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Comunicado Conjunto n.° 18 e 13 de outubro de 2020

NEGOCIAGCAO COLETIVA 2020
Instituicoes de Crédito apresentam uma evolucao na proposta de
aumentos salariais

SNQTB, SBN e SIB entendem que, apesar da evolucao da proposta de
aumentos salariais das Instituicoes de Crédito para um valor de 0,3%, o
mesmo é manifestamente insuficiente para que as partes possam chegar a
um acordo.

O SNQTB, SBN e SIB entendem que apesar de ter existido um aproximar de posicoes, a
contraproposta feita pelas Instituicbes de Crédito (IC's) na Ultima reunido do processo de
revisao para 2020 do ACT, continua a ser manifestamente insuficiente para que as partes
possam chegar a um acordo na tabela salarial, nas pensGes de reforma e das clausulas de
expressdo pecuniaria.

Apesar do estado pandémico que atravessamos e que veio alterar de sobremaneira todo o
contexto econdmico mundial, estes Sindicatos demonstraram as IC’s que estas tém condigdes
financeiras para que os aumentos salariais de 2020 sejam mais expressivos e significativos para
o0s Bancarios.

Fizeram notar, estes Sindicatos, que o custo de vida dos portugueses em geral e dos Bancarios
em particular tem subido de forma muito acelerada, nomeadamente no custo dos bens
alimentares bem como o valor das refeicdes na restauracdo, mas também, por exemplo, ao
nivel dos custos com a educacdo dos nossos filhos, nomeadamente na compra de mascaras e
alcool gel para os tentar proteger da pandemia de Covid-19.

Assim, SNQTB, SBN e SIB, continuam a defender que além da tabela salarial, o subsidio de
almogo e o subsidio de apoio a natalidade devem refletir aumentos mais significativos do que
0s propostos pelas IC's.

De salientar que ao nivel do clausulado, foram feitos alguns avancos em algumas matérias que
muito provavelmente terdo novo enquadramento ao nivel do ACT, como por exemplo, o assédio
no local de trabalho, o direito a desconexdo e o teletrabalho. No entanto as IC’s continuam
bastante resistentes em aumentar a protecdo dos seus trabalhadores no que se concerne as
suas garantias, nomeadamente, em matéria de alteracao de local de trabalho.

O SNQTB, SBN e SIB estao fortemente empenhados em fechar rapidamente os valores da
tabela salarial, das pensdes de reforma e das clausulas de expressdo pecuniaria, pelo que nao
descartam o recurso a outros processos legalmente previstos para que esse entendimento seja
possivel de ser alcancado.
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Estes Sindicatos assumem as suas responsabilidades e deveres privilegiando sempre o direito a
uma negociacao coletiva, séria, justa e que va de encontro a defesa dos direitos e promogao
dos legitimos interesses dos seus associados e trabalhadores, particularmente face ao inegavel
mérito e dedicacdo dos Bancarios na situacdao que o pais atravessa.

Porto/Lisboa, 13 de outubro de 2020

Paulo Marcos Mario Mou rao Fernando Fonseca
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