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Editorial

novobanco: uma nova etapa com compromissos a
cumprir

Concluido o processo de venda do novobanco, que o SNQTB acompanhou
com responsabilidade, discricao e atencdo ao longo dos ultimos meses, é
tempo de destacar a importancia desta operacao para o sistema financeiro

portugués — mas também para os seus trabalhadores e para o pais.

A passagem do novobanco para o grupo francés BPCE representa um

. o momento estratégico com implicagcdes relevantes. Acolhemos com
Tiago Teixeira

Diretor Nacional, Pelouros
Marketing e Comunicagao

expectativa positiva os compromissos publicos assumidos pelo presidente
do Grupo BPCE, Nicolas Namias, de que nao havera cortes nos postos de
trabalho, que a atual equipa de gestdo sera mantida e que a identidade do

novobanco sera preservada.

Sao sinais que vao ao encontro do que sempre defendemos: estabilidade
laboral, valorizacao dos profissionais do sector e refor¢co do papel estratégico

do banco no tecido econdémico nacional.

Segundo o Governo, esta operagao permitira recuperar cerca de dois mil
milhdes de euros para os cofres publicos — um resultado que saudamos. No
entanto, reafirmamos que este sucesso econémico ndo pode ser feito a
custa dos trabalhadores. A defesa do emprego, do crédito as PME e da
concorréncia saudavel no sector deve manter-se no centro das prioridades.

O SNQTB continuara a exercer uma vigilancia firme e ativa. A defesa dos
postos de trabalho, a qualidade do servico bancario e a sustentabilidade do
sector serao sempre 0s N0ssos pilares de atuagao.

Os compromissos assumidos hoje devem ser honrados amanha. E o
interesse nacional — que inclui, de forma inegociavel, a preservacao dos
postos de trabalho no sector bancario — tem de prevalecer sobre qualquer

l6gica de curto prazo.
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Continue a usufruir dos excelentes descontos
proporcionados pelo seu cartao BP Bonus SNQTB

Na foto, Pedro Rodrigues com o
coordenador da delegagao de
Lisboa, Pedro Rola.

Na foto, Hélder Barros com o
coordenador da delegacéo de
Lisboa, Pedro Rola.

Na foto, Nuno Vieira com o
coordenador da delegacdo de
Braga, Alberto Rocha.

o DESCONTO NA
PRIMEIRA COMPRA
EM LOJA

Campanha exclusiva para socios e beneficiarios que ainda
nao realizaram compras nas SNQTB Opticas. Aproveite
esta oportunidade Gnica para cuidar da sua visao com
qualidade e poupanca!

Em parceria com o Cartdo BP Bonus, o
SNQTB organizou uma campanha em
abril que premiou 0s Nossos sécios com
descontos adicionais: 3€ em combus-
tiveis Ultimate e 1€ em combustiveis
regulares, por cada abastecimento
superior a 30 litros.

Ja& em margo, foram ainda atribuidos
seis vales de 50€ em combustivel,
como prémio extra para 0s sécios Mmais
ativos.

Relativamente a campanha de marco,
entretanto  finalizada,  este més
entregamos os seis cartdes de combus-
tivel no valor de 50€ aos sécios premia-
dos. Estes socios destacaram-se pelo seu
consumo superior a média dos meses
de janeiro e fevereiro, aproveitando ao
maximo os beneficios deste protocolo
com a BP.

Para celebrar o inicio do verdo, anuncia-
Mos agora uma nova campanha sazon-
al: entre 1de julho e 30 de setembro, os
sécios usufruirdo de mais 3 céntimos
adicionais por litro em combustiveis
Ultimate e mais 2 céntimos de descon-
to adicional por litro em combustiveis
regulares - descontos acumulaveis
com as condigdes ja em vigor.

Com estas iniciativas, o SNQTB continua
empenhado em  garantir-lhe as
melhores vantagens para estar sempre
em movimento.

Boas viagens com a BP e o SNQTB!

Na foto, André Alberto com o
coordenador da delegagao de
Lisboa, Pedro Rola.

Na foto, Susana Augusto com o
coordenador da delegacao de
Lisboa, Pedro Rola.

Na foto, Luis Bengala com o
coordenador da delegacao de
Faro, Manuel Lares.
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99% das cirurgias e internamentos... sem pagar nada!
(Baseado nos dados reais do SNQTB Saude em 2024.)

Este Seguro de Saude oferece-lne uma cobertura adicional para despesas de cirurgia e internamento na parte nao

reembolsada pelo SNQTB Saude:

Sem
exclusao
por pré-

existéncias
(caréncia de
360 dias)

Sem
limite de

idade na
adesao

: 5 Cobertura
Disponivel de

para todo o

Capital de
25.000€
por pessoa
segura

Inclui
tratamentos
oncolégicos

cirurgias
robéticas

(Limite de 2500€ por
ano/pessoa segura.)

agregado
familiar

Evite surpresas! Prepare-se atempadamente para qualquer situagéo relacionada com a sua Saude e a Saude da sua Familia.

Valor mensal competitivo, dependente do numero de elementos do
agregado familiar e idades - exemplo de simulacao efetuada para agregado
de 2 adultos de 40 anos + menor de 12 anos apenas 22,49€/més.

Tranquilidade, Seguranga e Protegao Total. Tudo num sé seguro!

Caso queira esclarecer duvidas, ou obter uma simulacdo ajustada, contacte o seu Gestor ou a sua Delegacgao.

DOOOCOSOLHO

Conheca e beneficie de todas as solugdes disponiveis nos diferentes ramos de seguros: Animais Domeésticos, Automovel,
Multirriscos, Saude 18-40, Saude Complementar Internamento, Rendas, Vida, Vida Crédito Habitagdo e Viagem.

A contratagdo de um seguro € sempre uma preocupacao e s6 um profissional devidamente certificado esta apto a analisar e aconselhar as
melhores op¢des para cada caso.

A SNQTB Seguros coloca a disposi¢cdo de todos os seus clientes o atendimento profissional (telefénico ou presencial) por um dos nossos
colaboradores, todos devidamente certificados pela ASF como Técnicos de Seguros. Garantimos assisténcia e acompanhamento em caso de
sinistro.

A SNQTB Seguros € a marca comercial utilizada pela Mediagao Independente de Seguros (MIS), a mediadora do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios. Agente de Seguros Vida e Ndo Vida, devidamente certificado pela ASF sob a inscrigdo n° 411352844, de 28/07/2011. Rua
Embaixador Martins Janeira n.° 14 1° 1760-097 Lisboa Tel.: 213 569 850/8 (Dias Uteis das 9h as 18h. Chamada para a rede fixa nacional.) Email:
seguros@snqgtb.pt

SNQTB Scguros

Parceria QSABSEG
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SNQTB PROPOE

AUMENTOS DE 2,9%
PARA OS SALARIOS E
PENSOES DE 2025, MAS
A BANCA RECUSA

Na sequéncia das negociacdes que o SNQTB mantém quanto a todas as convencdes coletivas do sector bancario, foi
apresentada uma proposta inicial de atualizacao de 2,5% dos salarios e pensdes para 2025, acompanhada de uma proposta de
clausula de salvaguarda, a qual visava precaver a subida da taxa de inflagdo no corrente ano. A maioria dos Bancos entendeu
nao aceitar esta clausula de salvaguarda.

Assim, com o intuito de desbloguear o impasse, e considerando a evolugdo da conjuntura econémica e financeira, nacional e
internacional, o SNQTB entendeu reformular a sua proposta, que se passou a consubstanciar numa atualizacao, para 2025, de
2,9% quanto a tabela salarial, pensdes e clausulas com expressao pecuniaria das diversas convencdes coletivas de trabalho. Esta
proposta visou garantir o anterior indice de recuperacéo do rendimento dos trabalhadores, reformados e pensionistas, face a
taxa de inflacdo entretanto revista.

Efetivamente, aquando da aceitagao pelos Bancos de uma atualizagdo de 2,5% para o ano de 2025 (aceite por outros sindicatos)
a inflagcao prevista era de 1,9%, estando assim implicita uma recuperacao de rendimentos, para os trabalhadores e pensionistas,
na percentagem de 0,6%.

Verificando-se que, atualmente, a projecdo da inflagdo para 2025 é de 2,3%, a proposta do SNQTB foi assim revista em
conformidade para 29%, cumprindo-se deste modo o mesmo pressuposto de recuperagao de 0,6% do rendimento dos
trabalhadores, reformados e pensionistas. Porém, a Banca recusou igualmente esta proposta, na pratica estando a bloquear
ativamente a recuperacao de rendimentos para os trabalhadores e pensionistas. Com a participacao ativa neste desfecho de
outros sindicatos que, a destempo, importa lembrar, assinaram um acordo irresponsavel. Pela falta de prudéncia e de
preparagao de alguns, arriscam-se a pagar todos os bancarios.

Ndo tem, no entanto, de ser assim. Num ano em que os resultados dos Bancos continuam a ser impressionantes, € tempo de
compensar devidamente os bancarios. Por isso, o SNQTB continuara a procurar defender os interesses de todos os bancarios,
incluindo aqueles cujas estruturas sindicais se demitiram do seu papel primordial.

SNQTB Parcerias Novas parcerias

Tratamentos Capilares - Ageless

% —. No ambito do protocolo com a Clinica Ageless, foi incluido o transplante capilar inovador Integral
A(JEUZBS Capillus, gue permite recolocar foliculos sem rapar o cabelo, preservando a aparéncia natural. Sécios,
beneficiarios e portadores do Plano Saude SNQTB tém acesso a descontos exclusivos:

20% de desconto no valor da inscrigao

Os primeiros 10 sécios a efetuarem este procedimento beneficiarao de um desconto de 25%.
Estes descontos constardao do orgamento que sera apresentado apos a respetiva consulta médica de
avaliagao e diagnostico.

As consultas médicas de avaliacdo e diagndstico, serd aplicado um desconto de 50%.

Educacao - Easytalk

O SNQTB estabeleceu uma parceria com a Easytalk em que os sécios, beneficiarios e portadores do
Plano Saude SNQTB. podem beneficiar dos seguintes descontos:

20% de desconto

10% de desconto nas mensalidades.
Descontos nao acumulaveis com outras campanhas em vigor.

Apoio Domicilidrio Sénior - Vitaliving

Vital v O SNQTB estabeleceu uma parceria com a Vitaliving em que os socios, beneficiarios e portadores do
Plano Saude SNQTB podem beneficiar dos seguintes descontos:

Anos que contam - Desconto de 40% em plano de 24h e plano de pernoita

Desconto de 25% em planos de 9 a 12 horas

Desconto de 15% em planos de 4 a 8 horas

Desconto de 30% para servicos de 1 hora
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Os bancarios e o malfadado
ano de 2011

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo
do SNQTB

E generalizada a satisfacdo entre os bancarios com a solugdo de venda do novobanco a um grupo bancério profissional, de base
mutualista e de proximidade, com posicoes relevantes no financiamento a empresas e a industria. De salientar que o BPCE nao
& um desconhecido dos bancos com origem em Portugal, pois € desde hd muitos anos acionista conjunto, com o Millennium
bcp, do Banque BCP, com 52 agéncias em toda a Franga, servindo a comunidade emigrante e os luso-descendentes. Satisfacao
também pela antevisao de que trabalhadores do Novo Banco ndo serao penalizados nem despedidos. Esteve bem o Governo,
com o seu magistério de persuasao, esteve bem o vendedor que atendeu a multiplicidade de interesses envolvidos e nao
apenas a mera maximizagao de seus interesses.

Contudo, uma nuvem negra permaneceu em todas as conversas: o malfadado decreto-lei 1-A/2011 de 3 de janeiro desse ja
longinguo ano em que ao finalmente tentar cumprir a Constituicao, e integrar os bancarios na Seguranca Social, o fez de forma
incompleta, atabalhoada e tratando de forma desigual os cidaddos oriundos da classe bancaria em relagcdo aos seus
concidadaos. Isto porque dezenas de milhares de trabalhadores bancarios (e suas familias) continuam sem ver
assegurados, pela Republica (risco soberano) os seus direitos (em aquisi¢do, mas também adquiridos) em relagdo as suas
pensoes e abonos.

As suas reformas sao calculadas de forma esdruxula, ndo respeitando o principio constitucional da igualdade e da
proporcionalidade. S6 uma parte das suas retribuicdes sdo pensionaveis e os aumentos decorrentes da lei de atualizacao das
pensdes nao beneficiam devidamente os bancarios reformados. Mais grave, sao pagos por fundos de pensdes que, nao
obstante bem geridos e prudentes, representam um risco maior que o risco soberano. Se é certo que os fundos de pensdes sao
juridicamente independentes da entidade (patronal) que os institui em cada momento, Nndo € menos certo que representam
um risco acrescido, para os atuais bancarios e para os reformados.

Recentemente tivemos a transferéncia do Fundo de Pensdes da Caixa Geral de Depésitos para a Caixa Geral de
Aposentac¢des (decreto-lei 14/2023). Falta fazer o mesmo para a restante banca e para uma geragdo de milhares de
bancarios (os que ndo estavam reformados até 31 de dezembro de 2011 face ao previsto no decreto-lei 127/2011 de 31 de
dezembro). Transferéncia de responsabilidades para a Seguranca Social e dos ativos para cobrirem adequadamente essas
responsabilidades, quer com pensdes em pagamento quer com pensdes em formacgao. Os fundos de pensdes estao
provisionados de forma adequada, pelo que os bancarios ndo implicardao qualgquer dnus para os seus concidadaos.

E tempo de ser feita justica. Tem a palavra o Dr. Luis Montenegro, o Prof. Joaquim Miranda Sarmento e a Prof. Maria do
Rosario Palma Ramalho, bem como os deputados eleitos para a Assembleia da Republica!
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