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Editorial

Reformados: nunca esquecidos,
sempre defendidos

No nosso Sindicato, acreditamos que a justica nao tem prazo de
validade - e os nossos reformados merecem ser respeitados todos os
dias.

Lideramos, desde o primeiro momento, a luta pelo acerto justo das
pensdes. Promovemos sessdes de esclarecimento, comunicamos com
transparéncia e agimos onde mais importa: nos tribunais, junto dos
Bancos, nos orgaos de soberania e na comunicagao social.

Tiago Teixeira Gragas a nossa intervencdo determinada, em 2023 e 2024, Bancos

Vice-presidente, Pelouro como o Santander, BPI, Montepio e novobanco comecaram a aplicar o
Marketing, Comunicacao principio da proporcionalidade — um passo essencial, alcangcado com
e Sustentabilidade firmeza e persisténcia.

Mas ndo nos satisfazemos com meias solugdes. Sabemos que ainda ha
injusticas por corrigir. Por isso, recorremos a um dos mais reputados
constitucionalistas do pais, cujo parecer reforgca a nossa posicao e
aponta o caminho para resolver o que falta. Com base nesse parecer,
exigimos diretamente aos lideres dos principais Bancos que corrijam o
gue continua errado.

E mais: voltaremos a Assembleia da Republica. Levaremos esta causa
ao Governo e aos Grupos Parlamentares. Porque acreditamos que uma
solucao legislativa é possivel — e é urgente.

Apesar das resisténcias, nao recuamos. O SNQTB esta — e estara sempre
— ao lado dos seus soécios. Lutamos hoje com a mesma convicgao de
sempre. Porque connosco, os reformados ndo sdo um capitulo
encerrado — sdo uma prioridade viva.

Né&o esquecemos. Nao desistimos. E nunca deixaremos ninguém para
tras.
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‘ F s B FSB/FUNDA(;AO SNQTB APOIA SANTA CASA
..... == DA MISERICORDIA DO BOMBARRAL, MULHER
INSTITUIDA PELO SNQTB SEC. XXI E APPC DE LEIRIA

A Fundagao Social Bancaria (FSB), instituida pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB), distingue-se
das demais por ndo ter origem em patrimonio corporativo, ou de um mecenas particular, mas por ser a vontade de uma classe
profissional em se envolver, com sentido de cidadania, nos projetos da sociedade civil, cooperando regularmente com
instituicbes que tenham relevancia na assisténcia e investigacao meédica, na prestacdo de cuidados sociais aos mais
desfavorecidos, ou No acesso ao ensino superior.

Assim, a FSB/Fundacao SNQTB reconhece o notavel
trabalho da Santa Casa da Misericérdia do Bombarral no
sentido de propiciar o acesso a médico de familia a cerca
de 11 mil cidaddos e o papel fulcral desempenhado pelo
Hospital Casimiro da Silva Marques enquanto retaguarda
do Servico Nacional de Saude (SNS).

O apoio concedido, no valor de 5000€, enquadra-se na
missao da Fundacao e na particular sensibilidade do
SNQTB enguanto gestor de um subsistema de saude
(SNQTB Saude), pilar complementar ao SNS, e no carinho
que a FSB/Fundacdo SNQTB tem para com instituicées
com uma filosofia e um propdsito idénticos ao seu.

A FSB/Fundacdo SNQTB considera também que o tema
da violéncia doméstica e no namoro é uma praga social
gue importa combater através da educagao e da protegao
das vitimas. Essa tem vindo a ser, alias, a missao ao longo
do tempo da ONG Mulher Século XXI, pioneira em
Portugal na consciencializagcdo e na educagao para a
erradicacao da violéncia doméstica, numa primeira fase, e,
mais recentemente, na educagao para o fim da violéncia

" CAMPANHA SOLIDARIA No Namaoro.
MULHER SECULO XXI

1500€ ff Com o intuito de a capacitar na sua atuacao, e na
formacao junto das mulheres e das adolescentes,
entendeu a FSB/Fundagdo SNQTB, apoiar o trabalho
Mulher Séc. XXI desta ONG com um donativo de 1500€.

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
E APOIO AS MULHERES

A FSB/Fundacido SNQTB entende igualmente que a
Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral (APPC) de
Leiria desempenha um papel absolutamente decisivo na
mitigagdo das dificuldades dos portadores de paralisia 4 1 ® UFss
cerebral. Reconhece, igualmente, a FSB/Fundacao SNQTB 1 | caMPAREEE SO LibARIA
que muitas vezes o empenho e o altruismo sao
insuficientes para colmatar as sucessivas dificuldades na
aquisicao de materiais e equipamentos.

APPC LEIRIA

1500€

iy

Num distrito e numa cidade onde o SNQTB esta presente
ha mais de 40 anos, o apoio de 1500€ pela FSB/Fundacéo
SNQTB a APPC de Leiria renova e reforga o seu
compromisso de cidadania.

A linha de atuagdo da FSB/Fundacdo SNQTB §, P o
portanto, um exemplo de como a unido e o Be® . isinia
compromisso de uma classe profissional, neste caso

dos bancarios, pode gerar impactos positivos e
duradouros junto da sociedade. Através do seu
trabalho, a Fundagdo reforca a importancia da
solidariedade e da responsabilidade social,
promovendo um futuro mais justo e inclusivo para
todos.
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ADMINISTRAGAO DA PARVALOREM: SE ¥ parvalorem
NAO CUMPRE A LEI, DEVE MANTER-SE? ol

O SNQTB entende que os trabalhadores da Parvalorem merecem todo respeito e consideragao.
Mas merecem mais: uma administragao da empresa que defenda a propria Parvalorem e os seus trabalhadores.

Uma administragcao que a procure revitalizar e promover a reformulagao da empresa junto da Tutela, bem como apresentar
medidas crediveis e sustentadas para esse fim.

A administracéo da Parvalorem/Imofundos deve demonstrar proatividade e iniciativa. Ndo o tem feito.

Mas mais ainda: a administracao da Parvalorem/Imofundos deve preocupar-se em cumprir a lei. Nomeadamente, na aplicacdo
do Despacho n.° 1103-B/2025, de 22/01/2025, do secretario de Estado do Tesouro e das Financas, que determina que, para 2025,
as empresas do Sector Empresarial do Estado devem proceder a um aumento de salarial global de 4,7% de forma anualizada,
face a 2024.

Despacho governamental que esta administracdo ndo cumpriu, sob o erréneo argumento de que a Parvalorem/Imofundos se
encontram excluidas, dado que o despacho exclui as empresas em liquidacao, ou que tenham por objeto a liquidacao de
patrimonio.

Ora, a Parvalorem/Imofundos nédo se tratam de empresas em liquidacédo, nem tém por objeto a liquidagdo de patrimonio, como
decorre dos respetivos objetos sociais.

Alias, a administragao da Parvalorem limita-se a apresentar sucessivos requerimentos de concessao do estatuto de empresa
em restruturacao, sem a devida fundamentacéao, para promover mais cessacodes de contratos de trabalho.

Note-se que a atribuicao daguele estatuto tem carater excecional, devendo apenas ser utilizado quando preenchidos os
requisitos necessarios, nomeadamente apos apresentacao de projeto que demonstre inequivocamente que a dimensao de
reestruturacao da empresa € necessaria a sua viabilidade econdmica e financeira.

Ao contrario da administracdo da Parvalorem/Imofundos, o SNQTB ndo desiste dos trabalhadores. Nessa medida, a
administracdo da Parvalorem/Imofundos serd interpelada com vista a aplicagdo do Despacho n° 1103-B/2025 e iremos,
igualmente, intervir junto da Tutela para assegurar a revitalizagdo e reformulagao destas empresas, assim suprindo a falta
de iniciativa da respetiva gestao.

CCAM DE BOMBARRAL ADERE AO ACT DO St
SECTOR BANCARIO

CAIXA AGRICOLA
BOMBARRAL

Um dos eixos estratégicos de intervencao do SNQTB consiste na valorizagao e dinamizagao da negociagao coletiva, mecanismo
fundamental para a defesa e promocéo dos direitos dos Nnossos socios.

Nesse ambito, foi outorgado este més o acordo de adesao ao ACT do sector bancario entre a Caixa de Crédito Agricola MUtuo
de Bombarral e o nosso Sindicato, acordo particularmente relevante, atendendo ao facto de os trabalhadores desta CCAM nao
se encontrarem abrangidos por qualquer convengao coletiva de trabalho do sector bancario.

Esperamos que este exemplo seja seguido por outras Instituicdes de Crédito, igualmente excluidas de qualquer acordo
coletivo, na medida em que a promogéao da contratagdo coletiva é um fator crucial a nivel laboral e, inclusivamente, um pilar
fundamental da politica social europeia, competindo as associacdes sindicais exercer o direito de contratagcao coletiva,
conforme o determina expressamente a Constituicao da Republica Portuguesa.

Conseguir que as convengdes coletivas sejam aplicaveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores, alcangar
uma maior igualdade de direitos e beneficios no sector bancario e permitir uma valorizagcdo dos seus trabalhadores e das
suas condig¢des de trabalho, € uma meta que o SNQTB nunca deixou, nem deixara, de prosseguir, tal como se mostrou
possivel com a celebragdo deste importante acordo.
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A AGENDA

ANIMA SNQTB

Cultura, Recreio, Desporto e Lazer

24 de maio

Junte-se a Nnés numa caminhada
Unica pelos Passadicos do Mondego

Encontro de Saberes em Coimbra

Os detentores do Plano Saude SNQTB tém a possibilidade
de usufruir dos nossos servigos de saude, junto de mais de
2500 entidades protocoladas com o SNQTB Saude,
utilizando, para o efeito, os acordos e convengoes
celebrados, permitindo-lhes o acesso a cuidados de saude
de qualidade, a um valor mais vantajoso, cujo pagamento
sera feito no ato médico pelo detentor do cartao, conforme
informacao constante do regulamento do Plano Saude

SNQTB.

Acesso a rede SNQTB Saude a um prego imbativel.

Sem exclusdes nem limite de idade.
Inexisténcia de periodo de caréncia.
Anuidade de apenas 35€, por titular

Para mais informacdes contacte a sua delegacgao.

W .

3 e 4 de junho

“Assalto ao Cerejal” e Circuito turistico
a Aldeia de Castelo Novo

8 de junho

Ja desceu o Rio Nabdo em caiaque?

newsnqtb - pag. 5




O QUE TEM EM COMUM A
PARVALOREM E A CCAM DE
BOMBARRAL?

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcao
do SNQTB

A primeira vista, nada parece existir em comum entre a Parvalorem e a Caixa de Crédito Agricola MUtuo (CCAM) de Bombarral.

Para o SNQTB, ndo € bem assim. Entre uma e outra, existe um fio
condutor na nossa atuacao, no ambito da qual prestamos a mesma

atencdo a todos os socios, independentemente da sua Instituicdo de Esperamos que o exemplo da
Crédito. .
rearo CCAM de Bombarral seja
A prova disso mesmo esta no facto de este més, apds negociacdes seguido por outras |nstitui95es
cuidadosas, ter sido possivel chegar a um acordo que permite a adesao de Crédito. Por aqui me fico
° ?

ao ACT do sector bancario da CCAM de Bombarral. Um acordo .
particularmente relevante, atendendo ao facto de os trabalhadores ool miefer il Os InterIOCUtor?s
desta CCAM nao se encontrarem abrangidos por qualguer convencao que me abstenho de referir
coletiva de trabalho do sector bancario. Serao poucos os trabalhadores e percebem a mensagem.
socios, mas merecem O mesmo cuidado na sua protecdo que os

restantes, como € nosso timbre.

Esperamos que o exemplo da CCAM de Bombarral seja seguido por outras Instituicdes de Crédito. Por aqui me fico, por
agora. Os interlocutores que me abstenho de referir percebem a mensagem.

A Parvalorem € outro caso gque estamos a seguir com especial atencdo. Temos dificuldade em entender como uma
administracdo parece nao defender a sua propria empresa e os seus trabalhadores. Uma administracdo que nao procura
revitalizar a empresa e promover a sua reformulacao junto da Tutela. Uma administragao que nao apresenta medidas crediveis
e sustentadas para esse fim. Uma administragao sem proatividade e iniciativa. Uma administragao passiva na aplicagcdao do
Despacho n° 1103-B/2025, de 22 de janeiro de 2025, do secretério de Estado do Tesouro e das Financas, que determinou que,
para 2025, as empresas do Sector Empresarial do Estado deveriam proceder a um aumento salarial global de 4,7% de forma
anualizada, face a 2024. Um despacho governamental que a administragao nao cumpriu, sob o erroneo argumento de que a
empresa se encontrava excluida. Uma administracao que se limita a apresentar sucessivos requerimentos de concessao do
estatuto de empresa em restruturacao, sem a devida fundamentacgao, para promover mais cessacoes de contratos de trabalho.

Tudo isto nos parece digno de repudio.

A Parvalorem e a CCAM de Bombarral sdo pequenas instituicdes, sem grande expressao quantitativa no conjunto dos
nossos 23 mil sécios. Tal ndo impede que lhe prestemos a atencdo que merecem, como ndo poderia deixar de ser.

Todos diferentes, todos iguais. E essa a nossa forga. E é por isso que vamos continuar a crescer. Os sécios sabem que
podem contar connosco na defesa dos seus direitos!

newsnqgtb - pag. 6




