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Editorial

Hora de agir

Ha momentos em que um Sindicato tem de ir além da denuncia. Tem de
mobilizar, liderar e agir. Este € um desses momentos.

O tema central desta edicdo € a defesa das pensdes dos bancarios. Uma causa de
justica, de dignidade e de respeito por milhares de profissionais que, ao longo de
décadas, descontaram, trabalharam e confiaram que os seus direitos seriam
integralmente salvaguardados. A histdria do Armindo — nome ficticio de um
bancario real, como tantos outros, que o presidente do SNQTB relata nesta edigao
— ilustra com clareza dolorosa o que estd em causa: 43 anos de trabalho e
descontos, uma carreira cumprida com dedicagao, e a descoberta amarga, no
momento da reforma, de que uma parte significativa daquilo que a Seguranca

Tiago Teixeira

Vice-Presidente, Pelouro Social Ihe reconhecia seria retida pelo Banco onde trabalhou durante décadas.
Marketing, Comunicac¢ao N&o por acidente. Por lacunas legais que continuam por corrigir.
e Sustentabilidade O nosso Sindicato ndo aceitard esta realidade com resignacdo. Tal como ja

aconteceu no passado, quando lideramos a correcdao da exclusao dos bancarios
reformados do complemento excecional para pensionistas, voltamos agora a
assumir a linha da frente desta luta. O abaixo-assinado nacional gue promovemos
pretende colocar este tema no centro da agenda politica e exigir ao Governo e a
Assembleia da Republica uma solucao definitiva para estas injusticas.

E esta ndo é apenas uma causa dos bancarios ja reformados. E a causa de todos
0s que um dia o serdo. O que hoje parece distante pode amanha afetar a pensao
de cada um de nos.

Mas esta edicdo demonstra também algo mais profundo: o verdadeiro papel de
um Sindicato moderno e proximo das pessoas. Um Sindicato nao se mede apenas
pelos beneficios que disponibiliza —embora tenhamos orgulho em ter uma oferta
de referéncia — mas sobretudo pela sua capacidade de estar presente nas causas
que impactam diretamente a vida dos trabalhadores, dos reformados e das suas
familias. E também isso que se reflete no apoio do SNQTB as posicées da USI em
defesa de um sindicalismno independente e representativo, bem como na acao da
Fundacao SNQTB, que continua a reforcar os seus apoios sociais junto dos socios
mais vulneraveis.

Num tempo em que tantas instituicoes se afastam das pessoas, 0 nosso Sindicato
escolhe o caminho contrario: mais proximidade, mais intervencao e mais
capacidade de concretizar. E essa diferenca que os socios reconhecem
diariamente. E é também por isso que continuaremos a defender, com firmeza,
cada direito, cada carreira e cada pensao.

Porgue um Sindicato forte constroi-se todos os dias. No terreno. Ao lado das
pessoas.
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SNQTB LIDERA ABAIXO-ASSINADO A APRESENTAR AO
GOVERNO E AO PARLAMENTO EM DEFESA DAS PENSOES

O nosso Sindicato mantém o compromisso de defender o correto e justo acerto de pensées dos bancdarios, em defesa dos
direitos dos nossos socios, No caso quanto as questdes que restam por resolver em relagdo a conjugagao entre o regime de
pensdes de reforma das convencdes coletivas de trabalho do sector bancéario e o Regime Geral de Seguranca Social
(RGSS)/Caixa Geral de Aposentacdes (CGA).

Em 2023, os Bancos foram obrigados pelos tribunais a corrigir a forma como calculavam o acerto de pensdes com base no
principio da proporcionalidade direta. Mas isso nao chega. Ficaram por resolver questdes fundamentais que continuam a
prejudicar financeiramente os bancarios reformados.

Sédo cinco as injusticas que o nosso Sindicato identificou, que exigem correcdo e que podem afetar a sua pensao:

O montante a
deduzir na pensao
paga pela
Seguranga Social
ndo pode reduzir a
responsabilidade
exclusiva dos
Bancos pela pensao
devida pelos anos
de servigo ate
3112/2010.

A dedugao da
pensdo paga pela
Seguranga Social a
pensao paga pelo

Banco deve ter

como limite
maximo o valor da
pensao a pagar
pelo Banco
correspondente a
antiguidade igual
ou superior a 35
anos de servico.

A bonificagao da
pensao da
Segurancga Social
deve reverter
integralmente para
0 bancario
reformado.

O acerto quanto as
atualizagoes
ordinarias das
pensdes da
Seguranca Social
deve respeitar a
regra da
responsabilidade
exclusiva dos
Bancos e a regra da
proporcionalidade,
nao devendo
reverter
integralmente para
os Bancos.

As atualizacoes
extraordinarias
atribuidas pelos
regimes publicos,
tendo por
finalidade um apoio
aos reformados,
deverao reverter
integralmente para
0s bancarios
reformados.

O que esta em causa?

Os Bancos estao a
financiar os fundos
de pensdes com as
pensdes da
Seguranca Social,
pagando aos
reformados menos
do que deveriam
face a pensao
devida quanto ao
tempo de servico
até 2010, inclusive.

Quando o bancario
tinha 35 anos
completos de

servico até 2010,
nao deve existir
acerto com a
pensdo da
Seguranca Social.

O valor da pensao

da Seguranca Social

deve reverter na
integra para o
bancario.

Os Bancos estao a
apropriar-se, em
parte ou no todo, da
bonificacdo da
pensdo da
Seguranca Social,
sem que na banca
exista bonificacao
das pensodes por
carreiras longas.

As atualizacoes
anuais das pensodes
da Seguranca Social

devem ser
devidamente
repartidas, néo
devem servir para
financiar os fundos
de pensdes dos
Bancos.

As atualizacoes
extraordinarias das
pensdes da
Seguranca Social
sdo dos bancarios e
nao dos Bancos.

Na origem destas injusticas estd também o regime legal aplicavel (Dec. Lei n.°1-A/2011), o qual propicia interpretacdes erréneas
guanto ao referido acerto de pensodes, nao resolvendo devidamente as questdes acima mencionadas. Tal tem vindo a permitir
a apropriagao indevida de montantes pelos Bancos quando sao atribuidas as pensdes da Seguranc¢a Social, prejudicando
financeiramente os bancarios reformados.

O QUE VAMOS FAZER?

A semelhanca do que aconteceu em 2022, quando a excluso injusta dos bancarios
reformados do complemento excecional a pensionistas foi corrigida, também por
pressao do nosso Sindicato, vamos agora agir novamente.

Durante este més, o nosso Sindicato vai promover um abaixo-assinado pela “Defesa
das Pensdes dos Bancarios’, ao abrigo do direito de peticdo consagrado na
Constituicao, a apresentar ao Governo, Assembleia da Republica e Presidéncia da
Republica (no ambito das respetivas atribuicdes constitucionais).

Qualquer cidaddo pode subscrever o abaixo-assinado e, até dia 30 de junho,
enviar-nos para o endereco de email peticaoreformas@sngtb.pt.

Esta é uma causa e interesse de todos! Dos bancérios ja reformados e dos que ainda
estdo ativo, gue futuramente serdo também lesados no acerto de pensdes!

Apelamos a que todos subscrevam o abaixo-assinado pela “Defesa das Pensées dos

Bancarios’.

Garanta e proteja a pensao de reforma que lhe é ou sera devida!
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ABAIXO-ASSINADO

EM DEFESA DAS PENSOES DOS BANCARIOS

Nome Completo Legivel Doc. Identificacdo Contacto Assinatura




UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

SNQTB APOIA PEDIDO DE AUDIENCIA DA USI AO PRESIDENTE DA REPUBLICA

A Uniao dos Sindicatos Independentes (USI), confederacao sindical apartidaria e independente da qual o SNQTB faz parte,
dirigiu um pedido de audiéncia ao Presidente da Republica, para apresentar os devidos cumprimentos institucionais, bem
COMO para comunicar as suas posi¢des quanto a revisao laboral em curso, e para expressar a sua posicao sobre a endémica falta
de representacao do movimento sindical independente no Conselho Econdmico e Social (CES).

Quanto a revisado laboral, a US|, apesar de lastimavelmente ndo ser ouvida em sede propria, considera evidente que a proposta
de revisao laboral ndao permitird a tdo necessaria convergéncia salarial e a justa reparticdo do rendimento nacional, entre
trabalho e capital, que continuarad distante do que ocorre nos parceiros europeus de Portugal, além de incorrer no risco de
implementar medidas que configuram evidentes retrocessos civilizacionais, nomeadamente no que respeita a salvaguarda
dos direitos dos trabalhadores e ao equilibrio do sistema normativo laboral portugués.

Acresce que, quanto a representatividade do CES, a US| rejeita a desajustada pretensdao hegemonica das duas confederagdes
sindicais tradicionais de, artificialmente, dividiram entre si, a representa¢do no CES dos trabalhadores portugueses, situacao
gue nao corresponde a realidade, nem ao panorama laboral e sindical de Portugal em pleno século XXI.

Continua assim por solucionar a inaceitavel auséncia de representacdo da US| e do sindicalismo independente no Conselho
Econdmico e Social, o que viola a Constituicdo da Republica Portuguesa e que urge corrigir com urgéncia.

O SNQTB apoia integralmente a posicdo da US| quanto a estes temas e justas demandas, fundamentais para os trabalhadores,
o sindicalismo e o regular funcionamento das Instituicdes.

FUNDACAO

SNQTB

FUNDAGCAO SNQTB: CANDIDATURAS A
APOIOS SOCIAIS ABERTAS ATE 15 DE JUNHO

A Fundacao SNQTB abre o segundo ciclo de candidaturas a apoios
sociais do ano de 2026. Até ao proximo dia 15 de junho, todos os sécios
que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade tém a
oportunidade de apresentar o seu pedido de apoio.

Para melhor preparar a candidatura, sugerimos a consulta do
regulamento disponivel no website da Fundagao SNQTB, onde
encontrara todos os critérios de elegibilidade, documentacao
necessaria e prazos de analise.

Temos a ambicao de continuar a crescer e de nos tornarmos cada vez
mais relevantes na vida dos soécios que necessitam da nossa
solidariedade. Contamos com a sua ajuda e o seu apoio,
nomeadamente através da consignagao: 510 042 627.

Mais do que um programa de apoios sociais, esta & uma
demonstragao do nosso propdsito: cuidar de cada sécio e fortalecer os
lacos de solidariedade que nos unem como comunidade.
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ARMINDO E OS OITENTA MIL:
ABAIXO-ASSINADO!

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Diregdo
do SNQTB

Ha poucos dias encontrei um colega de profissao, bancario como eu. Chamar-lhe-ei, por dever de preservar a sua privacidade,
de Armindo. O Armindo trabalhou alguns anos no sector privado, no inicio da década de 80. Como qualquer trabalhador, fez os
seus descontos para a Seguranca Social. Ingressou no sector bancario onde teve uma carreira plena de desafios e de realizacées
profissionais. Profissional de exceléncia reconhecida, cumpriu a plenitude do tempo de servico reconhecido pelo Acordo
Coletivo de Trabalho outorgado pelo seu sindicato e a maioria dos bancos, dentre os quais aguele em que trabalhava. Homem
de multiplos talentos, apods a reforma bancaria, entregou-se com paixao a sociedade civil e ao fomento do desporto. Nesta
dltima missao assumiu, novamente, lugares de responsabilidade. Trinta e cinco anos de servico bancario. Mais oito anos de
trabalho, antes e depois da banca. O Armindo, tal como milhares de bancarios entrados no sector antes de 2009 (Decreto-lei
54/2009), viveu grande parte da sua carreira em flagrante discriminacdo face aos restantes trabalhadores e em relagcdo aos
Direitos Constitucionais: ndo estava integrado no sistema previdencial da Republica, comummente referido como a
“Seguranca Social”. Apenas em 2011 os bancérios da geracao do Armindo foram integrados no sistema previdencial,
nomeadamente para efeito da “pensao de reforma por velhice”, num atraso negligente dos poderes legislativo e executivo.
Menos mal, pensou o Armindo e mais uns 80 mil cidadados. Mais vale tarde que nunca.

O Armindo teve uma carreira com 43 anos de descontos. Em abril foi-lhe atribuida, na idade legal, o direito de reforma pela
Seguranca Social. Recebeu a informacao que iria auferir 1200€ atribuidos pelos anos que fez antes da banca e apos a integracao
dos bancarios na Seguranca Social (2011). A que juntaria uma reforma, baixa, da banca. O que o Armindo nao sabia € que o
banco onde trabalhara 35 anos Ihe haveria de ficar com 900€, desses 1200€, pagos pela Segurancga Social. Também nao sabia
que o banco lhe ficaria com os aumentos dados pela Republica Portuguesa aos pensionistas. E que o banco Ihe ficaria com a
majoracdo de carreira longa. O Armindo ndo sabia, nem podia saber, que o Decreto-lei 1 A/2011, que integrou a sua geracdo na
Seguranca Social, abria portas a um enriquecimento injustificado das entidades patronais, quase todas de capital estrangeiro,
que se iriam apropriar com tanto do muito que o Armindo trabalhara.

O Armindo e tantos outros vao-se apenas apercebendo, a medida que atingem a idade de reforma da Segurancga Social, que
alguém esta a ter um enriquecimento imoral a conta de seu trabalho. O Armindo mexeu-se e ja assinou uma peticao publica
que devolve a Assembleia da Republica e ao Governo acabar com este escandalo.

OBRIGADO POR RECONHECEREM
O NOSSO TRABALHO DIARIO!

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios vencedor do Prémio Cinco Estrelas na

/ \‘ categoria Sindicato dos Bancérios pel jundo ano utivo. Este prémio foi atribuido por
SINDICATO DOS Five Stars Consulting ref e ao ano de 2025.

BANCARIOS Esfe exdusiva responsabilid la enfidade que o atribuiu
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