Acordo Coletivode Trabalho(ACT)entre o BancoComercialPortuguése outros e a FSIBG
Federacaalos Sindicatosindependentesda Bancag Alteracao.

| ¢ Exposicaale motivos e aditamento do TituloVao ACT:

EXPOSICADEMOTIVOS

No decursodo ano de 2012,0 BancoComercialPortugués S.A.(de ora em diante designado
por Banco)viu-se obrigadoa colmatarumanecessidadele capitalque surgena sequénciade
diversos fatores agravadospela crise soberana, a situacdo econOmica portuguesae a
exposicaa Grécia.

Em2012,a atividadedo GrupoBancoComercialPortugués(de ora em diante designadopor
Millennium bcp) desenvolvetse num cen&io macroecommico extremamente dificil,
condicionado pelo ambiente de forte contracdo econdémica,com reducdo do consumo
privadg aumentodo nivelde desempregce consequenteaceleracaalo ritmo de degradacao
do riscode crédito dasempresase particulares Nesteperiodo,o Millennium bcp registouum
prejuizoconsolidadode -1.219,1milhdesde euros,que comparacom um prejuizode -848,6
milhdesde eurosem 2011.

Para os resultados negativos referidos no paragrafo anterior contribuiram a acentuada
diminuicao da atividade do Millennium bcp e a deterioragdoda qualidade da carteira de
créditos, fruto da conjuntura econémicanacional e internacional que provocaram uma
inevitavel quebra do produto bancéario, um montante muito expressivode provisdes e
imparidades e um significativo resultado liquido negativo gerado por uma exposi¢ao
significativaa dividasoberanada RepublicaHelénicaa que no final levouao registode perdas
por imparidadesde 533milhdesde euros

Em 2012, a margem financeira consolidadasofreu uma reducéo de 35,2%face a 2011,
atingindo1.023,6milhdesde euros.

Aindaem 2012, as dotacBesparaimparidadese provisdes ascendeam a 1.609,8milhdesde
euros.

Com estes fatores 0 Banco viu-se compelido a definir um plano de recapitalizacdo,que
consistiunum aumentode capitalsubscritopelosacionistagrivados,no valor de 500 milhdes
de euros, e 0 recurso ao investimenio publico temporario, através da emissao de
instrumentos hibridos subscritospelo EstadoPortugués(de ora em diante designadospor
a/ 2/ aacvalarde 3 mil milhdesde euros.

Emconformidadecomo acordadocom o EstadoPortuguéso investimentopublicotera de ser
reembolsadaoaté 2017 (cominicioem 2014),sobpenadosd / 2 / s Gbriverteremem capital
social.

Emresultadodo investimentopublicotemporario, o Millennium bcp estasujeito a adogaode

um conjunto de medidasdecididaspela DirecadoGeralda Concorrénciala Comissadeuropeia
(de ora em diante designadapor cDG COME), de modo a garantir que a ajuda publica é

ressarcida,que esta ndo provoca distorcbes na concorrénciae que as medidas sdo
suficientementeexigentesque dissuadanasempresasie recorreraela.

O compromissoacordadoentre a DGCOMP p EstadoPortuguése o Banco(de ora em diante
designadopor ¢ ! O 2 NdReé&deé cumprimento obrigatdrio (sob pena de seremimpostas
medidasadicionaisas ja definidag e que abrangeo Bancoe todas as demaisempresasdo
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Millennium bcp, implica reducédoacrescidados custosoperacionaisem linha com a efetiva
procurapor servigosancarios.

No Acordoforam assumias obrigacdesno que respeitaa evolucaodo quadroe doscustosde
pessoal,sendo imperativo que 0 numero agregadode trabalhadoresativos no mercado
domeésticodo Millennium bcp ndo excedar.747trabalhadoresem 31 de Dezembrade 2015e
7.500 trabalhadoresem 31 de Dezembrode 2017, com uma reducdo de custos adicional
equivalente ao custo de 400 trabalhadores Este Acordo considerase cumprido se o
Millenniumbcp assegurans seguintescustosmaximoscom o quadrode pessoalem Portugal,
relativamente aos trabalhadores 396 milhdes Eurosem 31 de Dezembrode 2015 e 392
milhdes Eurosem 31 de Dezenbro de 2017. Seeste objetivo de custosnao for atingido, o
Millennium Bcp ter4 que reduzir o seu quadro de pessoal em Portugal, até aos 7.100
trabalhadoresaté aofinal do periodode reestruturagcaq(isto €, até final do ano2017)

De notar que esta solugdo resultou de uma forte e dificil negociagcdacom a DG COMP com
acompanhamentodo Bancode Portugale do Ministério das Financastendo este Ultimo
assumidoo compromissoconjuntamentecom o Bancg em 31 de agostode 2013.Ede referir
gue no ambito dasnegociacbéesom a DG COMPfoi concebido,por iniciativado Banco,um
modelo que compensauma menor reducdo de postos de trabalho atravésde reducdode
custosde pessoal Estasolucaoé especificalo Millenniumbcp.

Os acionistasja subscreveranp aumento de capital sem perspetivade dividendosa médio
prazoe o Conselhode Administracdoe a ComissadExecutivaja viram a suaremuneracao
reduzidaem 50%. No Bancoja ndo ha plano de atribuicdo de bonus, nem sistemasde
remuneracaovariavelparaa Direcéo.

Naperspetivade recursoshumanose de forma a evitar o recursoao despedimentocoletivo,o
Banco requereu ao Ministério da Economiae do Empregoa concessdodo estatuto de
G SY LIRBNB S & ( NHziodzdtinomdo PeciEtoLein.° 220/2006,de 3 de novembro.

Em resposta,e ap0s a emissaode parecer favoravel por parte do Instituto do Apoio as
Pequenase MédiasEmpresas a Inovacao,l.P.e o Instituto da Seguranc¢é&ocial,l.P.,assim
como da consultarealizadaaos parceirossociaiscom assentona ComissadPermanente da
ConcertacadSocial,0 Ministério da Economiae do Emprego,por intermédio de Despacho
emitido pelo Secretariode Estadodo Empregodatadode 19 de dezembrode 2012,declarou
o Bancocomod S Y LIRBNI S & (0 NHzi dzNJ oen 2 ¢ ®

Jaem 2013, o Millennium bcp apresentouum resultado negativo consolidadode -740,5
milhdesde euros,que comparacom-1.219,1milh6esde eurosno periodohomaologode 2012.

Osresultadosnegativosreferidosno paragrafoanterior refletem fundamentalmenteo efeito
desfavoravelda evolucado da margem financeira,com destaquepara o peso do custo dos
a/ 2/ Asadétacdespara imparidadese provisées,o0s custos com reestruturacdese o
impactodavendadaoperacaogrega.

Em2013,a margemfinanceiraconsolidadaascendewa 848,1milhdesde euros,refletindo uma
quebrade 15%faceao anoanteriorembasecomparavel.

Aindaem 2013, as dotacbesparaimparidadese provisdesascendeam a 1.286,6milhdesde
euros.

Entre2011e 2012,0 raciode eficiénciaCustosOperacionaig ProdutoBancarioregistou uma
degradacéo,em resultado da quebra verificada nas receitas ter sido superior a reducao
conseguidanos custosoperacionaisps quaisforam influenciadospelos custoscom o pessoal
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registadosem 2012, em resultado de indemnizacdesontratuaispagasno contexto de um
programade reducdodo quadro de pessoalno ambito da reestruturacdoimplementadaem
2012.

Em2013,0 racio de eficiénciaCustosOperacionaig ProdutoBancariovoltou a registar uma

deterioragdo,fruto da continuadaquebradasreceitaster sido superiora redugdoconseguida
nos custosoperacionaispeseemboraa evolugdodecrescenteregistadano QuadroPessoal.
No final dos periodosem analise o nimero de trabalhadoresdo Millennium Bcpem Portugal

era de 9.959 em 2011, 8.982 em 2012 e 8.584 em 2013, representandouma diminui¢céo

acumulaé nosdoisanosde 1.375trabalhadores

No entanto, o resultadoconcretodo Acordocoma DGCOMPfoi umareducdode custoscom
pessoaho Millenniumbcp em Portuga) entre dezembrode 2012e dezembrode 2017, de 527
milhdesde euros para 392 milhdesde euros, o que representauma reducéode 25%face a
2011.

Assim paraconseguiralcangaros compromisso@ssumidosmostrase necessaricontinuara
implementar medidas que visem a reducéo de custos com pessoale continuar a tomar
medidasgue salvaguardenum maiornimerode postosde trabalho.

Neste contexto, 0 Bancotomou a iniciativa de negociarcom os sindicatossignatariosdo
acordo coletivo de trabalho aplicaveluma proposta de aditamento transitorio de um novo
titulo, que permite a aplicacdadasregrasdo cédigodo trabalhoao universodostrabalhadores
dasentidadesempregadorasignatariagpor suspensadransitériadasclausulagde expressao
pecuniariaconvencionalmenterevistas.

O aditamentodo titulo V nado visaregular,com caracterde permanénciagualqueraspetoda
estrutura vinculativa das relacdeslaborais, constituindo antes uma providénciaisoladade
alcancetemporal limitado, ditada por raz6esde urgente necessidade&e diminuicdode custos
fixose cumprimentode objetivosimperativosparaa solvabilidadedo Banco.

Estamedidade suspensdalasclausulagie expressa pecunariatera um impactode cercade
18 milhGesde eurosnareducéode custosanual,que é equivalenteao custoatual de cercade
400trabalhadores

MEDIDA®ESUSPENSATECLAUSULASEEXPRESSABCUMIRIA

Aspartesacordaramno aditamentode um novotitulo V, soba epigrafed 5 A & LJ2espkcip S a
temporariase i NI Y AA (s NR I &8¢ &

Parasalvaguardalo principioda protecdoda confiancados trabalhadores foi acordadoque
tal titulo tem caracter transitorio, tendo sido acordado que as clausulasde expressa
pecunériasuspensaseraoretomadasapdso periodoconvencionado.

E entendimento das partes outorgantes que o aditamento de um novo titulo é
manifestamenteidoneo para fazer face a situacédoecondémicasupra referida e necessario
peranteoscompromissogssumidogunto daDGCOMP.

E igualmenteentendidoque o aditamentotemporario deste novo titulo é maisfavoravelaos
trabalhadoresporquanto garantea preservacaale um maior nimero de postosde trabalho,
estandosalvaguardadoim minimode 400 postosde trabalho.

Para que seja respeitado o principio da igualdade e para que a medida adotada seja
proporcional em termos de justica distributiva face ao valor mais ou menos elevado das
distintasremuneracdesuferidaspelostrabalhadoresaspartesacordaramgue o impactoque
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a suspensaalasclausulagle expressa pecunaria tem na esferapatrimonial do trabalhador
deve ser progressivaem funcé da remunerac® mensal efetiva auferida até a data
imediatamenteanterior a daentradaem vigordestetitulo.

Por respeito aos mesmosprincipios foi acordadoque da aplicacdoda tabela constantedo
AnexoX, a retribuigdomensalde cadatrabalhadorde um determinadoescaldondo pode ser
inferior a do trabalhador com a remuneracdomais elevada do escaldoimediatamente
anterior.

Paraproceder a uma reducao dos custosde pessoal,as partes acordaramem suspender
temporariamentea generalidadedas clausulasde expressa pecunaria previstasno Acordo

(oletivo de Trabalho(de ora em diante designadade ¢ ! / ,&eéndode salientara excecaado

prémiode antiguidadee subsidiosociaisnosseguintegermos:

w Aquelascujaatribuicaoresultaexclusivamentelo ACT séo juridicamentesuspensas;

w Aquelascujaatribuicaoresultaigualmentedo Cédigodo Trabalhoo & / guspérdese
0 pagamentoconvencionadonos termos do ACT,passandoa aplicarse o regime
previstono CT.

Duranteo periodotransitorio, foi acordadaa suspersaoda vigénciadasclausulagespeitantes
asmatériasde promocdes/progressde® diuturnidadesvincendas.

Comvistaa criacdode condi¢cdesmaisfavoraveisaostrabalhadores foi assumidoo seguinte
Compromisso:

w O Conselhode Administracdoe a ComissadExecutiva submeterdoa Assembleia
Geral de acionistas uma proposta de distribuicdo de resultados pelos
trabalhadores nos anos seguintesapés o fim da intervencéo estatal, havendo
resultadosdistribuiveis,que se estima (com base no plano de reestruturacéo)
possampermitir a entregade um valor total globalacumulado,pelo menos,igual
ao valor total ndo percebidodurante o periodotemporario de reducaosalarial.O
fim daintervencaoestatalconsubstancigseno reembolsointegraldosCoCos.

w A pedido do trabalhador, as condi¢cdesdo crédito habitacdo,ou outros créditos,
podem ser alteradasno periodo de vigénciado acordo, no sentido de reduzir a
prestacdomensal,na proporcdoque o aditamento afetou o seurendimento,com
recursoa:

o Carénciae capitaldurante o periodotransitério, a restituir coma eventual
distribuicdode resultadose/ou

o Prolongamentalo prazode amortizacaaaté aos75 anos.

w Naoreducdodo pagamentodas contribuicdesa cargodo Bancoparaos SAMSho
periodode vigénciado aditamento.

w Logoque o Bancoretome a atividade normal de recrutamento, os trabalhadores
gue tenham aceite uma rescisaode contrato por matuo acordo, terdo, em
igualdadede circunstanciagperfil, requisitosdafuncao,etc.) direito de preferéncia
na admissédo,sendo o montante da indemnizacédodevolvido, com deducéo do
numero de mesesde remuneracaoequivalente ao periodo em que estiveram
desvinculadostomando como referenciaa remuneracaocaplicavela data da nova
contratacao.
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A solucaocacordadaconfiguraglobalmenteasseguiries vantagens:

1. Salvaguardanaisde 400postosde trabalho,comutilizacdode outros mecanismos
dereducaode custosde pessoal,

2. Assegurao equilibrio no impacto da reducao de custos pelo universo dos
trabalhadoresatravésde um sistemaproporcional progressivoe temporario.

3. Asseguraim maiornumerode reformasantecipadagaraareducdodo quadrode
pessoal;

4. Garanteaostrabalhadoresa reposicaodascondigcbesremuneratoriasprevistasno
ACTaposo reembolsopelo Bancodo investimentorealizadopelo Estado;

Possibilitaumacompensacadutura;
Permitereduzirasprestagfesnensaigle crédito a trabalhadores

Assim,

O Banco Comercial Portugués, por um lado, e a FSIB¢ Federacdodos Sindicatos
Independentesda Banca,em representacédodos Sindicatosabaixo designados,por outro,

abaixo signatarios,acordamem introduzir o seguinte Titulo V, sob a epigrafed 5 A & LJ2 & A cep S &
especiaigemporéariase i NJ y & ’ad acdidb dolatiéo de trabalho celebradoentre o Grupo
BancoComerciaPortuguése o SindicatoNacionaldos Quadrose TécnicoBancariofSNQTB)

e o Sindicatolndependenteda Banca(SIB) publicadono Boletimdo Trabalhoe Emprego,1.2

série,n.° 1 de 8 de Janeirode 1998,com asalteracéesacordadase publicadasno Boletimdo

Trabalhoe Empregon.© 30, de 15 de Agostode 1999,n.° 8, de 29 de Fevereirode 2000,n.°

30 de 15 de Agostode 2002,n.° 30 de 15 de Agostode 2003, n.° 4 de 29 de Janeirode 2005,

n.° 22,de 15de Junhode 2007e n.° 29 de 08 de Agostode 2013:

As partes,na sequénciae em consonan@ com os principiosentre si estabelecidosacordam
em aditar ao ACTum Titulo V, com a epigrafe & 5 A & LJ? éspecigis @porarias e
0 NJ vy & Aqiiesinkelra ad riovasclausulasl51.2,151.2A,151.2B,151.2C,151.2D, 151 2,
151.2Fe 151.2G,151.2He 0 ANEXCX:

TituloV
Disposi¢cde®speciaigemporariase transitorias
Clausuldl51.2
Ambito e duracdo

1. Todasas alteragdesintroduzidascom o presente Titulo ao Acordo Coletivode Trabalho
aplicamse aos trabalhadoresdo Banco ComercialPortugués,SA., adiante designadopor
Banco,e tém caratertemporario e transitorio, entrando em vigor no dia seguintea data do
Boletim do Trabalhoe Empregoque as publicar e caducamautomaticamenteem 31 de
Dezembrade 2017,a ndo serque outra data, anterior, venha a serconvencionadapor acordo
daspartes.

2. Paratodos os efeitos 0 pagamentointegral antecipado ou reembolso ao Estado do
investimentopublicoimplicatambéma caducidadedo presenteTitulono anosubsequente.
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3. Semprejuizodo dispostonos numeros anteriores, as alteracdesconstantesdo presente
titulo ficam suspensasaté a entrada em vigor de portaria de extensdoque as estendaao
universodostrabalhadoresdo Bancoe no pressupostojue a mesmae aceitee publicadaaté
10de Junhode 2014.

Clawsulal51.2A
Retribuicdese outras prestacdespecuniérias

1. Durante o periodotransitorio ndo se aplicamas disposi¢céeslas seguintesclausulas22.2,
23.2, 83.2, n.° 2 (ressalvandese a remuneracao base decorrente do Anexo Il e as
diuturnidades), 86.2 (sem prejuizo do direito a contagem ininterrupta do tempo para
vencimentodasdiuturnidadesvincendas)88.°, n.° 1 (semprejuizoda aplicacaodo disposto
no artigo 263.°do Codigodo Trabalhoe na clausulal51.2B),93.2 (semprejuizodo disposto
no artigo 268.°do Cédigodo Trabalho)94.2 (semprejuizoda aplicacaado dispostono artigo
265.° do Codigodo Trabalho)e 95.° (sem prejuizoda aplicacdodo numero 4 da presente
clausula)mantendeseemvigortodasasrestantes.

2. Durante o periodo transitorio referido na clausulal51.°, o trabalhador tem direito a
remuneracaomensalque resultar da aplicacdodas percentagengdo AnexoX aos montantes
da retribuicdo mensal efetiva iliquida a data da entrada em vigor do presente Titulo,
constantesdosescaldeslo mesmoAnexo,salvoo dispostonosnimerosseguintes.

3. Da aplicagéoda referida tabela constante do Anexo X a remuneragdomensalde cada
trabalhador de um determinado escaldonunca pode ser inferior a do trabalhador com a
remuneracaamaiselevadado es@laoimediatamenteanterior.

4. Todaviaao trabalhadoré sempregarantido,em qualquercircunstanciapmaremuneracao
mensal iliquida de valor correspondenteao somatorio da remuneracdoque resultar da
aplicac@oda atual tabela constantedo Anexolll do ACT para cadanivel, dasdiuturnidades
vencidase do subsidiode almog¢o,que o0 mesmoauferiana dataimediatamenteanterior a da
entradaem vigordapresentealteragcdodo ACT.

5. Atendendoaindaao caratertransitorio e provisérioda nao aplicacdadasclausilasreferidas
no nimero 1 da presenteclausulag paraefeitosde processamentsalarial,0 Bancocontinua
aprocessamsrubricassalariaisdasclausulagie expressagecuniarianostermosvigentesaté
a datada entradaem vigor da presentealteracdodo ACT deduzindoum montante Unicoque
se consideraefetuado por conta do resultado que a suspensaadas clausulasde expressao
pecuniariatem na esferajuridicado trabalhador.

6. As clausulasdo presente ACTtransitoriamente ndo aplicadas,e melhor identificadasno
namero 1, ndo impedema aplicagdodos correspondentegpreceitosdo Codigodo Trabalho,
sempreque existam.

7. Semprejuizodo dispostonosnimerosanteriores,durante o periodotransitério previstono
namero 1 da clausulal51.2 e tendo em considencdo o interesseeconémicoconstanteda
exposicdode motivos, 0 Bancoe os trabalhadorestambém podem celebrar acordos de
ajustamento salarialtemporario, desde que respeitadosos limites previstosno Anexo X e
observadoosdemaistermose condi¢gdesdo presentetitulo.
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Clausulal51.2B
Subsidiode Natal

Duranteo periodoreferido no numero 1 da clausulal51.2, 0 montante do subsidiode Natal

dostrabalhadoresé correspondentea retribuicdobaseconstantedo Anexolll paracadanivel,

acrescidadas diuturnidadesvencidas,salvo para os trabalhadorescujo rendimento mensal
sejaafetadopelasuspensaalasclausulagie expressagecuniariareferidasno citadonumero

1 da clausulal151.2A e que atinjam o valor percentual maximo no escaldoem que se

enquadramconstante do Anexo X, casoem que o subsidiode Natal destestrabalhadores
incluiratambémos complementose subsidiosalariaigpagosmensalmente.

Clausulals1.2-C
Créditoa habitacdoe outros créditos

1. A pedido do trabalhador, as condi¢cdescontratuais do crédito habitacdo,ou de outros

créditos de que aquele sejatitular, podem ser alteradasno sentido de reduzir a prestacdo
mensaldevidaaté um valor equivalenteao que a nao aplicacdodas clausulasde expressao
pecuniariageremnaesferajuridicado trabalhador.

2. A revisdodas condi¢descontratuaisdos créditos contraidospelostrabalhadoresjunto do
Bancopodeserrealizadacomrecursoa:

a) Carénciade capital, total ou parcial, durante o periodo de vigénciaprevisto na clausula
1512, comobrigacéaode restituicdopor parte do trabalhadorna eventualidadede severificaro
dispostona clausulal513-E, 0 que serafeito mediantededucaoao valor a receber,ou através
de outra formaacordadaentre o Bancoe cadatrabalhador;

b) Prolongamentodo prazo de amortizacaodo crédito contraido e revisto até ao limite
maximode 75 anosde idade.

Clausuldl51.2-D
Contribuicbesparaos SAMS

1. As contribuicbespara os SAMSa cargodo Bancoprevistasna alineaa) do nimero 2 da
clausulal0l1.2do ACTsaodevidasnostermos e pelo valor previsto na data imediatamente
anterioradaentradaemvigorda presentealteracdodo ACT.

2. Na eventualidadedo trabalhador pretender manter inalteradasas contribuicbespara o

SAMShna parte que estaa seucargo,deveradissoinformar a sua entidadeempregadoraaté

aotermo do méssubsequenteao daentradaemvigordarevisdodo presenteACT.

Clausuld5bl.2-E
Compensacaaostrabalhadoresabrangidospelo Titulo V

1. O Conselhade Administracédoe a Comissadexecutivado Bancosubmeterdoa Assembleia
Geralde Acionistasuma propostade distribuicdode resultadospelostrabalhadoresa ocorrer
nos anosseguintesap6so fim da intervencaoestatal, havendoresultadosdistribuiveise que
se estimapermitir a entregade um valor total globalacunulado, pelo menosigual ao valor
total ndopercebidopelostrabalhadoresdecorrentedasmedidasprevistasno presenteTitulo.
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2. Paraefeito do dispostono numero anterior, por fim daintervencéoestataldeve entender
seo reembolsointegraldos CoCoginstrumentoshibridossubscritogpelo Estado)elo Banco.

Clausuld51.2-F
N&orecursoao despedimentocoletivo

Duranteo periodode vigénciaprevistono nimero1 daclausulal51.° o Bancomanifestaa sua
intencdode ndorecorrer a rescisdesunilateraispor despedimentocoletivo,desdeque a cada
momentoasmedidasimplementadasejamsuficientese estejamem linhacoma execucaale
custosde pessoala que se obrigaramcom a Dire¢aoGeral da Concorrénciada Comisséo
Europeia(DG COMRB, no sentido de conduzi a um objetivo de custos com pessoalndo
superiora 396a € em 2015,salvaguardandasituacoesde extingadode atividadesassociadaa
alienagdes.

Clausuldl512-G
Comisséale acompanhamentoe reunides

1. O Bancoe os sindicatosrepresentadospela FSIBcom o objetivo de manterem o maior
namerode postosde trabalho,integrardoumacomissaale acompanhamentoa constituirno
prazode sessentadias que reunird trimestralmente ou sempreque o consideremrelevante,
parainformacaomutua:

a) Dasmedidasque estdo a seradotadase dosseusresultados;

b) De eventuaisnovasmedidasque se tornem necessariapara garantiro cumprimentodos
objetivosde reducdodo quadro de pessoale dos custoscom o0 pessoal a que o Bancoesta
obrigadopeloacordoassinadacoma DGCOMP.

2. O Bancocomprometese, para além do funcionamentoda comissdode acompanhamento
previstano namero anterior, a convocaruma reunido formal entre os presidentese vice-
presidentesdos referidos sindicatos,da comissdode acompanhamentce do presicente da
Comissadexecutivado Bancono final do primeiro semestrede 2015.

3. Nareunidoreferidano namero anterior serafeito um balancoformal do impactodo plano
de reestruturagcdodo quadro de pessoal,nomeadamenteno que se refere a eficaciadas
medidas tomadas,a necessidadale manter o ajustamentosalarialou as novasdecisdesa
tomar, paragarantirque o compromissacordadocoma DGCOMPsecumpre.

Clausuld51.2-H
Direito de preferéncia

O Bancodara preferéncia,em igualdadede circunstanciasna admissaoem processosde
recrutamento de pessoal,aos trabalhadoresque tenham celebradoacordo revogatorio de
contrato de trabalho durante o periodo de vigénciaacimareferido, sendoo montante da
indemnizacaorecebida devolvido, com deducé&o do nimero de meses de remuneracéo
equivalente ao periodo em que estiveram desvinculadose tomando como referéncia a
remuneracaaaplicavela datadanovacontratacéo.
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ANEXXK

REMUNERACA®ENSAIEFETIVAEMEUROSA DATAIMEDIATAMENTENTERDRDA
ENTRADAMVIGORDESTHITULO

Remuneracdo Mensal %de
Efetiva iliquida Ajustamento

<1.000 0,0%
1.000-1.499 3,0%
1.500-1.999 4,0%
2.000- 2.499 5,0%
2.500- 2.999 6,0%
3.000- 3.499 7,0%
3.500- 3.999 8,0%
4.000- 4.999 9,0%
5.000- 6.999 10,0%
>=7000 11%

Il T Manter emvigor asrestantesclausulase os Anexose nomeadamenteos seguintes:

Clausuldl.2
Ambito pessoale profissional

1. O presente Acordo Coletivode Trabalhoobriga as Instituicbese os Sindicatosque o
subscreveme aplicase as relacdesindividuais de trabalho existentesentre aquelas
InstituicBese os trabalhadoresao seuservicorepresentadogelo SindicatoNacionaldos
Quadrose TécnicosBancarios(SNQTBE pelo Sindicatolndependenteda Banca(SIB),
doravante designadossimpificadamentepor Sindicatosquer estabelecidasantes quer
depoisdaentradaem vigordo mesmoAcordo.

2. O presente Acordo aplicase igualmente aos trabalhadoresque, representadospelos
Sindicatosse encontremna situacdode invalidezou invalidezpresumiel, na parte que
lhesfor expressamenteaplicavel.

3. Séao também abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, beneficiando das
condi¢cOesde trabalho nele estabelecidagjue sejammaisfavoraveisdo que asvigentes
no paisem causa,os trabalhadoresreferidos nos numerosanteriores que, tendo sido
contratadosem Portugal,estiveramou estejamcolocadosno estrangeiroao servigode
umalnstituicdode Créditoou numaagénciafilial, sucursabu representacao.

4. O ambito profissionalde aplicacdodo presente Amrdo é o que decorredo dispostono
anexol.

Clausul.2
Ambito territorial e sectorial

O presente Acordoaplicase em todo o territdério portugués,no ambito do sectorbancarioe
financeiro.
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ANEXOI

CATEGORIATRROFSONAIS

| Categoriasprofissonaisdo Grupo A ¢ AreaDirectiva

Diretor Geral

Diretor Geral Adjunto

Diretor Central

Diretor CentralAdjunto

Integram a alta direcdo da Entidade Patronal; de forma auténoma, tomam as grandes
decisdesno quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal e na esfera da sua
responsabilidadegolaboramna elaboragédode decis6esa tomar ao nivel do Conselhode
Administracdosuperintendemno planeamento,organizacace coordenacaalasatividades
deles dependentes;normalmente, reportam diretamente ao Administador do respetivo
pelouro.

Diretor

Diretor Adjunto

Subdiretor

Tomamasdecisdedle gestaodasunidadesde trabalho na esferada suaresponsabilidade,
no quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal superiormente definidos;
colaboramna elaborac® de deciséesa tomar ao nivelda alta direcdoou do Conselhade
Administracdo;as categoriasprofissionaissucessivamentelencadascorrespondemaior
poderde decisace responsabilidade.

| Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ AreaComercial

Diretor de Estabelecimento/Operacfes

Gerentede Estabelecimento

No exercicioda competénciahierarquicae funcional que lhesfoi conferida,asseguranma
gestaocomerciale administrativaou de um backoffice de um estabelecimento.

Subgerentede Estabelecimento
Em plano subordinado, participa na gestdo comercial e administrativa de um
estabelecimentocabendolhe substituir o Diretor de Estabelecimentmu o Gerentenas
suasauséncia® impedimentos.

Chefede Estabelecimento/Operacdes

No exercicioda competénciahierarauica e profissionalque Ihes € conferida, programam,
organizam,coordename sao responsaveispela execucaodas atividades comerciaise
administrativagdo respetivoestabeleciment@mu do backoffice do estabelecimento.

Subchefede Estabelecimento/Operacte
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Colaboram, de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do respetivo
estabelecimentmu do backoffice do estabelecimentocabendalhessubstituira respetiva
chefianassuasauséncia® impedimentos.

Promotor Comercial

Exerceos poderesque Ihe sao superiormente delegadospara contactar, representare
negociarcom os clientesou outrasentidades por formaa promoveros produtose servigcos
dalnstituic&o.

Gestorde Cliente

Exerceos poderes que lhe sdo superiormente delegadospara atender, representar e
negociarcom aspessoagjue integrama suacarteirade clientes,por forma a satisfazeras
necessidadeBnanceirasdestese promoveros produtose servigosia Instituigao.

Supervisor
Programa, organiza,coordena e é responsavelpela execucdodas atividades de uma
unidadede trabalho.

Gerentein Store

Assistentede Cliente

Realizamoperac6esde carater administrativo, operativo ou comercial, sob orientacéo
superiore no ambito dassuperficiesde grandedistribuicdoalimentar ou em unidadesde
distribuicdoa retalho de produtose servicodinanceirosde caratertradicional.

Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ AreaTécnica

Técnicode Graul

Desempenhdungbesde consultor,com interferéncianas diferentes areasde atuacaoda
Entidade Patranal; participa na concecao, preparacdoou controlo das estratégias e
objetivos da Entidade Patronal; elabora normalmente estudos, pareceres,analisesou
projetos que fundamentam ou constituem suporte das decisdes do Conselho de
Administracdogxerceassuas funcéescom completaautonomiatécnica,podendoreportar
diretamenteao Administradordo respetivopelouro e supervisionars trabalhosde indole
técnicade trabalhadoresde grauinferior; quandoem representacaala EntidadePatronal,
incumbelhe tomar op¢cdesde elevadaresponsabilidade.

Técnicode Graull

Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, participa na concecao,
preparacaoou controlo da estratégiae objetivos da EntidadePatronal;elabora estudos,
pareceres,analisesou projetos; exerce as suas fungées com autonomia técnica e é

diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser

supervisionadgor técnicode grauigualou superior;pode representara EntidadePatronal
em assuntosiasuaespecialidade.

Técnicode Graulll

N&aotendo fungbesde supervisdale outros técnicos,a ndo ser esporadicamenteexecuta,
individualmenteou em grupo, estudos, pareceres,analisesou projetos; exerce as suas
fungcdescom autonomiatécnica,emborasubordinadoa orientagéesde principioaplicaveis
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ao trabalho a executar;é diretamente responsaveperante a respetivachefia,podendoo
seutrabalho ser supervisionad@or técnicode grauigual ou superior;pode representara
EntidadePatronalem assuntosda suaespecialidade.

Técnicode GraulV

Adapta os seus conhecimentostécnicos a pratica quotidiana da Entidade Patronal e
executaou colaboraem estudos,pareceres,andlisesou projetos; exerceas suasfuncdes
soborientacdoe controlo; é diretamenteresponsaveperante a respetiva chefia,podendo
o seutrabalhosersupervisionad@or técnicode grauigualou superior;pode representara
EntidadePatronalem assuntosda suaespecialidade.

AssistenteTécnico

Principiaa colaborarem estudos,pareceresanalisesou projetos; exerce as suasfuncdes
sob orientacéoe controlo de superior hierarquico,com vista a assegurara qualidadedo
trabalhoprestadoe a permitir a progressama carreiraprofissional.

Cambista

Operadorde Mercados

Decidem e/ou executam, com autonomia operaciond e de acordo com instrucdes
recebidaspperacdesie comprae venda,a vistaou a prazoe/ou de obtencdoou colocacao
de moedaestrangeiraem depdsitose outras formas de investimentos,estabelecendoe

respondendoa contactoscom Bancosnacionaisou estrargeiros, a fim de satisfazeras
necessidadeda Instituicdoe dosclientesou assolicitagdesio mercado.

Inspetor Chefe
Inspecionatodas as atividadesda Instituicdo, exerce funcdes de auditoria e dirige os
servigcogde inspecao.

Inspetor
Inspecionaodasasatividadesda Instituicdoe exercemfunc¢desde auditoria.

Inspetor Adjunto

Subinspetor

Deforma subordinadajnspecionantodasasatividadesda Instituicdo,exercemfuncdesde
auditoriae, semcaratersistematico substituemosinspetoresrelativamene a algumasdas
atividadesde inspecéo.

Analistade Sistemas

Pela sua elevada qualificacdoe experiéncia,analisa, concebe e gere os sistemasde

informacgao da Instituicdo, automatizadosou n&o, com vista ao seu desenvolvimentoe

manutenc¢ao;avalia os sidemas de informacéo, assegurao seu controlo, promovendo
aperfeicoamentosempreque necessarie conveniente;trabalhaem ligacdoestreitacom

0 pessoaljue desempenhduncfesem areasde concentracaalainformagéoe colaborana

definicdode objetivospara os sistemaspromovea aplicagdade metodologiasde concecao
e desenvolvimentale sistemagde informacgéo.

AnalistaProgramador
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Mercé dassuascaracteristicasle versatilidadee formaca&omultidisciplinar,essencialmente
nos projetos que exijama constitucao de equipasmistas,realizaas fun¢desinerentesas
categoriasde analistae de programadorde informatica; asseguraa manutencaodos
programasjsoladamentepu integrandoequipas projeto.

Analistade Informética

Concebe,projeta e realiza, no &mhito do tratamento automético da informacéo, os
sistemasque melhor respondamaos objetivos fixados,tendo em conta a otimizagcaodos
meiosde tratamento existentesicompetelhe aindafornecertodasasespecificagbeparaa
solucaodgicadastarefasde programacao.

OperadorPrincipal

Coordenaas tarefas a executar nos equipamentosde um centro de média ou grande
dimenséo tomandoasdecistes executandoasacdesnecessariaso perfeito seguimento
dostrabalhosde exploracédoa realizarpelo grupo ou turno a que pertence,no quadrodas
orientacdedracadaspelaplanificacéo.

Programadorde Informética

Desenvolvea solucdo l6gica e a codificacdo de programas destinados a comandar
operacfes de tratamento automatico da informacdo por computador, a partir de
especificacde® instrucdespreparadagelaanalise.

Operadorde Informatica
Opera diretamente sobre computadores e/ou unidades periféricas em centros de
tratamento automaticode informacao.

Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ AreaOperativa/Administrativa

Chefede Servico

Subchefede Servigo

Chefede Divisao

Subchefede Divisao

Chefede Seccéo

Subchefede SeccadChefede SetorSupervisor

Programamprganizamgcoordename sdoresponsaveipelaexecucaalasatividadesde um
Servigo,Divisdo, Seccdo,Setor ou outra unidade de trabalho da Entidade Patronal; as
categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

Secretario

Executatrabalhosde escritérioem apoio aosmembrosdo Conselhode Administragaoou
da direcdo, nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, elaborando
comunicacdegscritase assegurando arquivode documentose ficheiros.

AssistenteOperacional
Realizabperacbede carateradministrativoou operativo,soborientacaosuperior.
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| Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ Areada Satde/Ambiente

Médico
Exercea medicinano ambito da EntidadePatronale pode serresponsavepelosservicosde
medicinado trabalhodesta.

Enfermeiro
Prestacuidadosde saudepropriosdaareade enfermagemrmo ambito da EntidadePatronal.

| Categoriagrofissionaisdo GrupoCc¢ Areade Apoio

Telefonista

Continuo

Motorista

Auxiliar

Exercemfunc¢desespecificagla sua profissdono apoio geral as atividadesdas Entidades
Patronais.
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NIVEISMINIMOSDERHRIBUICAO

ANEXOII

Areas Niveis
Grupos|  Fundonais Categorias Prdfissionais Minimos
Diretor Geral 20
Diretor Geral Adjunto 19
Diretor Central 18
o Diretor Central Adjunto 18
GUPO Diretiva D?retor . 16
A Diretor Adjunto 15
Subdretor 14
Diretor de Egabelecimento/ Operagdes 12
Gerente de Estabeledmento 11
Subgrente de Estabelecimento 10
Chefe de Estabelecimento/ Operagdes 8
Subclefe de Estabeledmento/Operagdes 7
Comercial Pramotor Comercial 7
Gestor de diente 5
Supervisor 5
Gerente in Stae 4
/Asgstente de diente 4
Técnico de Grau | 15
IAnalista de Sstemas 14
Inspetor-Chefe 13
Técnico de Grau I 12
Inspetor 11
Analista Progranador 11
Técnico de Grau Il 10
Inspetor-Adjurto 9
Subinsgtor 9
Canbista 9
Técnica Operador de Mercados 9
Analista de Informética 9
Operador Principal 9
Programador de Informética 8
Técnico de Grau IV 8
Operador de Informatica 6
Asgstente Técnico 4
Chefe de Servico 11
Subclefe de Servico 10
GRJPO Chefe de Diviséo 10
B Subclefe de Divisio 9
Chefe de Secgdo 9
Operativa/ Subclefe de Secgéo 8
Administrativa (hefe de Setor 8
Seaetério 6
Supervisor 5
/Assstente Operacional 4
Satde/ Médico 14
Ambiente Enkrmeiro 6
Telefonisa 3
f Continuo 2
GRUPO Apolo Motorista 2
c Auxliar 1
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ANEXOQII

TABEADEVENCIMEROS

2008 2009 2010

Niveis Retribuicdes minimas | Retribuicdes minimas | Retribuicdes minimas
20 € pdPmMHCZ € pPPHNHZ € pPHppZ
19 €E NOTMpP Z € nNdTycCc € ndy oo 2
18 € ndodo €E ndnpdh € ndpnol
17 € ndnnczx €E NoOMANT € nomny 2
16 € odTnNy 2 € odPTCOZ € 0Dy nm2
15 € o®doToOZ € odnHNZ € odnpy 3
14 € H®POHNZ € HPOp DX € H®oyoOo2
13 € HPMTHZ € HO®HAnp=Z € H®PHHT I
12 € MPhny Z € MPPTTZ €E MPPPT 2
11 € MPdPTnNT X €E MPTTOZ € MPT Pm 2
10 € MmdPomoZ € M®POOHZ € mdonc 3
9 € MPHMY X € M®PHOCZ € MPHN P2
8 € MPnPHZ € MM € M®PMH NI
7 € Mbdnnnz €E MPamMdpZ € MPnHGPI
6 € dnyznp € QcHZcCY €972,31

5 € yodzyn € ypHZNN €E ycnzao
4 € TONZMy € TNMZMO € TnNyzZp
3 € coTZo( € cnczagp € cpozn
2 € pcpzZTAN € pTtnzmd €E pTHId
1 € nNyczcw € ndoxdhm € nohpyzzy
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ANEXQV

OUTRAPRESTACOPSCUNIARIAS

2008 2009 2010
Clausula Designacdao Valor Valor Valor
86.2 Diuturnidades nnzxi nnzxc nmz
952 Subsidio de Almoco P ™ o o
96.2 Subsidio de Trabalhad&studante M®pZ M M@Zn MGpZp
98.2 Ajudas de Custo:
(n°s2eb5) |a) Em Portugal nopxrT pnzzn pnzd
b) No estrangeiro MT O 2Z MTPpZ MTTZ
c) Apenas umeefei¢ao MPp Zp MP ZT MpPp ZY
127.2 Ir_1demn|za(;a0 por acidente em MNT Op M MN DT 0| MpMOHH
viagem
2 — .
131. Llnedzr;;;Tﬁgao por morte acidente MNT Op M MN DT 0| MpMOH H
140.2 Subsidio Infantil HNXT HPp Z M HpZn
141 .2 Subsidio de Estudo:
a) 1.°ao 4.° ano de escolaridade HT 2 HY ZH HY Zp
b) 5.° e 6.° anos de escolaridade oy zzd odhZIp odhzd
€) 7.° a0 9.° ano de escolaridade ny zn nozH nopxT
d) 10.° a0 12.° ano de escolaridad pyZy pdpZc CNnNZH
e) Superior ao 12 ano de escolarti CTZWMN CyzZu cy 2y
dade ou ensino superior
Artigo 3..° Crédito a Habitagao:
Reg. Crédito a| Até ao nivel 13 MT PPMH My M®y M Myo®dco
Habitacdo | Nivel 14 e seguintes HNp ®HO HNp ®PHO| HAp PHO
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ANEXO/

MENSALIDADESEDOENCANVALIDEDUINVALIDEPRESUMIVERERIODANTERCALAR

Anos Numero % sobre a pensao,
completos de correspondenteao nivel,
de servico mensdidades | para 35 anosde servico,

previstano Anexo VI

1 2 75%

2 4 75%

3 6 75%

4 8 75%

5 10 75%

6 12 75%

7 14 75%

8 16 75%

9 18 75%
10 20 5%
11 22 75%
12 24 5%
13 26 5%
14 28 5%
15 30 5%
16 32 5%
17 34 5%
18 36 5%
19 38 5%
20 20 100%
21 21 100%
22 22 100%
23 23 100%
24 24 100%
25 25 100%
26 26 100%
27 27 100%
28 28 100%
29 29 100%
30 30 100%
31 31 100%
32 32 100%
33 33 100%
34 34 100%

Péaginal8de 110



ANEX/I

PERCENTAGERSRACALCULOOVALORDASMENRLIDADEBEDOENCA,

INVALIDEDUINVALIDEPRESUMIVEL.
ULTIMOPERIODQClausulal19.2)

NIVEL 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10 | 11 | 12 | 18 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 |

ANOS
1 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
2 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,78 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,379 9,669  8,93%
3 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,939 17,84% 17,79 17,78 17,77 14,6% 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
4 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,849 17,79 17,784 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,379 9,669  8,93%
5 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,939 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
6 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,849 17,79 17,784 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,379 9,669  8,93%
7 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,78 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
8 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
9 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,849 17,79 17,784 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,379 9,669  8,93%
10 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,939 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,21%| 10,159 10,37% 9,669  8,93%
11 21,949 22,949 22,569 22,129 21,789 21,519 21,419 21,359 21,349 21,33% 17,599 16,959 16,449 16,729 12,439 12,259 12,179 12,449 11,599 10,709
12 24,699 25819 25,389 24,899 24,519 24,209 24,08% 24,029 24,0194 23,999 19,799 19079 18,499 18,829 13,989 13,799 13,699 14,0094 13,03% 12,059
13 27,439 28,679 28,209 27,659 27,239 26,89% 26,76% 26,69% 26,679 26,669 21,999 21,199 20,559 20,919 1553% 15,339 15,229 1556% 14,48% 13,389
14 30,179 31,549 31,029 30,429 29,95% 29,589 29,449 29,369 29,34% 29,339 24,199 23,309 22,609 22,999 17,099 16,859 16,739 17,119 15939 14,729
15 32,929 34,419 33,849 33,189 32,689 32,279 32,119 32,029 32,019 31,999 26,389 25429 24,659 25089 18,659 18,399 18,269 18,67% 17,37% 16,059
16 35,669 37,289 36,669 35,959 35,409 34,969 34,799 34,699 34,689 34,669 28,58% 27,549 26,719 27,189 20,209 19,929 19,789 20,229 18,839 17,399
17 39,329 41,109 40,429 39,64% 39,03% 38,559 38,36% 38,259 38,239 38,219 31,519 30,369 29,449 29,969 22,279 21,969 21,819 22,299 20,7594 19,179
18 42,069 43,979 43,249 42,409 41,759 41,239 41,039 40,929 40,909 40,889 33,729 32,489 31,509 32,0690 23,839 23,509 23,329 23,859 22,209 20,529
19 44,809 46,839 46,069 45,179 44,489 43,929 43,719 43,509 43,57% 43,549 35,929 34,609 33,559 34,190 25379 25,029 24,859 25,409 23,659 21,859
20 47,549 49,709 48,889 47,939 47,209 46,619 46,389 46,269 46,239 46,219 38,129 36,729 35,619 36,239 26,939 26,569 26,379 26,96% 25,109 23,199
21 50,299 52,579 51,709 50,709 49,929 49,309 49,069 48,939 48,909 48,889 40,319 38,849 37,669 38,329 28,489 28,099 27,899 28,529 26,549 24,539
22 53,039 55,44% 54,529 53,469 52,654 51,999 51,749 51,599 51,579 51,549 42,519 40,969 39,729 40,429 30,049 29,629 29,429 30,07% 27,99% 25,869
23 56,699 59,269 58,289 57,159 56,8%| 55,589 55,309 55,159 55,139 55,109 45,449 43,78 42,459 43,209 32,119 31,669 31,449 32,159 29,939 27,659
24 59,439 62,139 61,109 59,919 59,004 58,279 57,989 57,829 57,79% 57,76% 47,649 45909 44,519 45309 33,669 33,209 32,969 33,71% 31,389 28,999
25 62,179 64,999 63,929 62,689 61,729 60,969 60,669 60,499 60,469 60,439 49,849 48,029 46,569 47,389 35,229 34,739 34,489 35,259 32,81% 30,339
26 64,929 67,869 66,749 65449 64,459 63,659 63,339 63,169 63,139 63,099 52,049 50,139 48,629 49,47% 36,77% 36,269 36,019 36,81% 34,269 31,669
27 67,669 70,739 69,569 68,219 67,179 66,33% 66,019 65,83% 65,799 65,769 54,249 52,259 50,679 51,579 38,329 37,799 37,539 38,36% 35,71% 33,009
28 70,40 73,609 72,389 70,989 69,809 69,029 68,689 68,509 68,469 68,439 56,449 5437% 52,739 53,669 39,889 39,339 39,059 39,929 37,169 34,339
29 74,064 77,429 76,149 74,669 73,529 72,619 72,259 72,054 72,029 71,989 59,37% 57,204 55469 56,459 41,959 41,379 41,089 42,0094 39,09% 36,139
30 76,809 80,299 78,969 77,43% 76,259 75,309 74,93% 74,729 74,699 74,659 61,579 59,329 57,529 58,539 43,509 42,909 42,599 43,569 40,549 37,469
31 79,559 83,159 81,789 80,199 78,97% 77,999 77,609 77,39% 77,35 77,319 63,77 61,449 59579 60,629 45069 44,439 44,129 4511% 41,999 38,809
32 82,299 86,029 84,609 82,96% 81,69% 80,689 80,28% 80,069 80,029 79,989 65979 63,569 61,639 62,719 46,619 4597% 45,659 46,679 43,44% 40,149
33 85,039 88,899 87,429 85,729 84,429 83,379 82,969 82,739 82,699 82,649 68,179 65689 63,684 64,819 48,169 47,509 47,169 48,229 44,899 41,489
34 87,78 91,769 90,249 88,49% 87,14% 86,069 85,63% 85409 85369 85,319 70,369 67,809 65739 66,909 49,719 49,039 48,699 49,78% 46,339 42,829
35 91,43% 95,58% 94,004 92,189 90,779 89,64% 89,209 88,969 88,919 88,87% 73,299 70,629 68,47% 69,696 51,79% 51,079 50,719 51,85% 48,269 44,609
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ANEXO/II

PENSOESESOBREVIVENCIA

Nivel A) B)
20 25,08% 60,00%
19 2717% 60,00%
18 29.82% 60,00%
17 29,22% 60,00%
16 29,65% 60,00%
15 30,05% 60,00%
14 40,61% 60,00%
13 39,60% 60,00%
12 40/46% 60,00%
11 4159% 60,00%
10 50,00% 60,00%
9 50,00% 60,00%
8 50,00% 60,00%
7 50,00% 60,00%
6 50,00% 60,00%
5 50,00% 60,00%
4 50,00% 60,00%
3 50,00% 60,00%
2 50,00% 60,00%
1 50,00% 60,00%

A) Morte de um trabalhadorno ativo - percentagen sobreo salariodo Anexolll

B) Morte de um trabalhadorreformado- percentagensobreasmensalidadesle
invalidezou de invalidezpresumivel

It Queo AcordoColetivode Trabalho,na suanovaredacgéo,se consideraglobalmentemais
favoréavel,

IV 1 Que os valores da tabela de vencimentos e os valores das restantes prestacdes
pecuniariasse mantém em vigor sem alteracdo, por as partes ndo terem chegadoa acordo
quanto a suaatualizacéo.

Feitoem Lisboa,a 10 de Margo de 2014, num Unico exemplar,que, depoisde assinadopelos
mandatarios das nove EntidadesEmpregadorase da FSIB abrangendo,na estimativa das
entidadescelebrantesum maximode 8584 trabalhadoresyvai ser entregue paradepositonos
servicoscompetentesdo ministérioresponsavepelaarealaboral.
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PeloBancoComercialPortugués,S.A., Millennium BCPt  Prestacéade ServigosA. C.E.,BCP
Capitalt Sociedadale Capitalde Risco,S.A., Bancode Investimentolmobiliario, S.A., Banco
Activobank, S. A., Millennium BCPGestdode Ativos 1 SociedadeGestorade Fundosde

Investimento,S.A.,OSIS Prestacdale Servicodnformaticos,A. C.E.,F & CPortugal,Gestédo
de Patriménios S.A., Interfundost Gestdode Fundosde Investimentolmobiliario,S.A.:

JoséglésiasSoaremandatario) Miguel Bragan¢cgdmandatario)

PelaFSIB; Federacaalos Sindicatodndependentesia Bancaem representacaalos Sindicatos
seus filiados: Sindicato Nacionaldos Quadrose TécnicosBancéarios(SNQTBe o Sindicato
Independenteda Banca(SIB)

AfonsoPires Diz(mandatario) Fernandd~onsecgmandatario)
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Textoconsolidado

ACORDGOLETIVENTRE GRUPMOBANCACOMERCIARORTUGUESINDICATO
NACIONADOSQUADROSE TECNICOBANCARIOB
SINDICATONDEPENBNTEDABANCA

TITULOI - AMBITO DEAPLIGAGAO

Clausulal.2

Ambito pessoale profissional
O presente Acordo Coletivo de Trabalho obriga as Instituicbes e os Sindicatosque o
subscreveme aplicase as relacdes individuais de trabalho existentes entre aquelas
Instituicbese os trabalhadoresao seu servicorepresentadospelo SindicatoNacionaldos
Quadrose TécnicosBancarios(SNQTBE pelo SindicatoIndependenteda Banca(SIB),
doravante designadossimplificadamentepor Sindicatos,quer estabelecidasantes quer
depoisdaentradaem vigordo mesmoAcordo.
O presente Acordo aplicase igualmente aos trabalhadores que, representadospelos
Sindicatos se encontrem na situacaode invalidezou invalidezpresumivel,na parte que
Ihesfor expressamentaplicavel.
S& tambémabrangidogpor este AcordoColetivode Trabalho beneficiandodascondicbes
de trabalho nele estabelecidagjue sejammaisfavoraveisdo que asvigentesno paisem
causa,ostrabalhadoresreferidosnos nimerosanterioresque, tendo sido contratadosem
Portugal,estiveramou estejamcolocadosno estrangeiroao servicode uma Instituiciode
Créditoou numaagénciafilial, sucursabu representacao.
O ambito profissionalde aplicacdodo presente Acordo é o que decorre do dispostono
anexol.

Clausula.2
Ambito territorial e sectorial

O presenteAwmrdo oletivo de Trabalho aplica-seem todo o territorio portugués, no ambito do
setor bancério e financeiro.

TITULOII - DIRETOSE DEVERESLABORIS
CAPITULO | - DIREITOEDEVEREEBM GERAL
STCAOI - PRINCPIOS GERAIS

Clausule.2
Deveresdasinstituicdes

1. Paraalémde outros deveresconsagradosna lei, neste Acordo ou nos contratos de trabalho,

as Instituicdesestdoespecialmenteinculadas aosseguintesdeveres:
a) Passar ao trabalhador, aquando da cessa&ao do contrato de trabaho, sejaqual for o

Péagina22de 110



motivo, ou sempre que aquele o requeira, documento onde conste o tempo que
edeve ao seu servigo, atividade, fungdes ou cargosexercidos e todas as referéncias
sdicitadas pelointeressado;

b) Prestar aos Shdicatos, em tempo Gtil, mas ndo podendo excecer 60 dias, todos 0s
eschrecimentos de naturezaprofissonal que Ihessejam pedidos sobre trabalhadores
ao Seu sevico, neleinscritos, e sobrequaisquer outros factos que serelacionem com
o cumprimento do presente Acordo Cdetivode Tralalho;

c) Manter permanentemente atualizado, na Direcdo de Recursos Humanos ou
departamento equivalente, o registo do pessal com a indicaggo dos nomes, datas
de nascmento e admissio, modalidades dos contratos, categorias, promocdes,
retribuigdes, datas de inido e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuic@ ou diminuicdo dos dias de férias, semprejuizo do regsto respeitante aos
trabalhadores que prestem servico em cada um dos estabeledmentos poder ser
informaticamente comsutado, a cada momento, em qualquer des®s
estabelecimentos;

d) No ato de pagamento da retribuicdo, entregar ao trabalhador documento que
identifigue a Instituicdo e no qual conste o seu nome completo, grupo, categaia
profissional e nivel de retribuicdo, nimero de inscricdo na Ingituicdo de Segurarca
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, disaiminacéd da modalidade das
prestagdes remuneratérias, importancias relativas a prestacdo de trabalho
suplementar ou noturno, bem como todos os descantos e deducBes devidamente
egecificados com a indicacdo do montante liquido a receber, bem como a
identificacdo da empresade segurospara a qual foi transferido o riscopor acidentes
de trabalho;

e) Informar o trabalhador sobre os agetos relevantes do contrato de trabalho,
constantesdalei.

2. Aentrega de documento contendo a informacao prevista na alinea d) do n.° 1, bem como
a presta@o da informacéoa que se refere a alinea €) do mesmo numero, por parte da
Instituicdo, considea-se cumprida com 0 seu envio para a caixa de correio eletrénico
profissional do trabalhador, desdeque esteja assegurada a confidencialidade e seguranca
na transmissio e entrega da informacdo, nomeadamente através de técicas de
encriptacdo de mensagens e de codigos de acessosecretos, sem prejuizo da entrega de
documento a pedido do trabalhador.

3. Evedado as Ingtituices:

a) Opor-se, por quaquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
aplicar-lhe sargbes por causa desse execicio ou pelo cumprimento de deveres
sindicais;

b) Execer qualquer tipo de pressao sobre o trabalhador para que este atue no
sentido de violar os direitos individuais e coletivos consignados neste Acordo ou na
lei;

c) Despramover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador, savo o disposto na lei ou
neste Aordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servgos forneddos ou explorados
com finslucrativospelalnstituicdoou por pessoasou entidades por elaindicados;

e) Despedir semjusta causao trabalhador;

f) Obrigaro uso de farda.

4. Aviolacdo do dispostono niumeroanterior sujeitaasinstituigdesassamoesprevistasnalei.

Clausulat.2
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Deveresdostrabalhadores
Para além de outros deveres consagrados na lei, neste Acordo ou nos contratos de trabalho, os
trabalhadores estdo especialmente vinculadosaos seglintesdeveres:

a) Execer de forma idonea, diligente, led, assflua, pontual e congienciosa as suas
fungbes, segundo as normase instrugdes recebidas e com observancia das regras
legais, dos deweres decorrentes das normas previstas nos codigos de conduta
elaborados pelas associagdes profissionals em causa e das regras usuais da
deontologiada profissio e dasrelagéesde trabalho, sdvo na medidaem que aquelas
normas ou instrugdesofendam os seusdireitose garantias;

b) Guadar sigilo profissional, de acordo comostermose as limitagdeslegais;

c) Velar pela conservagao dos bensrelacionados com o seu trabalho, dentro doslimites
do desgaste imputavel ao usonormal, acidentese riscosda atividade;

d) Quando colocados em fungdes de direcdo ou chefia, e sempre que lhes for
solicitado pelarespetivahierarquia, informar dos méritos e qualidades profissonais
dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre esaupulosa
independénciae isencao.

Clausula.2
Processandividual

1. A cada trabalhador correspondera um so processo individual, donde constardo os atos
relativos a nomeacao, situacéo, niveis de retribuicdo e funcfes desempenhadas,comissdes
de servigo e tarefas especiais realizadas, remuneracoes, licencas, repreensdesregistadas e
outras sancdes mais grawes e tudo o mais que lhe diga respeito, como trabalhador,
incluindotitulos académicose profissionaise méritos a elesinerentes.

2. O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo préprio ou
mediante autorizacdo deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei no que serefere a reservadaintimidade
davidaprivadae familiar.

3. O direito de consulta previsto no namero anterior vigorara mesmno apds a cessgao do
contrato detrabalho.

Clausuls.2
Salvaguardalaresponsabilidadedo trabalhador
O trabalhador pode sempre, para sdvaguarda da sua responsabilidade, requerer por esaito
gue asinstru¢dessejamconfirmadas também por esaito, noscasosseglintes:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade;
b) Quando asjulgueilegtimas;
c) Quando verifigue ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer
procedimento doloso ou erradainformacéo;
d) Quando da sua execug@o possa recear prejuizos que suponha néo terem sido
previstos.

Clausular.2

Arbitragem
AsInditui¢cdes outorgantes e os trabalhadores poderdo, por acordo, e com vista a uma maior
celeridade processual,submeter a arbitragem a resolugdo das questbes emergentes dos
respetivos contratos individuais de trabalho, nostermosdalei.

Clausula#.2
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Prescricdce regimede provadoscréditos
1. Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacao,
extinguem-se, por prescri¢cao decorrido 1 ano a partir do dia seguinte ao da cessagdo do
contrato.
2. Oscréditosresutantes de indemnizagdo por violagéo do direito a férias, pela aplicacdo de
san¢Besabusivasou pelaprestacéo de trabalho suplementar, vencidoshdmaisde 5 anos,sé
podemser provadospor documento idoneo.

SECCA® - ENCERRAMENTOE TRANSMIS80 DA BVIPRESAOU DO ESTABEEIMENTO

Clausule®.2
Encerramentaemporario daempresaou do estabelecimento

1. No casode encerramento tempordario de uma empresa ou dum estabeledmento, por facto
imputavel ao empregador ou por razbes de interesse desta, o trabalhador mantém o
direito ao lugar e aretribuicéo, sem prejuizode quaisquer outrosdireitos ou garantias.

2. Do valor da retribuicio a satisfazer pela Instituicdo, ao abrigo do niumero anterior, devera
deduzr-se tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra atividade
remunerada que exerca enquanto o impedimento subsistir, salvo se anteriormente ja
exercia essaatividade,comautorizacgio da Ingituicéo.

3. O disposto neda clausua é extensivo a quaisguer outras situagdes em que o trabalhador
ndo possaprestar servico, por facto imputavel a Instituicdo ou por razdes do interesse
desta.

Clausuldl0.2
Encerramentadefinitivo do estabelecimento
No caso de encerramento definitivo dum estabeledmento, por motivos de interesse da
Instituicho, os trabalhadores abrangidos sedo integrados noutro estabelecimento da
Instituicdo, sempre que possivel de acado com as suas preferéncias e sem prejuizo de
quaisqueroutrosdireitosou garartias.

Clausulall.2
Transmissaala empresaou do estabelecimento

1. A posigo que dos contratos de trabalho decorre para a Ingituigdo transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, da empresa, do estabdecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econOmica onde o0s
trabalhadores exercem a sua atividade, salvose, antesda transmissio, algum contrato de
trabalho houver cessadonostermos legais ou setiver havido acordo entre o transmitente
e 0 adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao sewico daquele, noutra
empresaoutorgante, noutro estabelecimento ou parte daempresa ou estabelecimento que
congituaumaunidade econdmica, semprejuizo do disposto naclausula 34.2.

2. Durante o periodo de um ano subsequente a transmissio, o transmitente do
estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigagdes decorrentes dos cortratos
de trabalho outorgados e vencidas até a data da transmisgio, ainda que respeitema
trabalhadorescujos contratos hajam cessado.

3. Para efeitos do nimero 2, o adquirente, depois de cumprido o dever de informacdo aos
representantes dos trabalhadores sobrea data e os motivos da transmissio, bem comodas
suas conequéncias juridicas, ecandmicas e sociais para 0s trabalhadores e das medidas
projetadasem relagédo a estes, pode fazer afixar um avisonos locas de trabalho no qual se
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dé conhecimento aos trabalhadoresque devem reclamar os seus créditos no prazo de trés
meses,sobpenade ndo selhe transmitirem.

4. O dispogo na presente cdéusula é aplicavel a transmisgio, cessio ou reversio da
exploracd da empresa, do estabeledmento ou da unidade econdmica, sendo
sdidariamente responsavel, em caso de cess80 ou reversdo,quem imediatamente antes
exerceu a exporacdodaempresa,egabelecimento ou unidade econémica.

SECRO IIl - ACTIMDADE SINDIBL NASINSTITUICOES

Clausuldl2.a
Exerciciada atividade sindical

E garantido aos trabalhadores o exercicio da atividade sindica nas Ingituicbes de Créditoe
Sociedades§inanceirassignatariasdo presente Acrdo, nostermosprevistosnalei.

Clawsulal3.a
Direitos sindicais

Paa osefeitos previstos na clausula anterior, sdoreconhecidosos seguintes direitos:
a) Qriar seccoe® comissbessindiais;
b) Heger em cada local de trabalho o nudmero de delegados sindicais julgados

necessrios;

c) Relativamente aos membros das dire¢cBes sindicais, do Gonslho Diretivo do

SAMSQuadros e do Conselhode Geréncia do SAMS/IB, a trés membros do
Secretariado de Comissdes ou Sogdes Shdicais, e aos representantes sindicais na
direcdo da indituicBo de seguranca social do setor bancério, dispor do tempo
necessrio para, dentro ou fora do local de trabalho, e ainda que noutra instituicao,
exercer as atividadesinerentesaos reetivos cargos, semprejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este Acordo, desgnadamente daretribuicdo e do periodo
deférias;

d) Relativamente aos delegados sindicas, dispor das horas previstas na lei para,

dentro ou fora do local de trabalho, e ainda que noutra instituicéo, exercer as
atividades inerentes aos respdivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconheddo por lei ou por este Acordo, desgnadamente daretribuicdo e do periodo
de férias, e, para além dis, considerar justificadas as auséncias motivadas pela
pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio dasrespeivas funcdes, as quais
contam, savo paraefeito de retribuicdo, como tempo de servico efetivo;

e) Relativamente aos elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios dos

f)

Sndicatos, dispor dos dias necessrios para apresentar 0S Sseus programas de
candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis,
conforme se trate de candidatos para os 0rgaos centrais ou de cardidatos para 0s
orgaoslocais,ou de empresa,dosSndicatos;

Dispor, a titulo permanente e no interior da Instituicdo, tendo sempge em conta a
disponibilidadede area da unidade de trabalho, de instalacGes adequadas para o
exercido das funcdes de delegados sindicais e das comissdes ou segdes sindicais,
devendoter, neste Ultimo caso,umasalaproépria;

g) Redizar reunides fora do horério de trabalho, nasinstalacfes da empresa,dese que

convocadas nos termos da lei e observadasas normas de segurarga adotadas pela
Instituicag

h) Redlizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de

15 horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consgnados na lei ou neste
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Acordo, sempre que sejaasseagurado o regular funcionamento dos servigos que néo
possam ser interrompidose dosque envolvamcontacto com o publico;

i) Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito pela
Ingtituicio,informagdesdo seuinteresse;

J) Nao serem transferidos para fora do respetivo local de trabalho, enquanto membros
das direcBes sindicas, ou para fora da érea da respetiva representacdo sindicd,
enquanto delegadossindicais;

k) Exoir dasinstituigcbeso cumprimento deste Acordo e dasleisdo trabalho aplicaveis.
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SETCAO IV - CONDICODESE MEDIGONA DO TRABALHO

Clausulal4.2

Condi¢deglo localde trabalho
Nostermos previstos na lei, as Instituicdes sédo obrigadasa dotar os locais de trabalho de
corretas condicoesde higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doencas profissonais e acidentes de
trabalho.
O niwvel de intensidade sonora, nos locas de trabalho, ndo deve ultrapassar os vaores
recomendadogelasentidadescompetentes.
Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessieis, agua
potavel em quantidade suficiente.
Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom
estado de conservacd, bem como proporcionar condicGes de trabalho que ndo sgam
incdmodase néo constituam fator dafadiga.
As operac@es de limpeza devem efetuar-se, savo exigéncias particulares ou quando néao
hajainconvenientegparaostrabalhadoresfora dos periodosde trabalho.
Os trabalhos de conservacéo e reparacgdo devem ser efetuados com prontidéao e por forma
a nao prejudicar ou por em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores, devendo ser
tomadas medidasimediatas sempre que tal seja previsivel.

Clausuld5.2

Medicinado trabalho
As Ingituicbes sdo obrigadas a criagdo e manutencdo de sewigos privativos de medicina
do trabalho, nostermosdallegislacdo aplicavel.
Os servicos de medicina do trabdho funcionardo nostermose com asatribuicdesdefinidas
nalei.
Os servios de medicina do trabalho deverdo por em préatica as medidas necessarias e
adequadas a profilaxia das doencas infecto-contagosas, devendo ser informados, pela
Instituicdo ou quem a represerte na direcdo e fisalizacdo do trabalho, sempreque haja
contactos de qualquer trabalhador com pes®as portadoras de doencastransmissiveis.
Os servigos de medicina do trabalho néo poderéo exercer a fiscalizacdo das ausércias ao
sewico,sgaqual for o motivo que asdetermine.
Emcaso de acidente de trabalho, ou de doenca stbita no local de trabalho, a Instituicdo,
ou quema representenadirecao e fiscalzacéo do trabalho, deverdasegurar osimediatos
e indispensawis socorros medicos e farmacéuticos, bem como o transpate e demais
cuidadosadequadosatais situagbes.

CARTULO Il - ESTATUTO FUNJONAL

Clausuldl6.2
Garantiado exerciciode fungdes
Os trabalhadores devem desempenhar as fungdes correspondentes a caegoria profissional
gue detém, de acordo com o que em cada momerto lhes for determinado pela entidade
empregadora, tendo em conta o disposto no contrato e nas normaslegais e convencionais
aplicaweis.
No caso de fusdo ou de integracgdo de instituicbes, ou de encerramento de
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estabelecimentos, deveré ser atribuido aostrabdhadores, no prazo maximo de 6 meses,
um estatuto profissbonal equivalente a suacategoria.

Clausulal7.2
Categoriagrofissionais

Aos trabalhadores abrangidos por este Acordo correspondem diferentes categorias
profissionais, que se caracterizanpelasfungdestipificadas no anexo| e que se classificam
em trésgrupos:

a) Grupo A - categoriasda areadiretiva;

b) Grupo B - categorias das areas comercial, técnic, operativa e administrativa, e da

saude e ambiente;

¢) Grupo C- categoriasda &reade apoio.
A cadauma das categorias referidasno nimero anterior correspondem os niveis minimos
de retribuicdo constantesdosanexosli e lll.
Corsideram-se categorias profissionais especificas ou de enquadramento aguelas que
envolvem o exercicio de atividadesproprias das instituicoes de crédito e das sociedades
financeiras ou cujas funcbes exjam uma elevada qualificacdo técnico-cientifica,
consderando-se como tais as categorias do Grupo A, bem como as categorias do Grupo B
nas areas comercid, operativa/administrativae técnica,comnivel minimo 8 e reconhecidas
pelo SNQTB.

Clausuldl8.2
Obrigatoriedadede colocacaanoutrasfuncdes

Em caso de incgpaddade fisica superveniente que impossibilite o desempenho da funcéo
para que foi contratado, o trabalhador devera ser enquadrado em funcbes equivakentes e
compativeiscom a suacapacidade.

O trabdhador que, por forca da introducdo de novas tecndogias, veja por quaquer
motivo extinto ou modificado 0 seu posto de trabalho, devera ser coocado no exercicio
de fungbes compativeis com a sua categoria profissional.

Clausuldl9.2
Procuradores

Os trabalhadores com procuragdo nao podem ter retribuicéo inferior a do nivel 6 ou nivel 8,
consoantesejamfiliados no 9B ou no SNQTB,respetivamente, devendo ser obrigatoriamente
promovidos ao regpetivo nivel, logo que completem um anode desempenho do mandato.

1.

2.

3.

CAPITULO Il - CARREIRAS PROFISONAIS

Clausul&0.2
Carreiraprofissional

Entende-se por carreira profissional a ewlugéo do trabalhador, por promogdo ou por
progressio, dentro do respetivo grupo ou paragrupo superior.

A promocdo envolve o aumento da responsabilidade das fungdes que o trabalhador
exece e mudanga para categoria profissonal superior, baseando-se, cumulativamente,
na capacidade de adgptacdo, nos conhedmentos técnico profissionais demonstrados e na
avaiagdo de desempenho.

A progressaoconsistena atribuicdo de um nivel ou complemento retributivo superior e
fundamenta-se no mérito demonstrado, tal como consubstanciado na avaliagdo de
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desempenho.

As promocdes e progressbesterdo de ser fundamentadas pelas hierarquias e, sem
prejuizo do dispostonaclausula22.2, estdo sujeitasa aprovag@o superior.

A promocdo a determinadas categorias profissionais pode estar sujeita a um periodo de
comissAo de servigo ou de estagio, nostermosprevistosnasclausulas 24.2 e 30.2.

Clausula21.2

Aconselhamentce avaliagcéo
A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo menos uma vez por ano, uma reuniao
de aconselhamente avaliacéo de cadatrabalhador.
A reunido de aconselhamento e avaliagdo € realizada com a participacé do trabahador,
que devera asshar o respetivo proces®.
Os termos de realizacdo da avaliaggo de desempenho constam de regulanento aprovado
pela entidadeempregadora, que devera serenviado aocs Sirdicatos, para conhecimento.
O regulamento previsto no numero anterior podera prever procedimentos de auto
avaliacao.

Clausula®2.2
Progressbe® promocdes
Sem prejuizo de outras promocgdesou progressées, os trabalhadores tém direito a ser
promovidos ou a progredir na careira profissional sempre que relnam as seguintes
condigoes:
a) Obtiverem notagdo de valor superior a 70% em quatro avaiagdes anuais de
desempenho, num periodo de 5 anos;e,
b) Obtiverem notacdo de valor supeior a 75% no ano que precede a ewolucdo na
careira.
Cada trabalhador serd formalmente informado sempre que nao atinja os valores fixados
no numero anterior para as avaliagdesde desesmpenho.

Clausula®3.2
Correcaadaretribuicdo de base
Ostrabalhadorestém direito a correcdoda suaretribuicéo de basenostermosseguintes:
a) Para o nivel imediatamente acima do minimo da respetiva categoria apos 10 anos
de permanéncia na mesma categoria profissional ou equivalente;
b) Paradois niveis imediatamente acima do minimoda respeiva categoria apds 20 anos
de permanénciana mesma categoria profissional ou equivalente;
c) Paratrés niveisimediatamente acima do minimo da respetiva categoria apds 25 anos
de permanéncia namesma categoria profissional ou equivalente;
d) Para quatro niveis imediatamente adma do minimo da respetiva categoria apos 30
anos de permanéncianamesmna categaiaprofissionalou equivalente.
As correces da retribuicdo de baseprevistasno nimero anterior se@o precedidas, para
os trabalhadores admitidos com o nivel 4, por uma corregdo sugdementar para o nivel
imediatamente acima do minimo da respetiva categoria apos 3 anos de permanéncia na
mesmacategoria profissional ou equivalente, ou apds1 ano setiverem obtido uma notagio
igual ou superior a 70%.
Nas situacdes previstas no nimero anterior, as corregdes subsequentes da retribuicéo de
baseserdofeitasaos1l, 21,26, e 31 anos de permaréncia na mesna categoriaprofissional
ou equivalente.
Para efeito do previstonon.? 1.
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a) Consideram-se aperas 0s anos de bom e efetivo servigo, contados nos termos dos
n.°°4 e 5daclausula97.2
b) No caso de ocorrénciade uma promocdo ou progressio com aumento de nivel de
retribuicdo, susgende-se a contagem dos anos de permanéncia na mesma categoria
profisdonal ou equivalente que estava a correr, passando a contar-se do inicio, a
partir da referida promogdo ou progressio, 0 periodo previsto no n° 1 que for
aplicavel.
A correcdoda retribuicéo de basepode ser feita atraves da integragdo dos complementos
retributivos auferidospelotrabalhador.
Nas revides anuais da tabela de vencimentos, as prestagdes remuneratorias, pagas de
forma regular e periddica, direta ou indiretamente pela Instituicdo ao trabalhador, néo
podem ser objeto de eliminagdo, reducdo, integracdo ou absocd noutra parcela
remuneratoria.

Clausula®4.2

Comisséaale servico
A contratacdo de trabalhadores ou a sua nomeacdo em regime de comissio de servico
para o exerciciode fungbes em cargosde especial confianca, sé pode ocorrer por acordo
esaito entre o trabalhador e a Instituicdo, nostermose dentro doslimites previstosnalei.
O periodo de comissaode servigo conta para a antiguidade na categoria.
Quando a comissio de servigo implicar o exercicio de funcdescorrespondentes a caegoria
profissional mais elevada, a permanéncia nas referidas fungdes, por periodo superior a 3
anos, segiidos ou interpolados, implicaautomaticamente a promocao a referida categaia.
No caso de ndo se concretizar a integracdo na categoria para que foi nomeado, o
trabalhador mantera todos os direitos da carreira de onde provém, passado a receber a
retribuicdo que aufeririasenamesmasetivessemantido.
Quando a comissio de servigo se realize fora da localidade em que se situa o locd de
trabalho poderd, por acordo entre a Ingituicdo e o trabalhador, ser convencionado um
regme de despesascom dedocagdes diferente do previsto na clausua 98.2.

Clausul&5.2
Funcbedle chefiainterinas
Quando o trabdhador assumir interinamente funcgbes de chefia, ndo podera a situacio
prolongar-sepor periodo superior a 120 dias.
O exercido de fungdesinterinastem que merecero acordo escrito do trabalhador.

Clausul&6.2
Exerciciale fungbesde categoriasuperiorado trabalhador

O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecutivos, de fungbes de categoria
profissional a que corresponda nivel minimo superior a do trabalhador, da a este o
direito de receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o periodo em que
durar o referido exercido.

O exercido de fungbes, nas condigbes do nimero anterior, com notacgdo superior a 75%
da ao trabalhador direito, por cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel
correspondente as fungbes desempenhadas, a ser promovido ou a progredir ao nivel
imediatamente superior aguele de que era titular no inicio do periodo anual que é
fundamento darespetivapromocao ou progressao.

Para efeitos do digposto no numero anterior, contar-se-4 como um ano completo qualquer
periodo de 12 meses seguidosou integrado por periodos superioresa 30 dias consecutivos,
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degde que, em qualquer altura desse periodo, o trabalhador tenha desempenhado a
totalidade dasfungbesinerentesarespeivacategoria.

Clausula®27.2
Periodoexperimental

O periodo experimental maximo na admisséoeé o fixado na lei, semprejuizo de, quando a
admissio respeite a cargo ou fungdes que exjam acertuada complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidadep periodo experimental poder ser dilatado até ao
maximo de 6 meses,devendo, em qualquer caso, o referido periodo serfixado antes da
datade admisséo.

Nos casos em que se exija formagado profissioral inicial, para integragdo profissional, o
periodo experimental a que se refere o niUmero anterior s6 se conta a partir do termo
dessaformacéo, sem prejuizo de a antiguidade se reportar a data de admissio.

Clausula8.2
Estagiode ingresso
O ingresso na Empresa pode ser precedido de um periodo de estago, o qual, em caso
algum, excederaum ano.
No caso de subseajuente celebracio de contrato de trabaho, qualquer que seja a
naturezaou a modalidade deste, 0 estadgo contaparaa determinacéo daantiguidade.

Clausula®9.2

Contratode trabalho atermo
Ao trabalhador contratado a termo resolutivo sdo aplicadas as condi¢cdes constantes da
lei e dos numerosseguires.
O contrato a termo pode também ser celebrado no casoda contratacdo de trabalhadores
paraosniweis4 e 5.
O contrato atermo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder doisanos, incluindo
renovagoes.
A cessacdo, por motivo ndo imputével ao trabalhador, de contrato de trabadho a termo
celebrado na situacéo prevista no nimero anterior, ndo impede nova admissio a termo
para o mesmo poso de trabalho com outro trabalhador.
Osdeveres de comunicagio e de afixacd de informacao relacionados com o cortrato a
termo, legalmente previstos, sdo subgituidos pelo dever do empregador comunicar a
comissio de trabalhadores existente na empresa, a estrutura representativa do
trabalhador filiado em assatiacdo sindical e a Inspecéo Geral do Trabalho, trimedralmerte,
a celebracdo, com indicacéo do respetivo prazo e fundamento legal, e a cessacdo do
contrato atermo.
O trabalhador contratado a termo tem os mesmosdireitos e eda adstrito aos mesmos
deweres do trabalhadorpermanente numa situagcd comparavel, salvo se razdes objetivas
ou disposicdes especificas do presente Acordo justificarem ou determinarem um
tratamento diferenciado.

Clausule30.2
Periodode estagio
O acessoa categoriasprofissionaisdo Grupo A e do Grupo B pode ficar dependente de
um estagio cuja duragd serd determinada consoarte a natureza das funcdes a
desanpenhar, mas que, em caso algumn, excededa um ano, dewvendo a entidade
empregadora, em casode ndo confirmagdo na categoria profissional, comunicar a decisao
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ao trabalhador nos 30 dias subsequentes, a qual respdtara unicamente a factos ocorridos
no periodo de est&io.

O periodo de est&gio conta para a antiguidadenacategoria.

Durante o periodo de estdgo, o trabalhador tem direito a remunera¢do que teria se ja
edivessena categoria.

Quando o estégio se redize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do
referido trabalhador podera, por acordo entre a Ingituicdo e o trabalhador, ser
convencionado um regime de despegss com deslocagdes diferente do previsto na cldusula
98.2,

No casode nao se concretizar a integragdo na categoria, o trabalhador manter& todos os
direitos da carreira de onde provém, passndo a receber a retribuicdo que auferiria se na
mesma setivessemantido.

Clausulaé81.2
Determinacéoda antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste Acordo, é reconhecido o tempo de servigo prestado fora
das Instituigbes sigratarias sempre que as respetivas entidades também recanhecam o tempo
de servico naquelas prestado, em condicBesde reciprocidade.

1.

CAPITWO IV - MOBILIADE DOSTRABALHADQRES

Clausula82.2
Mobilidade e equivalénciade funcdes

A mobilidade no ambito da entidade empregadora € condicionada pelo grau de
qualificacdo necessario para o desanpenho das funcdes e pelo grupo em que se integra
o trabalhador, tendo sempre em atencdo a categoria profissional respetiva.

Dewvera ser estabelecida, pela entidade empregadora, a equivaléncia entre atividades ou
funcbes conexas, ainda que abrangendo éreas funcionais distintas, a que correspondam
idénticos estatutos retributivos, facilitando, quando necess&io, a aquisicdo dos
conhecimentos técnicoprofissionais requeridos para a efetivagio desta equivaléncia.

Clausule&83.2
Prioridadenatransferénciade trabalhadores
Nastransferéncias de trabalhadores, reunidos os requisitos de competéncia para o lugar,
atende-se-a a seguintehierarquiade fatores
a) Mérito demonstrado nasavaliagdesde desempenho;
b) Razbes de saude do trabalhador ou de qualquer membro do seu agregado familiar,
devidamente comprovadas e beneficiadascom atranseréncia;
¢) Residénciado agegado familiar ou do trabalhador;
d) Execicio de uma atividade por parte do conjuge, na localidade sdicitada ou dentro
de zona proxima, sem possibilidade de transferénciadaquele;
e) Necessicde comprovadade asssténcia a familia;
f) Necessicde comprovadade continuacdo de estudos.
No casode ndo ser atendido o fator de preferéncia referido na alinea b) do nimero
anterior, poderd o trabalhador requerer uma junta médica, nostermosdaclausula 75.2.
O trabalhador que retna determinado fator de preferéncia ndo pode ser preterido por
outro trabalhador que preenchacumulativamente variosfatores subsequentes.
S, em relagcdo a mais do que um trabdhador na situagio dos numeros anteriores, se
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verificarem os mesmosfatoresde prioridade, seraatendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausuleé84.2

Transferénciado trabalhador paraoutro local de trabalho
A Instituicdo pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho dentro do Distiito
parao qual foi contratado ou para locdidade de Distrito contiguo.
Fora dos casos previstos no numero anterior, a Instituicio ndo pode transferir o
trabalhador paralocalidadediferente da do seu local de trabalho se essatransferéncia
causar prejuizo serio ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar de mudancatotal
ou parcial do estabdecimento onde aqueleprestaservico.
Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, a Instituicio deve comunicar a
transferénciacom antecedéncia minima de 60 dias, sem prejuizo de poder ser obsenado
outro prazopor acordo entre aInstituicdo e o trabalhador.
A InstituicBo custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mudanca de
residéncia do trabalhador e das pes®as que com ele coabitem ou estejam a seu cargo,
sdvo quando a transferénciafor dainiciativado trabalhador.

Clausul&5.2
Deslocac6egm sewvico
Os trabalhadores obrigam-se a realizar as deslocagdes em servigo necessdias a execucao
da atividade que se comprometeram a executar, bem como as que derivem da frequéncia
de acBesde formacao profissional.
A entidade empregadora custeara as degpesasdiretamente determinadas pela deslocacdo
do trabalhador, nostermosda clausula 98.2.

Clausula6.2
Mobilidade interempresas

Sem prejuizo da mudancadefinitiva de entidade empregadora, que se verifica nos termos
gerais de direito, a mobilidade de trabalhadores para empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interdependentes das entidades
empregadoras outorgantes, para agmupamentos complementares de empresasou outras
estruturas organizativas comuns por estas mantidos, pode efetuar-se nostermos da lei e,
medianteacordoescrito do trabdhador, por uma dasseguintesmodalidades:

a) Cedéncia ocasional semmodificacdo daentidadeempregadora,

b) Transfeénciareversivel commodificagdodaentidade empregadora.
As regras da presente Seccdondo se aplicam as situagdes em que a prestago do trabalho,
pela sua propria natureza ou em conse&uéncia de expressa disposicdo do contrato de
trabalho, deva ser exercida junto de qualquer uma das entidades referidas no nimero
anterior.

Clausula7.2
Salvaguada do estatuto do trabalhadortransferido

Natransferéncia de trabalhadores a que serefere a clausula anterior, sejaqual for aforma
gue revista, serd sempre assegurado um estatuto equivalente aquele que o trabalhador
transferido detinha na empresa de origem, designadamente a respetiva antiguidade,
retribuicdoe categoriaprofissional.

As pensdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, bem como as pensdes de
sobrevivénda, serdo ass@uradas pela empresade origem, em condigdes idénticas as que
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se verificariam se o trabalhador dela nuncativessesaido.

Clausule38.2
Cedénciaocasional

A cedéncia ocasional referida na alinea @) do n° 1 da clausula 362 ndo implica a
modificacdo da entidade empregadora do trabalhador cedido, o qual permanecera
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, 0 exercido do poder
disciplinar.

Durante a execugdo do contrato junto do cessonario, o trabalhador fica sujeito ao
regime de prestazéo de trabalho praticado naempresa cessioréria, nomeadamente no que
respeita ao modo, lugar de execucaoe duracéo do trabalho.

A cedéncia ocasional é titulada por documento proprio, assinado pelo cedente e pelo
cessionario, do qual constardo a identificacéo do trabalhador cedido, as raz@es que
determinam a cedéncia, a atividade a executar, a data do seuinicio e a duracgdo, que ndo
podera sersuperiora cincoanos,salvo acordo em contrario.

Clausula9.2
Transferénciaeversivel

A transferéncia reversivel referida na alinea b) do n° 1 da clausua 36.2 implica a
suspensdo do contrato de trabalho com o transmitente e a consttuicdo de um novo
vinculo juridico laboral entre o trabalhador e o transmissario.

A transferéncia sera titulada por contrato escrito, celebrado entre o transmitente, o
transmissario e o trabalhador transferido, de onde constardo as condicfes da
transferéncia, observando-se, em qualjuer caso,os principiosfixadosna causula 37.2.

CAPITULO V - FORM\GCAO PROFISSIONAL
SETCAOI - PRINCPIOS GERAIS

Clausulat0.2

Formacéao
Cabe a entidade empregadora manter e dinamizar a formacdo profissonal dos seus
trabalhadores desenvolvendo as suas capecidades profissionais e pess@is e
disponibilizando as acfes de formacio necessariaao adequado desempenho das funcdes,
a adaptacéo dos trabalhadores as novastecmologias e ao acompanhamento da ewolucéo
do setor.
Gongitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de formacdo que a entidade
empregalora promovaou subsidie, devendo estasocorrer durante o horario laboral.
O periado de duracéo das agdes de formacdo a que se referem os numeros anteriores ¢
considerado como efetivaprestacéo do trabalho.
Quando a frequéncia do curso ou acgo de formacdo implicar condicbes especiais de
alojamento e duragéo, aplicar-se-40 digposto nacldusua 98.2 deste Awrdo.

SEQCAO |1 - TRABALHADORES ESTUDANTES

Clausulad1.2
Horariodo trabalhador-estudante
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1. Os trabalhadoresegudantes tém direito a beneficiar de horarios de trabalho
diferenciados ou flexiveis para a frequéncia das aulas e inerente deslocagdo para os
respetivosestabelecimentosde ensno.

2. Os horérios previstos no numero anterior ndo poderdo iniciar-se antesdas 8 horas, nem
terminar depois das 20 horas.

3. Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime previsto nos ndmeros anteriores, 0
trabalhador-estudante serd dispensado até 6 horas semands, podendo optar pela
dispensa ao trabalho durante 3 dias por més, no caso de frequentar cursosuperior, sem
perdade retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assimexigir o respetivo horario escolar.

4. Hawvendo acordo entre o trabalhador e a Instituicdo, atentos os interesss e direitos dos
trabalhadores-estudantes e o normal fundonamento das empresas ou servigos, podera
aquele optar entre a flexibilidade de horério ou a dispensaaté 6 horassemanais.

5. O trabdhador-estudante que preste sewico em regime de turnos tem os direitos
conferidos nos ndmeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao
ajustamento de horérios ou dos periodos de trabalho, de modo a ndo impedir o normal
funcionamento daquele regime.

6. Nos ca®s em que ndo seja posdvel a aplicacdo do disposto no numero anterior, 0
trabalhador tem direito de preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis com
a suaaptidao profissional e com a possibilidade de participacéo nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula2.2
Fériase licencasemretribuicédo

1. Os trabalhadoresegdudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas
necessidades escolares, sdvo sedairesultar comprovadaincompatibilidade como plano de
fériasdalnstituicéo.

2. Ostrabalhadoresestudantestém direito ao gozo interpolado de 15 diasde férias a sualivre
eswlha e, em cadaano civil, podem utilizar, sequida ou interpoladamente, até 10 dias
Gteis de licenca sem retribuicdo, desde que o requeiram com a anteadéncia prevista na
lei.

Clausula3.2
Prestacadade examesou provasde avaliacédo
1. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vendmento ou de
qualguer outro direito ou regdia previstos neste Acordo, para prestegdo de exames ou
provasde avaliag&o, nos seguintestermos:

a) Por cadadisciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias para a respetiva prova
oral, sendo um o darealizagdo da provae o outro imediatamente anterior, induindo
sabados, domingose feriados;

b) No casode provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia,
os dias anteriores serdo tantos quantos os examesa efetuar, ai seincluindo sabados,
domingose feriados;

¢) Nos casosem que os examesfinais tenhamsido substituidos por testesou provasde
avaliacdo de conhedmentos, as au$ncias referidas poderéo verificar-se desde que,
tradwzindo-se egas num crédito de 4 dias por disciplina e ano letivo, ndo seja
ultrapasado ede limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
obseavando-se,emtudo o mais,o disposto nas alineas anteriores.

2. O trabalhador-estudante poderd optar, em alternativa, ao regime previsto nas alineas do
namero anterior, pelo direito a faltar 2 dias Uteis por disciplina, até ao maximo de 10 por
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ano, para prepaacdo de provas de awaliacdo de conhedmentos ou exames, 0S quais
podem ser utilizadbs, quer para uma soé disdplina, quer para todas ou para o conjunto de
algumas delas, mais 1 dia para prestacdo de cada exame, acresctdo do tempo necessirio
para a deslocacdo.

Gonsidaam-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadoresestudantes na medida das
necessichdes impostas pelas dedocagbespara prestar provasde exame ou de avdiacdo de
conhedmentos.

Clausulaa4.2
Requisitosparafruicdo dasregaliasconcedidasaostrabalhadoresestudantes
Para beneficiar das regalas estabelecidas no presente Acordo, incumbe ao trabalhador-
estudante:

a) Fazer prova, junto da Ingituicéo, da frequéncia do ciclo preparatério ou do ensino
secundario, técnico ou licea, ou de curso complementar do ensino secundario, ou de
cursoespecializad ou suwperior;

b) Comprovara assidiidadeasaulas, no fim de cadaperiodo, e o aproveitamento esolar,
em cadaano.

Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presnte Acordo, deve o
trabalhador-estudante concluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiarddas mesmasregal@s.

Paa os efeitos do nimero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou aprovacdo em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este numero, guando necesséio,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto sejustificado por doengaprolongada, parto ou impedimento legal.

Tratando-se de cursos especializados, acfes de formacao profissional ou cursos superiores,
as regalias previstas na clausula 96.2 s6 sdo atribuidas se a Instituicéo reputar agueles
curos de interessepara 0 servico,considerando-se como tais 0s cursos ministrados pelo
Instituto de Formacdo Bancé&ia, frequentados por trabalhadores sdecionados pelas
Instituigoes.

Os trabalhadores que nédo tenham tido aproveitamento, nos termos do n.° 3 desta
clausula, num méximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
semperda de vencimento ou qualquer outro direito ou regdia previsos neste Amrdo, para
predacdo de exame no dia em que este tiver lugar, acrescidodo tempo necessaro para a
deslocacéo.

Nos casos em que o0s exames finais tenham sido subdituidos por testes ou provas de
avaliacé de conhedmentos, os trabalhadores-estudantes poderédo faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cadaprova, acrescidodo tempo necessario a
dedocacao.

CAPITULO VI - PRESTACAO DOTRABALHO
SETCAOI - PRINCPIOS GERAIS

Clausulas.2
Competénciadasinstituices

Péagina37de 110



Camnpete a Ingtituicdo fixar os termosem que deve ser prestado o trabalho, podendo para tal
elaborar regulamentosinternos,que devera enviar aosSndicatos, para conhecimento.

Clausulat6.2
Falhasde caixa
Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no exercicio de fungdes que envolvam
operagdes de movimento de numerario, recebimento de depositos, pagamento de cheques ou
atos similares, a entidade empregadora assume todas asfalhasou diferengas que néo resutem
de comportamento doloso ou negligénciagrave do trabalhador.

SETCAOIl - TEMPCDETRABALHO

Clausulaa7.2
Regimegeralde prestacaode trabalho
Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacéd de trabaho em regime de tempo inteiro, sem
prejuizo do dispostona clausula seguinte.

Clausul®8.2
Regimede prestacdode trabalho atempo parcial

1. Qonsidera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal igual ou inferior a 80%do praticado a tempo completo numa situagéo
comparawel.

2. Aplicar-se-a o regime de prestago de trabalho a tempo parcial nas situacbes em que a lei
expressamente o estabeleca e mediante pedido do trabalhador, nomeadamente nas
situagbes de assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos, desde que menores
de 12 anos, deficientes ou incapadtados, bem como quando haja acordo com a
entidade empregadora e mediante a celebracdo do correspandente contrato de
trabalho a tempo parcial.

3. Oregime a que serefere a presenteclausula compreende tanto a prestacédo de trabalho
em apenasalguns dias da semana como, cumulativa ou alternativamente, a observancia de
periodo normal de trabalho diario de duracéo inferior a previstana clausula49.2.

4. Oscontratosde trabalho a tempo parcial serdo celebrados por esciito e deles deve constar
a atividade paraque é contratado o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo normal
detrabalho e o horario de trabalho.

5. Ostrabalhadores em regme de prestacdo de trabalho a tempo parcial gozamdos direitos
e eddo sujeitosaosdeweres constantes do presente Acordo, com as especialidades nele
previstas,designadamente as decorrentesdapresente clausulae daclawsula91.2.

Clausulat9.2
Periodonormal de trabalho
Aduragéo do periodonormal de trabalho é de 35horassemanaise 7 horaspor dia.
2. Aduragdo do periodo normal de trabalho apura-se em termos meédios, por um periodo de
referéncia de quatro mesespbsenando-seoslimites maximosdiarios e semanaisfixadosna
lel.

=

Clausul&b0.2
Horariosde trabalho
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1. Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste Acordo e na lei, pode a entidade
empregadora estabdeceros seguintestiposde horarios:

a) Horéario de trabalho base: aquele que se repate por dois periodos diérios entre
as 8 e as 20 horas,separados por um intervalo de des@nso,com horasde entradae
de saidasfixas;

b) Horério de trabalho diferenciado: aquele em que a prestacdo de trabalho se efetiva
em periodos diarios, interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e de
sddasfixas,e em que, pelo menosum deles, se situa fora do intervalo das8 as 20
horas;

c¢) Horério de trabalho por turnos. aquele em que a prestacdo de trabalho se efetiva
em periodos diarios e sucessivos, interrupta ou ininterruptamente, e em que 0s
trabalhadores mudam, periddica e regularmente, de um horéario de trabalho para o
subsquente, segundo uma escalapré-estalelecda;

d) Horério de trabadho flexivel: aguele em que as horas de inicio e termo dos
periodos de trabalho e de desa@ansodiarios sdomdveis, havendo, porém, periodosde
permanérciaobrigatoria.

2. Oestabeledmento do horario de trabalho diario fora do periodo compreendido entre as8 e
as20 horasdependeda concordanciaexpressado trabalhador.

3. Excetuasedo previsto no nimero anterior o horario das seguintesunidadese servigos:

a) Unidades situadas em centros comerciais, hipermercados, supemercads,
aeroportos, feiras, exposicdes, ou outros espacos similares de acesso condicionado
ou abertos temporariamente, em que poderdo ser estabelecidos horérios fora do
periodo referido no ndamero arterior e compativeis com o0s periodos de
funcionamento obsenadosnessesespaEs;

b) Nas unidades com intervencdo nasoperagdesrelacionadas com a gestdo da liquidez
ou valores mobiliarios, nomeadamente sala de mercados, corretagem, tesouraria,
titulos e custddia, poderdo serfixadosperiodos de funcdonamento coincidentes com
0 observado nabolsa Euonext;

¢) Unidades que podem fundionar continuamente - (i) os servigos de informatica; (ii)
0s servigos de tratamento de valores e de gestdo de tesouraria; (iii) 0s centros de
contacto, cobrang, atendimento e prestago de servigos bancarios por telefone,
videoconferénciaou internet; (iv) as areas de autorizecdo de pagamentos, (V) outras
unidades que, pela natureza do sewvico prestado, pressuponham trabalho continuado
permanente ou temporariamente;

d) Os servicos de limpeza, que poderédo ser estabelecidos entre as6 e as 21 horas,em
periodoscontinuosou descontinuos.

4. Oestabelecimento do horario de trabalho ao SAbado, Domingo e feriados so pode ser feito
paraos trabalhadores coocados nas unidades e servigos previstosno nimero anterior, ou
cujo contrato preveja a pregacdo de trabalho nessesdias.

5. Pocera ainda hawer prestacdo de trabalho durante o SAbado noutras unidades de
atendimento de clientes,desdeque 0 seu nUmero nao ultrapasse 3%do total de agéncias
do conjunto das entidades empregadoras signatarias do presente Acrdo e haja acordo
expressalostrabahadoresenvolvidos.

6. Emtodos os locais de trabalho estara disponivel ou seré afixado em lugar bem visivel um
mapa de horario de trabalho, elaborado de harmonia com as disposicdes legais e com as
normasdo presente ACT.

Clausuléb1.2
Trabalhonoturno
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1. Paa efeitos do presente Aoordo, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as20.00 horasde um diae as7.00 horasdo diaseguinte.
2. Shomotivosatendiveisparaadispensade trabaho noturno:
a) Participacdo navidasindicd,;
b) Asgsténciainadiavel ao agregadofamiliar;
c) Frequércianoturnade estabelecimento de ensino ou preparacéode exanes;
d) Residéncia distante do local de trabaho e impossibilidade comprovadade dispor de
transporte adequado;
e) Gravidez;
f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que, ouvidas as edruturas
representativasdos trabalhadores,seconsiderem atendiveis.
3. Reusada injustificadamente a dispensa pela Instituicdo, o trabalhador pode eximir-se a
prestartrabalhosuplementar noturno.

Clausul&?2.2
Trabalhosuplementar

1. (onsidera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horano de
trabalho, nostermoslegais mascom o limite de 200 horas por anoe por trabalhador.

2. Naosecompreendenanocaode trabalho suplementar:

a) Trabdho prestadopor trabalhadoresaté ao limite daisencéo de horério de trabalho;

b) Trabalho presado para compensar suspensies de atividade, quando haja acordo
entre aentidade empregadorae ostrabalhadores.

3. Otrabaho suplementar s6 pode ser prestadonas seguintes situacoes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de
trabaho que ndo justifiguem a admissio de trabalhadores, designadamente, para
fungdesde transporte de vaores e em caso de necessdade de abertura temporaria
de extensdesou prolongamento de estakeledmentos bancarios, por periodos certos
e determinados de tempo, nomeadamente em époas e areas de maior afluxo
turistico, feiras e exposicoes;

b) Quando severifiguemcasosde forgamaior;

¢) Quando aentidadeempregadora estejanaiminénciade sofrer prejuzosimportantes.

4. Aprestacdo de trabalho suplementar tem de serprévia e expressanente determinada pela
entidade empregadora, ou consentida pela hierarquia direta do trabalhador, sob pena de
nao serexigivel o respetivo pagamento.

5. Elegitima a recusapelos trabdhadores da prestagdo de trabalho suplementar sempre que
n&o se verifiguem os condicionalismosprevistosno n.° 3.

6. Os trabalhadores estdo obrigados a pregacé de trabalho suplemertar, salvo quando os
mesmosexpressamentenvoquem e se verifiguem situacdes de gravidez, deficiéncia fisica,
filhos menores de 6 anos, frequéncia noturna de estabeledmento de ensino ou assisténcia
inadiavel ao agregado familiar.

7. Nos cans em que sga anulada a realizacdo de trabalho suplemertar previamente
planeado,a entidade empregadora fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados
para o efeito as horas previstas, independentemente da sua efetiva realizagdo, salvo se
forem avisadoscom 12 horas de antecedéncia.

8. AsEntidades Patronais deverdao manter, no local de trabalho, um registo informatico, que
deverd reunir condi¢des para a suaimediata consulta e impressédo sempre que necessario,
de onde constem ashoras de trabalho suplementar efetuadas por cadatrabalhador, o qual
deve servisado informaticamente pelo trabalhador imediatamente apos a realizacgdo desse
trabalho.
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Clausul&é3.2
Horéariosdiferenciadose por turnos

1. Aduragdo dajornadade trabalhoem horéariosdiferenciadose por turnos pode serde seis
horas consecutivaspu de sete a dez horascom um ou dois intervalosde descansomas
ndo pode ultrapassaro limite maximodo periodo normal de trabalho semanalfixado na
clausula49.2, 0 qual,nostermosaiprevistos poderaseraferidoemtermosmédios.

2. Aprestacdode trabalhoem regimede horariosdiferenciadose por turnos nao prejudicao
direito ao dia de descane semanal,ao dia de descansosemanalcomplementare aos
feriados,nostermosprevistosnaclausulas6.2.

3. Aentidadeempregadorgoode por termo ao regimede horario por turnos e diferenciados,
precedendocomunicaca@o trabalhadorcoma antecedéncianinimade 30 dias.

Clausuléb4.2
Intervalosde descanso
Deve serobservadoum intervalo diario de descansale duracaonéo inferior a meiahorae néo
superiora 2 horase 30 minutos,bem comoum intervalo suplementarde descansogde duracao
nao superiora 30 minutos, por forma a evitar a prestacaode trabalho por maisde seishoras
consecutivas.

Clausul&b.2
Isencaode horario de trabalho

1. Poderadoserisentosde horario de trabalho ostrabalhadoresque desempenhenfuncéesde
direcdo,de gerénciade chefiaou funcdestécnicase, em geral,todos os que desempenhem
cargode confianca.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, consideramse cargosde confiancatodos
aguelesa que o conselhode administracacespecificamenteatribuao caraterde autonomia,
representacdo, lealdade, fiscalizacdo, formacdo especifica ou confidéncia,
independentemente da categoria profissional do trabalhador, sendo como tal ser
consideradosnomeadamentepsseguintes

a) Os que sao exercidos por procuradores ou por trabalhadores que exergcam
regularmenteassuasfuncdesfora daunidadea que pertencem,semcontrolo imediato
darespetivahierarquia;

b) Os que envolvampoderesdelegadospara atender, representarou negociarcom 0s
clientesou outrasentidades.emnomedaentidadeempregadora;

c) Os que impliqguemresponsabilidadgelarececaoe guardade valoresou documentos
confidenciais;

d) Osque tenham subjacentea realizacadode auditoriasou a fiscalizacaalos servigcosda
entidadeempregadora,;

e) Osque pressuponhanuma formacaoespecificana conce@o, preparagéoou controlo
da estratégiae objetivos da entidade empregadora,ou na elaboracdode estudos,
pareceresanalisesou projetos que fundamentemou constituamsuportedasdecisdes
do conselhcadministracao;

f) Osqueséoexercidoseem apoiodireto aos membrosdo conselhode administracao

3. O alargamento da prestacdoa um determinadonumero de horaspor semanasa titulo de
isencdode horario de trabalho, ndo pode determinar a prestacaode trabalho por um
periodo superiora dez horasparaalém do periodonormal de trabalho semanal,sendoo
tempo diario de trabalho maximo aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia
previstono n.° 2 daclausula49.2
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Semprejuizono dispostoem sedede contrato individualde trabalho, o regimede isencéo
termina com a verificacdodo prazo pelo qual foi estabelecidoou, néo tendo sido fixado
qualquer prazo, por comunicacadoda entidade empregadoraou do trabalhador com a
antecedéncianinimade doismeses.
A isencaode horério de trabalho ndo prejudicao direito aosdias de descanscsemanale
aosferiadosprevistosnesteAcordo.

SETCAO I - SUSPENSAO DA PRESTAGAO DO TRABALHO
§ 1° - DESGANSO SEMANAL, FERIADOS EFERIAS

Clausul&é6.2
Descans@emanal feriadose dispensa

Osdiasde descanso semanal sdoo Sibado e o Domingo.
Serdoobservadososseguintesferiadosprevistosnalei:

- 1dejaneiro;

- Sextafeira&anta;

- Domingo de Pascoa;

- 25de abril;

- 1 demaio;

- Compo de Deus(festamovel);

- 10dejunho;

- 15de agosb;

- 5deoutubro;

- 1 denovembro;

-1,8e25dedezembyo;

- Tercafeirade Canaval;

- Feriado municipal dalocalidade.
Os trabalhadoresestéo dispensadosdo cumprimento do dever de assduidadeno dia 24 de
Dezembro, sem prejuizo daantiguidade, retribuicéo e férias.
Nas situacGes previstas nos n.”® 4 e 5 da clausula 50.2, os dias a que respeitam os niimeros
anteriorespodem sergozadosdentro de duassemanasconseutivas.

Clausul&b7.2

Duracaodasférias
O periodoanualde fériasé de 25 diasuteis e ndo estacondicionadoa assiduidadele
servigo,exceto nasituacaoprevistano n.° 2 da clausular8.2.
Paraefeito de férias, a contagemdos dias Uteis compreendeos dias de semanade
Segundaa Sextafeira, com exclusdodos feriados,nédo sendocomo tal considerados
0s Sdbados osDomingos.
O direito a férias adquirese em virtude do trabalho prestadoem cadaano civil e
venceseno dial de Janeirodo ano civil subsequente.
No anode admissaog decorridoo periodoexperimental,o trabalhadortem direito a
um periodode fériasde 2 diasuteis por cadaméscompletode servico.
No casode sobreviro termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou antesde gozadoo direito a férias, pode o trabalhadorusufrurlo
até 30 de Junhodo ano civil subsequente.
Daaplicacaodo dispostono n.° 5 e 6 ndo pode resultar para o trabalhadoro direito
ao gozode um periodode férias,no mesmoano civil, superiora trinta e quatro dias
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ateis.

Osdiasde descansocompensatorio,atribuidospor lei ou por este Acordo, poderédo
ser gozadoscumulativamente com as férias previstasnesta Secc¢do,aplicandese o
regimedamarcacaodo periodode férias,comasnecessariasdaptacoes

Clausul&8.2

Marcacaodo periodode férias
A nenhum trabdhador pode serimposto o gozo de férias fora do periodo compreendido
entre 2 de Maio e 31 de Outubro, salvonoscasosprevistos neste Acordo.
As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e
permita, rotativamente, a utilizagdo dos mesesde Maio a OQutubro por cadatrabalhador.
A marcacgdo do periodo de férias deve ser feita por acado entre os trabalhadores do
mesmolocal de trabalho e aInstituico.
Nafalta de acordo, cabera a Instituicéo a elaboracdo do mapade férias.

Clausul&9.2
Fériasdo agregadafamiliar

Ostrabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao sewico
da mesma Instituicéo, tém direito a gozar férias simultaneamerte, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da clausula anterior e dosinteresses dosdemaistrabdhadores.

Na medida do possvel, aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar,
gue se encontrem ao servico de diferentes Ingituicdes, abrangidos por este Acordo,devera
serfacultado o gozosimultaneo de férias.

Clausula0.2
Fériasseguidasou interpoladas
Asfériasdeverdo sergozadassem interrupgao.
Tadavia, a Ingtituicéo e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas
interpoladamente, desde que pelo menos metadesejagozada sem interrupcao.

Clausula1.2

Alteracdoda marcacédodo periodode férias
A alteracadodos periodosde férias ja estabelecidose a interrupc¢ao dos ja iniciadossao
permitidas com fundamento em justificadasrazdesdo trabalhador ou em necessidade
imperiosada Instituigao.
No casode alteragdodo periodode férias,deverdobservarse o dispostonosn.”*3 e 4 da
clausulab8.2.
A alteracéoou interrupcdo do periodo de férias, por motivo de interesseda Instituigdo,
nuncapoderaimplicar a marcagaodesseperiodo,ou do tempo restante, fora dos meses
referidosno n.° 1 da clausula58.2, salvocom o acordo expressodo trabalhadore sem
prejuizodo gozoseguidode metadedo periodode férias.
A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias consideradasno numero anterior
constituem a Instituicdo na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamentesofridos, na pressuposi¢caale que gozariaintegralmenteas férias na
épocafixada.
Quando, por qualquer razdo,um trabalhador for transferido de servigcoou de local de
trabalho,apdsa marcacéado seuperiodode férias, este sé poderaser aterado como seu
acordo.
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Clausule2.2
Mapade férias
As Ingtituigdes afixardonoslocaisde trabalho, até 15 de Abril de cadaano, 0 mapaonde conste
o periodode fériasde cadatrabalhador,bem como, posteriormente,as alteragfesprevistasna
clausulaanterior.

Clausula3.2
Diferimento do iniciodo periodode férias
O inicio do periodo de férias sera diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver
temporariamente impedido por motivo que ndo |Ihe seja imputével, observandese, com as
necesséariaadapacoes,o dispostona clausulaseguinte

Clausule®4.2
Interrupcaode férias

1. Em caso de doenca do trabalhador, durante o gozo de férias, serdo as mesmas
interrompidas,considerandese comonédo gozadasia parte restante.

2. Otrabalhadordeveracomunicarimedatamenteo dia de iniciodo evento,bem comoo do
seu termo, podendo a Instituicdo exigir prova do facto comunicado,para o que o
trabalhadordeverasempreindicara moradaondepodeserencontrado.

3. A interrupcéo prevista no n.° 1 contase a partir da data do evento, mas quando o
trabalhador, por motivos que Ihe sejamimputaveis,ndo o comunicarimediatamente,a
interrupcaocontasea partir dacomunicacao.

4. O gozo das férias prosseguirdapés o termo da situacdo de doenca, salvo acordo em
contrarioentre a entidadepatronale o trabalhador,e semofensadosdireitos dosrestantes
trabalhadores.

5. No casodo numero anterior, os dias de férias por gozar,que excedamo numero de dias
contadosentre o reiniciodasfériase o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozadoso primeirotrimestre do anocivil subsequente.

6. Sea situacdoque determinaa interrupcdo das férias se prolongarpara além do primeiro
trimestre do ano civil subsequentep trabalhadortera direito a retribuicdo correspondente
aoperiodo defériasndogozado.

7. Aslicencaspor situacaode riscoclinicodurante a gravidez por interrupcaode gravidez por
adocéoe licencaparentalem qualquermodalidadesuspendeno gozodasférias,devendo
os diasremanescenteser gozadosaposo seutermo, mesmoque tal se verifique no ano
seguinte

8. Odispostonosnumerosl a 6 aplicase assituacdesde luto por falecimentode pais,filhos,
paise filhos adotivos,conjugenao separadode pessoas bensou irmaosdo trabalhador,
pelosperiodosprevistosnalei.

Clausul&5.2
Fériasem casode mudancade entidade empregadora

1. Amudancado trabalhadorparaoutra entidadeempregadorasignatariado presenteAcordo,
paraumasociedadegue estejaem relacdode dominioou de grupocomumadasentidades
outorgantes, ou para um dos agrupamentoscomplementaresde empresaspor estas
constituidosnaoprejudicao direito aférias.

2. Noscasosa que se refere o numero anterior, os dias de férias a que o trabalhadortem
direito ndopoderdoexcedera duragcdomaximaprevistanaclausulab7.2,

Clausul#6.2
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Acumulacéade férias
As férias serdogozadaso decursodo ano civil em que se vencem,nao sendopermitido
acumular,no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste Acordo
relativamentea interrupgdese violagdodo direito de fériase aindanosnimerosseguintes.
Terdodireito a acumularfériasde 2 anos:

a) Os trabalhadoresque exergama sua atividade no Continente,quando pretendam
gozalasnasRegideAutonomasdosAcorese daMadeiraou em Macau;

b) Ostrabalhadoresque exercama suaatividade nas RegidesAutonomasdos Agorese
da Madeira ou em Macau, quando pretendam gozélas em outras ilhas ou no
Continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados no
estrangeiro;

d) Ostrabalhadoresque, exercendoa suaatividadeno estrangeiro pretendemgozalas
em Portugal.

Ostrabalhadorespoderaoaindaacumular,em cadaano, até metadedo periodode férias
vencidono anoanterior, medianteacordocoma Instituicéo.

Clausula7.2

Fériasdostrabalhadoresem situacaode suspensagor impedimento prolongado
No anoda suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossbilidade total ou parcial de gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
n&o gozado e aorespeivo subsidio.
No ano da cesscaodo impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respetivo subsidio correspondente a 25 dias Uteis, se regressar no primeiro
trimestre, 18 dias Uteis, se regressar no segundo trimestre, 12 dias Uteis, se regressarno
terceirotrimestre, e 6 dias Uteis, seregressar no quarto trimestre.
O periodo de férias que exceda o numero de dias contados desde o0 seu inido e o termo
desseano civil, sera gozado no deaursodo primeiro trimestre do anoimediato.

Clausula8.2

Fériasdostrabalhadoresem regimede licengcasemretribuicdo
Odireito afériasja vencidonao pode ser prejudicadopelo recursoao regimede licencasem
retribuicao.
Sese verificar a impossibilidadejotal ou parcial,do gozodo direito a fériasja vencido,o
trabalhadortera direito a retribuicdo correspondenteao periodo de férias ndo gozadoe
respetivosubsidio.
No ano de regressoao servico,apds 0 gozoda licencasemretribui¢cdo, o trabalhadortera
direito ao periodode férias e respetivosubsidiocorrespondentea dois dias Uteis por cada
méscompletode servicoprestadonesseano.
Quandoa licencasemretribuicdo for motivadapor razéesde maternidade, a trabalhadora
tera direito, no ano de regressoao servi¢o,ao periodo de férias e respetivo subsidio
proporcionalao tempo prestadono ano de inicio e no ano da cessac¢aala licenca,com o
limite de 25 dias Uteis de férias, ndo se aplicandoneste casoo previsto no n.° 3 desta
clausula

Clausul&9.2
Fériasno ano de cessacaalo contrato
Cessand® contrato de trabalho por qualqguermotivo, incluindoa morte do trabalhador,a
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Instituiciopagaréa retribuicdo e o subsidiocorrespondentesao periodo de fériasvencido,
seo trabalhadoraindaasnaotiver gozado e, bemassim aretribuicdoe o subsidiode férias
proporcionaisao tempo de trabalho prestadono ano da cessacaalo contrato, o qual &
sempreconsiderad@araefeitosde antiguidade.

Da aplicacdodo dispostono namero anterior, ao contrato cuja duragdonéo atinja, por
qualquercausa,12 mesesnao poderesultarum periodode fériassuperiorao proporcional
aduracaodo vinculo,sendoesseperiodoconsideradgaraefeitosde retribuicdo,subsdio e
antiguidade.

Clausular0.2
Violacaodo direito aférias

A InstituicAdoque, com culpa,obstarao gozototal ou parcialdasférias,nostermos previstos
neste Acordo, pagaraao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,o triplo da retribuicdo
correspondate ao periodode fériasque estedeixoude gozar.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o periodo em falta devera ser
obrigatoriamentegozadono primeiro trimestre do ano civil subsequente,sem perda do
direito ao correspondentesubsidiade férias.

§2°-FALRS

Clausular1.2
Definicaode falta
Faltaé a ausénciado trabalhadordurante o periodo diario normal de trabalho a que esta
obrigado.
No casode ausénciado trabalhador,por periodosinferioresao periodonormalde trabalhoa
gue estaobrigado, osrespetivostemposseraoadicionadogaradeterminacdodos periodos
normaisde trabalhodiario emfalta.

Clausular2.2
Tiposde faltas

Ostipos de faltase respetivaduracaosaoosprevistosnalei e naclausulal 3.2desteAcorda

Clausular3.2

Comunicacaoe provadasfaltas
Asfaltasjustificadas,guandoprevisiveisserdoobrigatoriamentecomunicadas Instituicdo
comamaiorantecedéncigossivel.
Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a
Instituicdologoque possivel.
A Instituicdo pode, em qualquer casode falta justificada,exigir ao trabalhadorprova dos
factosinvocadogaraa justificacéo.
Sem prejuizo da InstituicAo poder verificar a situacdo de doenca e a natureza
impossibilitanteda mesmaatravésda convocacgaodo trabalhador para ser submetido a
examemeédico,a provadajustificacdodasfaltaspor doencafazse mediantea apresentacao
de documento médico que ateste a impossibilidadede o trabalhador prestar o trabalho,
salvonassituagbesm que estendorecorraa assisténcianédicanadoenca.
Nassituacdegprevistasna parte final do numeroanterior, o trabalhadordevecomunicar,no
inicio da situacdode doenca,a falta e a inexisténciade assisténciamédicaa Instituicao,
podendoestaconvocaro trabalhadorparaum examemeédico.
No casodos trabalhadoresinscritosno RegimeGeralde SegurangeSocial,aplicamse 0s
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termos e procedimentosprevistosnesseregime paraa comunicacace provadasfaltas por
doenca

Clausular4.2

Examemédico
A convocatorigparao examemédicoa que sereferemosn.”® 4 e 5 da clausulaanterior faz
sepessoalmente®u mediantecartaregistadacomavisode rececaocenviadaparao domicilio
do trabalhador.
No ato da convocagéop trabalhadordeve ser avisadodos efeitos decorrertes da suanao
comparéncia.
Quandoo local do examemeédico sejafora da localidadeda residénciado trabalhador,e
casoeste invoque a impossibilidadede se deslocaraquelelocal, a entidade empregadora
pode definir um outro local para a realizacdodo exane, na area da localidadeda sua
residéncia,ou, se o trabalhadorassimo solicitar, deve providenciarpara que o examese
realizenasuaresidéncia.
Sempre que possivel, 0 trabalhador deve apresentar, aguando da sua observacao,
informacdo médica e elementss auxiliares de diagndstico comprovativos da sua
impossibilidadearaprestaro trabalhao.

Clausulars.2
Juntamédicade verificacdode doenca
Exstindo desacodo entre a Instituicdo e o trabalhador quanto a situacdo de
impossibilidadede prestar trabalho por motivo de doenca, recorrersed a uma junta
médica,compostapor trés elementos,designadosia seguinteforma:

a) Cadauma das partes indicara o seu representante, sendo o representante do
empregadordesignadano ato em que € convocadaa junta médicae o representante
do trabalhadorno prazomaximode 8 diasa contardarececdodaquelaconvocatéria;

b) Nos 15 dias subsequentesa data da indicacaodo representantedo trabalhador,os
doismédicosdesignado®scolhenmum terceiro elementoparacompletarajunta.

A falta de indicacdodo representantedo trabalhadorno prazo estabelecidono ndimero
anterior equivale & aceitacdode que o exame seja realizado pelo representante da
entidadeempregadorae pelomédicopor esteescolhido.
A parte contra quem a junta médicase pronunciarpagaratodas as despesasocasionadas
peladiligénciadesignadament@shonorariosdosmeédicos.
Salvocasosdevidamentecomprovadosnenhum trabalhador podera ser convocadopara
umajunta médicade verificacadode doencaantesde decorridos30 diasconsecutivo®u 60
diasinterpoladosde auséncia.
Clausuler6.2

Faltaaosexamesmédicos
A recusa injustificada em submeterse aos exames medicos referidos nas clausulas
anteriores, ou a hao comparénciaaos mesmos,determina a consideracdocomo faltas
injustificadasdas ausénciagnotivadaspela alegadadoenca,a partir da data em que tais
factostenhamlugar.
O dispostono numeroanterior aplicasetambémnos casosem que o contrato de trabalho
se encontre suspensojmplicandoa cessacaautomaticada suspensaae a consideracao
dasausénciagomofaltasinjustificadas.
Os efeitos previstosnos numeros anteriores sdo comunicadosao trabalhador, por carta
registadacomavisode rececao.
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Clausular7.2
Efeitosdasfaltasjustificadas
Asfaltasjustificacdasndo determinamperdaou prejuizode quaisquerdireitos ou garantias
do trabalhador,salvonoscasosexpressament@revistosnalei.
Semprejuizo do disposto no numero anterior, as faltas autorizadasou aprovadaspela
entidadeempregadorgoderdo,por decisdodesta,ndoimplicarperdade retribuicao.

Clausular8.2
Efeitosdasfaltasinjustificadas

Asfaltasinjustificadagém comoconsequéncia:

a) Aperdadaretribuicdocorrespondenteao periodode auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausénciana antiguidade do

trabalhador.

Em alternativa a perda de retribuicéo previstano namero anterior, o trabalhador pode
optar pela perdade diasde fériasna proporcdode um dia de férias por cadadia de falta,
desde que seja salvaguardadoo gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da
correspondente proporcao, se tratar de férias no ano de admisséo,sem prejuizo do
pagamentopor inteiro do subsidiode férias.

8§ 3° - IMPEDMENTOPROL®GADO RESPERANTE AOSTRABRLHADORES

Clausular9.2

Suspenséagor impedimento prolongadorespeitanteaostrabalhadores
Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja
imputavel, nomeadamentepor cumprimento do servico militar obrigatério, doencaou
acidente,e o impedimentose prolonguepor maisde 1 més,cessanosdireitos, deverese
garantiasdas partes, na medidaem que pressuponhama efetiva prestacdode trabalho,
semprejuizodasprestacdedegaisou contratuaissobresegurancaocial.
O tempo de suspenséocontase para todos os efeitos de antiguidade, conservandoo
trabalhadoro direito aolugar.
Odispostono n.° 1 comecarda observarse, mesmoantesde expiradoo prazode 1 més,a
partir do momentoem que hajaa certezaou seprevejacomsegurancajue o impedimento
tera duracaosupeior agueleprazo.
O contrato caducarano momento em que setorne certo que o impedimentoé definitivo,
semprejuizodasdisposicOesplicaveisobresegurangaocial.
Ostrabalhadorescujo contrato seencontresuspensdigurardonosmapasa que sereferea
clausulal00.2,commencéoexpressala situacadoem que seencontrem.

Clausula0.2
Verificacdode justa causade rescisdodurante a suspensao

A suspensamao prejudicao direito de, durante ela, qualquerdas partesrescindiro contrato,
ocorrendojustacausa.

Clausula1.2
Regressalo trabalhador

1. No dia imediato ao da cessacaalo impedimento, o trabalhador deve apresentarse na

Instituicdopararetomar a atividade,sobpenade incorrerem faltasinjustificadas.

2. O trabalhador retomard o servigco no local de trabalho em que anteriormente estava

colocado.
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§ 4° - LICEICA SEMRETRIBIJAO

Clausula82.2
Licengasemretribuigcéo

Ao trabalhador pode ser concedida,a seu pedido, licencasem retribuicdo, por periodo
determinado.
O trabalhadorconserveo direito a categoriae o periodode licengacontase paraos efeitos
dosanexosV e VI, salvoacordoescritoem contrario.
Durante o periodo de licencasem retribuicdo, o trabalhador figurara no mapaa que se
refere a clausulal00.2.
Duranteo mesmoperiodo,cessanosdireitos, deverese garantiasdaspartesnamedidaem
que pressuponhana efetiva prestacaode trabalho, sem prejuizodo dispostono regimede
segurancaocial.
Os trabalhadorescom um ou mais filhos, enteados,adotadosou adotandos,desde que
menoresde 6 anosou incapazesa seu cargo, tém direito a licencasem retribuicdo nos
termosdestaclausulae até ao maximode 3 anos.
O exerciciodo direito previstono numeroanterior dependede pré-avisode 15 dias,dirigido
aentidadepatronal

CAPITWUO VIl - REMUNERAGRO ECONTRIBICOES
SECRO | - RETRBUICAO, COMPLEMENTOE ABONOS

Clausule83.2
Definicdode retribuicéo

Soéseconsideraretribuicdoaquiloa que, nostermosdeste Acordo,dasnormasqgue o regem
ou dosusos,o trabalhadortem direito comocontrapatida do seutrabalho.
Aretribuiciomensalcompreendea remuneracaade basedecorrenteda aplicacaado anexo
IIl para cadanivel, as diuturnidadese todas as outras prestacdesregularese periddicas
feitas, direta ou indiretamente, pela Instituicdo ao trabalhador, designadamenteas
prestacdéesompreendidasabasede incidénciadosdescontoparaa segurancaocial.
Até prova em contrario, presumese constituir retribuicédo toda e qualquer prestacdoda
Instituicdoao trabalhador,ndoincluindo,contudo,asseguintes:

a) PrestacOegfetuadascomocontrapartidado trabalhosuplementar;

b) Ajudasde custoe outrosabonosnomeadamenteosdevidospor viagensgdeslocacoes,

transportes,instalacace outros equivalentes;

¢) Subsidiosle almocoe de jantar;

d) Subsidiognfantil e de estudo.
Para os efeitos deste Acordo, considerase iliquido o valor de todas as prestacdes
pecuniarianeleestabelecidas.

Clausule84.2
Tempoe forma de pagamento

As prestagbesdevidasa titulo de retribuicdo sefdo satisfeitas por inteiro no decurso do mésa
gue digam respdto ou nadata em que devam serpaggs.
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Clausula5.2
Retribuicdohoréria e diaria
Aretribuicdohorériaé calculadassegundoa seguinteformula: (rm x 12):(52x n), sendorm o
valordaretribuigiomensale n o periodonormalde trabalhosemanakem horas.
Aretribuicdo diariaé iguala 1/30 daretribuiciomensal.

Clausula6.2

Diuturnidades
Ostrabalhadoresem regime de tempo completo tém direito, por cada4 anosde servi¢o
efetivo, contadosa partir da data de vencimentoda Ultima diuturnidadevencidaao abrigo
do anterior regime, ou desde a data da admisséopara os novos trabalhadores,a uma
diuturnidade,no valorfixadono anexolV,como limite de 8 diuturnidades.
As diuturnidadessao pagasmensalmentea partir do seu vencimenb e reportam-se ao
primeirodiado mésem que sevencem.
Para efeitos de contagem do tempo de servico previsto no n.° 1, é consideradaa
antiguidaderesultanteda aplicacdada clausula3l.2.
Os trabalhadoresem regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor
proporcionalasdo horariocompleto.

Clausula7.2

Retribuicdoe subsidiode férias
Todosostrabalhadoregém direito areceber,duranteasférias,umaretribuicdoiguala que
receberiamseestivessenao servico.
Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito serlhe-a liquidado 1/25 da
retribuicdomensal atitulo de subsidiode férias.
Semprejuizodo numero seguinte,o valor do subsidiode férias serasempreo da maior
retribuicdomensalque ocorrerno anodo gozodasférias.
Aretribuicdoe o subsidiade fériasserdopagosde umasoveze antesdo seuinicia.

Clausula8.2

Subsidiode Natal
Todosostrabalhadoresém direito a um subsidiocorrespondentea 1 mésde valoriguala
maior retribuicdo mensalque ocorrer no ano a que respeitar,que se venceno dia 15 de
Dezembrog que serapago,por antecipacaoconjuntamentecom a retribuiciodo mésde
Novembro.
Em casode suspensaale prestacaode trabalho por impedimento prolongadoou licenca
semretribuicdo, o trabalhadortera direito, no ano em que a suspensadiver inicio,a um
subsidiode Natalproporcionalaotempo de trabalhoprestadonesseano, salvoseja estiver
ao serviconadatado vencimentodo subsidio.
No ano de admisséo,o trabalhadortera direito a um subsidiode Natal proporcionalao
tempo de trabalhoprestadonesseano.
Cessandopor qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamentepor morte do
trabalhador,antesda épocado pagamentodo subsidiode Natal,aplicaseo dispostono n.°
2 destaclausula.

Clausula9.2
Remuneracaale trabalho noturno
Aremuneracaao trabalhonoturno, quer normal,quer suplementar serdsuperiorem 25%
aretribuicdoa que dadireito trabalhoequivalenteprestadodurante o dia.
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2. Osuplementoda retribuicéo por trabalho noturno € iguaimente devidoaostrabalhadores
especialmentecontratadosparatrabalharde noite.

Clausul®0.2
Subsidiode turnos
1. Ostrabalhadoresem regime de trabalho por turnos tém direito a receberum subsidio
mensalde 25%calculadosobreo respetivonivelminimo de retribuicdo e asdiuturnidades
aquetenhamdireito.
2. Estesubsidioenglobao acréscimodevido pelo trabalho prestadoem periodo noturno e
integrao subsidiode Fériase de Natal.

Clausul®91.2
Retribuicdodostrabalhadoresem regimede tempo parcial
A retribuicdodostrabalhadorescontratadosa tempo parcialé determinadasegundoa formula
estabelecidana clausula85.2, sendofixadaa partir do nivelretributivo definido no contrato de
trabalho,ndo podendoessenivel serinferior ao que corresponderiaao génerode atividadeem
causaquandodesempenhada tempo inteiro.

Clausul®2.2
Retribuicdodostrabalhadoresinscritosno RegimeGeralde Segurancgéocial
A retribuicdodostrabalhadoresabrangidogpelo RegimeGeralde Segurang&ocialé majorada
de modo que recebamretribuicdoliquidaiguala que receberiamsendo estivessemnscritosno
referidoregime.

Clausule3.2
Remuneracaale trabalho suplementar
1. Otrabalhosuplementardiurno, prestadoem dia normal de trabalho, serdremuneradonos
termosseguntes:
a) Aprimeirahora,aretribuicdo/horaacrescidale 50%,0u sejal50%;
b) Asegundahorae subsequentesaretribuicdo/horaacrescidade 75%,0u sejal75%.
2. O trabalho suplementarnoturno, prestadoem dia normal de trabalho, serdremunerado
nostermosseguntes:
a) Aprimeirahora,aretribuicdo/horaacrescidade 87,5%.0u sejal87,5%;
b) A segundahora e subsequentesa retribuicdo/hora acrescidade 118,75%,0u seja
218,75%.
3. Sempreque o trabalhosuplementarse prolongueparaalémdas20.30horas,o trabalhador
temdireito aum subsidiode jantar de montanteigualao dispostodo n.° 1 daclausula95.2.
4. O trabalho prestado em dias de descansosemanale em feriados da direito a uma
remuneracaccalculadanostermosda férmula seguintee que acrescearetribuicdomensal:
2 x Rhnx T, sendoRhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o0 nUmero de horasde
trabalhoprestadoem cadaum dessedlias.
5. Otrabalho prestadoem diasde descanscsemanale em feriados,que exceda7 horaspor
dia, dadireito aumaremuneracaccalalladanostermos daformula seguintee que acresce
a retribuiciomensal:2,5 x Rhnx T, sendoRhnvalor da retribuicdo da horanormale T o
numerode horasde trabalhoprestadoem cadaum dessegliasparaalémdas? horas.
6. Sempreque o trabalhadorprestetrabalhoem diasde descanssemanak em feriados,tera
direito ao subsidiode almog¢onostermosda clausulad5.2 e se o trabalho se prolongarpara
alémdas20.30horas,tera direito tambéma um subsidiode jantar de igualmontante.
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Clausul®4.2

RetribuicAdodaisencaode horario de trabalho
Os trabalhadoresisentos de horério de trabalho tém direito a uma retribuigdo mensal
adicionalque nao serainferior ao valor resultanteda aplicacdodaspercentagensle 21,5%
ou 46,5% ao montante do nivel pelo qual etdo a ser remunerados acrescido das
diuturnidadesa que tenham direito, consoanteos trabalhadoresexcedam,em média, 0
correspondenteperiodosemanalde trabalhoem5 ou 10 horas,respetivamente.
O pagamento da retribuicdo adicional é devido até trés meses depois da isencao
terminada,salvose ostrabalhadoregiverem sidoavisadosnostermosdo n.° 4 da clausula
552

Clausule®5.2

Subsidiode almoco
A todos os trabalhadoresé atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um
subsidiode almocgono valorfixadono anexolV, pagaveimensalmente.
Ostrabalhadoresem regimede tempo parcialtém direito a um subsidiode almocode valor
proporcionalao horariocompleto.
Quandoo trabalhador,por motivo de deslocacdorecebaajudasde custo que incluamo
pagamentodo almoc¢o,ndoreceberaa verbaprevistanosnimerosanteriores

Clausul®6.2

Subsidiosle trabalhador-estudante
Com vista a sua promocao cultural e profissional, os trabalhadoresestudantes
beneficiamdo pagamentoda importancia correspondenteao valor das propinas ou
mensalidadeslo ensinooficial.
No casode s ser possivela matriculaem estabelecimentgparticular, por motivo ndo
imputavel ao trabalhador, as Instituicbesobrigamse a pagaro valor das propinasou
mensalidades.
As Instituicdes concederdoaos trabalhadoresreferidos nesta clausulaum subsidiono
valorfixadono anexolV.
O subsidiode estudo é devido mensalmentede Outubro de cadaano a Setembro,
inclusive,do anoseguinte

Clausule7.2
Prémiode antiguidade
Ostrabalhadoresém direito a um prémio de antiguidadede acordocomum dos seguintes
regimes:

a) Quandocompletam15, 25 e 30 anosde bom e efetivo servi¢o,tém direito, nesseano,
aum prémiode antiguidadede valorigual,respetivamentea 1, 2 ou 3 mesesdamaior
retribuiciomensala quetiveremdireito no anodasuaatribuicéo.

b) Quandocompletam15, 25 e 35 anosde bom e efetivo servi¢co tém direito, nesseano,
aum prémiode antiguidadede valorigual,respetivamentea 1, 2 ou 3 mesesdamaior
retribuicdomensala quetiveremdireito no anoda suaatribuigéo.

Ostrabalhadoresque pretendamrecebero prémio de antiguidadeaos 30 anosde bom e
efetivo servicodeverdomanifestara suaopgdocomum minimode 30 diasde antecedéncia
relativamentea dataem que perfacamaqueleperiodode antiguidade.

A data da passagema situacdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel o
trabalhador tem direito a um prémio de antiguidadede valor proporcional aguele que
beneficiariase continuasseao servigoaté reunir os pressupostoslo escaldcseguinte.
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Para aplicacdodos numeros anteriores, considerarse-80 todos 0s anos de servico cuja
antiguidadeé determinadanostermosda clausula3l.2.

Paraefeitos da determinacdodos anosde bom e efetivo servigo,referidosnosn.® 1 e 2
destaclausula,séndosaocontados:

a) Os anos em que os trabalhadorestenham sido punidos com qualquer sangao
disciplinarsuperiorarepreensaoverbal;

b) Osanosem que, paraalém dasférias, os trabalhadorestenham estadoausentesdo
servigcomaisde 25 diasuteis.

Naosdoconsideradasparaos efeitosdo nimeroanterior, asausénciasnotivadaspor:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocag&ode servico e doenga
profissional,

b) Asprevistasno capitulolll dotitulo 111 do presenteAcordo;

c) Casamentalo trabalhador;

d) Falecimento de cbnjuge ndo separado de pessoase bens e falecimento de
ascendente® descendentesincluindoo de paise filhos adotivos;

e) Suspensado contrato de trabalhopor prestacaode servicomilitar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodosimediatamente anteriores e posterioresao
internamento,um e outros devidamentecomprovados;

g) Exerciciode fun¢Bes nos corpos gerentes dos Sindicatos, conselho geral dos
Sindicatosconselhodiretivo do SAMS/Quadros Conselhade Gerénciado SAMSSEIB,
comissde®du secchesindicaise delegadossindicais.

Quandoo trabalhadortiver incursono n.° 5 da presente clausula,o prémio a que tera
direito s se vencerduma vez decorrido periodo igual ao descontado,sem prejuizode o
trabalhadorabrangidoapenaspelaalineab) dessentimero o receberantesda passagena
situacaode invalidezou invalidezpresumivel.

Clausule8.2
Despesasomdeslocacde® ajudasde custo
Os trabalhadoresque, em servicoou para receberemformacéo profissional,tenham de
desbcarse para fora da localidade do respetivo local de trabalho tém direito a ser
reembolsados das despesasinerentes, contra a apresentacdodo respetivo recibo
comprovativo,nostermosdasregrasinternasem vigornaentidadeempregadoramassem
prejuizodasseguintescondigdes:

a) Serapagopelaentidadeempregadoreao precodaviagem,;

b) Nasviagengpor avidoserautilizadaa classeuristica;

c) Nasviagensde comboioou viamaritimaserautilizadaa 1.2 classe;

d) Quandofor utilizadoo automoéveldo trabalhador,a entidadeempregadorgagarlhe-
a, por quilometro, 0,30 do preco da gasolina de 98 octanas, vendida pela
distribuidoranacionalcom maior nimero de postosde abastecimentoe em vigor no
altimo dia do més anterior ao dia da realizacdoda despesa,que englobatodas as
despesadnerentes a utilizacdodo veiculo,nomeadamentesegurosque cubram a
eventual responsabilidadecivil do empregadorpara com terceiros, bem como a
indemnizacaaosdanospropriosdo veiculoutilizado;

e) SO poderdo ser efetuadas deslocacbesem automovel do trabalhador mediante
acordoescritoentre estee a EntidadePatronal;

f) No caso das alineasd) e e), é obrigacdoda entidade empregadoracustear o
acréscimode prémio para segurocontra todos os riscos,se o trabalhadordele nao
dispuserparatodo o periodoem que ocorrao usoda viaturaprépriano interesseda
entidadeempregadora.
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10.

11.

Asdespesadgle alimentacdoe asrestantesdespesasrdinariasrealizadasem Portugalou
no estrangeiroserdo cobertaspor uma ajuda de custo diaria, de acordo com os valores
fixadosno anexolV.

Ostrabalhadoresdo GrupoA ou de graul da areatécnica,em alternativaa ajudade custo
prevista no numero anterior, serdo reembolsadosdas despesasefetuadas, contra a
apresentacaado respetivorecibo comprovativo,nos termosdasregrasinternasem vigor
naentidadeempregadora.

Nosdiasde partida e de chegadaa ajudade custoserareduzidaa metade se a partida se
verificardepoisdas13 horasou a chegadaocorrerantesdaquelahora.
Nasdeslocacbesliarias,que impliguem apenasuma refeicdo,serasemprepagoo almocgo
ou o jantar, desdeque a chegadase verifique, respetivamente depoisdas 13 ou das 20
horas,sendo,parao efeito, abonadaumaajudade custono valorfixadono anexolV.
Paraalémdo previstonosn.”® 3 a 5, a entidade empregadorareembolsaréo trabalhador
das despesas extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal
desempenhala suamissao.

Ostrabalhadoresque se desloguemem servicodentro da localidadeem que se situa o
respetivolocalde trabalhoserdoreembolsadoslasdespesasmpostaspeladeslocacéo.

A pedido do trabalhador, serlhe-d0 adiantadasas importancias relativas as despesas
previstasnestaclausula.

Sempreque a deslocacaaeferidano n.° 1 ocorrano Continenteou inter-ilhasdasRegides
Autonomasdos Acorese da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma
semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar se a sua residéncia,tera direito ao
pagamentodas despesasde deslocacdode e para a sua residéncia,durante os fins de
semanaque nesseperiodo ocorrerem,ndo havendo,nessecaso,lugar ao pagamentode
ajudasde custo,semprejuizodo dispostono n.° 4 destaclausula.

Paraas deslocacdesle duracdosuperiora um més podera ser estabelecido por acordo
como o trabalhador, um regime de pagamentode despesasdistinto do previsto nos
nameros anteriores, que atenda a especificidadeda situacdoem que o trabalhador se
encontra.

Tratandese de deslocacbesle e paraasRegidesAutbnomasou parao estrangeiro,que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas,0 trabalhadorteréa direito, por
cadaperiodo,ao pagamentodasdespesasle deslocacdale e paraa suaresidéncia

Clausule9.2
Participacdonoslucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo poderédo beneficiar, nos termos dos
estatutos do Banco Comercial Portugués, S.A., de um boénus extraordinario, a titulo de
comparticipacéonos resultadosconsolidadosde cadaexercicio,na percentagemglobal que
parao efeito a AssembleigGeraldeliberar,de acordocom osdemaistermose condigbesa fixar
pelo Conselhale Administragédado Banco.

1.

SECRO Il - CONTRIBIQOES

Clausuldl00.2
Quotizacaacsindical
As Instituicdessignatariasdescontardona retribuicao dos trabalhadoressindicalizadoos
montantes das quotas por estes devidas aos Sindicatose remeté-los-&0 aos mesmos
Sindicatosaté ao dia 10 do més imediatamente seguinte,acompanhadode um mapa
discriminativoque permita conferira exatiddodosvaloresentregues.

Péaginab4de 110



2. O descontodas quotas na retribuicdo apenasse aplica relativamente aos trabalhadores
que, em declaracaoindividual enviada ao seu Sindicatoe a Instituicdo onde prestem
servigo,assimo autorizem.

3. Adeclaragaaeferidano numeroanterior pode serfeita a todo o tempo e conterdo nome
e assinaturado trabalhador, 0 Sindicato em que esta inscrito e o valor da quota
estatutariamenteestabelecidomantendoseem vigoraté serrevogada.

4. A declaracdode autorizacdoe a de revogacdoso produzem efeitos a partir do més
imediatamenteseguinteao dasuaentrega.

5. Os mapasou suportes magnéticosreferidos no n.° 1, que ndo poderdo conter mais
elementosdo que os legalmenteprevistosparaos mapasde pessoakenviadosanualmente
as entidadescompetentesna areado trabalho e do emprego,deverdoser devidamente
preenchdosde acordocom osimpressoou desenhode suporte a solicitaraos Sindicatos,
coma inclusaodostrabalhadoresabrangidosdelesconstandonomeadamentea categoria
profissionale/ou fungdes.

6. Asanomaliaseventualmentedetetadasno referido mapa devem ser retificadasno més
seguinteaqueleem que forem verificadas.

Clausuldl01.2
Contribuicbesparao SAMS

1. Saobeneficiariosdo SAMSdo SindicatoNacionaldos Quadrose TécnicosBancariosos
séciosdesseSindicatoe beneficiariosdo SAMSdo Sindicatolndependente da Bancaos
respetivossécios mantendoseessasituacaoapisa passagenareforma.

2. Sempreque um trabalhadorou pensionistando abrangidopelo n.° 4 da clausulal19.2ou
pelas clausulasl21.2 e 123.2 estejainscrito no Servicode Assisténciaviédico-Socialde
gualquerSindicatooutorgante,seraaplicavelo seguinteregimede contribuicdes:

a) 6.25%x S,se S<=¢€ 1500,00e 2.8%x S+ € 51,00se € 1500,00< S<=¢€ 5986,00a
cargoda Instituicéo;e,

b) 1.5%x S, sendo S <= valor do nivel 20 do anexo lll, a cargo do trabalhador ou
pensionista.

3. Paraefeitosdo dispostono nimeroanterior, deveconsiderarse:

a) S,o valordaretribuiciomensaldo trabalhador,tal comodefinidana clausula83.2, 0
valor da mensalidade estabelecidana clausula 119.2 e o correspondate a
diuturnidadesestabelecidona clausulal20.2 e o valor da penséode sobrevivéncia
estabelecidana clausulal22.2, conforme os casos,incluindo sempreo subsidiode
Natale o subsidiade fériasou 14.° més;

b) Os valoresde € 5986,00e do nivel 20 do anexo lll como valores de referéncia
maximos sempreque aretribuicdoou pensaomensalsejade valor superior;

¢) Queascontribuicbesseraoentreguespelalnstituicioao SAMSIo SNQTE: ao SAMS
do SIBaté ao dia 10 do mésseguinteaguelea que respeitam.

CAPITULO VIl - REGIMBDISCIPLIAR

Clausuldl02.2
Poderdisciplinar
1. Alnstituicadotem poderdisciplinarsobreostrabalhadoresjue seencontramao seuservico.
2. O poder disciplinarexercese mediante processodiscidinar, salvono casode repreensao
verbal.
Clausuldl03.2
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PrescricAadainfracaodisciplinar

A infracaodisciplinarprescreveao fim de 1 ano, a contar do momento em que teve lugar ou
logoque cessen contrato de trabalho.

10.

11.

12.

Clausuldl04.2

Processdlisciplinar
Noscasosm que severifiquealgumcomportamentoque indiciea praticade umainfracao
disciplinar,a EntidadePatronalentregara,ao trabalhadorque tenhaincorrido na respetiva
infragdo, a nota de culpa com a descri¢cdo circunstanciadados factos que lhe séao
imputaveis,comamencaodaintencdode despedimentosefor o caso.
Namesmadata, serdremetidaa comissaade trabalhadorescopiadaquelacomunicacae
danotade culpa.
Seo trabalhadorfor representantesindical,serdaindaenviadacépiadosdois documentos
arespetivaassociacasindical.
O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para consultar, requerer fotocopias dos
elementosque constemdo processoe respondera nota de culpa,deduzindo,por escrito,
0s elementos que considere relevantes para 0 esclarecimentodos factos e da sua
participacdonos mesmos podendojuntar documentose solicitarasdiligénciagprobatorias
gue semostrempertinentesparao esclarecimentalaverdade.
A entidade patronal, diretamente ou atravésde instrutor que tenha nomeado,procedera
obrigatoriamente as diligénciasprobatorias requeridasna respostaa nota de culpa, a
menosque as considerepatentementedilatérias ou impertinentes,devendo,nessecaso,
alegélo fundamentadamentepor escrito.
A entidadepatronal néo € obrigadaa procedera audicdode maisde trés testemunhaspor
cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendoao arguido
asseguram respetivacomparéncigparao efeito.
Concluidasas diligénciasprobatérias,cujo prazo ndo deveaa exceder,em regra, noventa
dias,deve o processoser apresentadopor copiaintegral,a comissédode trabalhadorese,
no casodo n.° 3, a associacaasindical,que podem,no prazode dezdiasuteis, fazerjuntar
ao process seuparecerfundamentado.
Demrrido o prazoreferido no nimero anterior, a entidade patronal dispdede trinta dias
Uteis paraproferir adecisaogue deveserfundamentadae constarde documentoescrito.
Na decisdo devem ser ponderadas as circunstanciasdo caso, a adequacao do
despedimento a culpabilidadedo trabalhador,bem como os pareceresque tenham sido
juntos nostermos do n.° 7, ndo podendoser invocadosfactos ndo constantesda nota de
culpa,nem referidosna defesaescritado trabalhador,salvose atenuaremou dirimirem a
responsabilidade.
A decisadundamentadadevesercomunicadapor copiaou transcricdoao trabalhadore a
comissaale trabalhadoresphbemcomo,no casodo n.° 3, arespetivaassociacasindical.
A comunicacaala nota de culpaao trabalhadorsuspendeo decursodo prazoestabelecido
non.°1doart.°. 372.°do Cédigado Trabalho.
Igual suspensédodecorre da instauracdode processoprévio de inquérito, desde que,
mostrandose este necessarigparafundamentara nota de culpa,sejainiciadoe conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de trinta dias entre a suspeitade existénciade
comportamentosirregularese o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusaoe a
notificagdoda nota de culpa.

Clausuldl05.2
Notificagdodanota de culpa
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O duplicadoda nota de culpa seraentregueao arguidoou remetido por correio, conforme
for maisrapidoe eficiente.

A remessada nota de culpapor correio serafeita, sobregisto, parao localde trabalhodo
arguido,seesteestiverde servigo;de contrario,serdenderecadgaraa suaresidéncia.

As notificagdespostaispresumemse feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no
primeiro dia util seguintea esse quandoo ndoseja,naoproduzindoefeitosanteriores.

A presuncdodo numeroanterior s6 poderaserilidida pelo notificado quandoa rece¢cédoda
notificacdo ocorrer em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis,requerendono processoque sejasolicitadaaos correiosinformagédosobre a
dataefetivadessarececéo

Clausuldl06.2
Suspensagreventiva
Com a notificagdo da nota de culpa, pode a Instituicdo suspenderpreventivamenteo
trabalhador,semperdade retribuicao.
A suspensaale trabalhador que sejarepresentantesindical,em efetividade de funcgdes,
nao obsta a que o mesmopossater acessoacs locaise atividadesque compreendamo
exercicionormaldessaduncoes.

Clausuldl07.2
Instrucao

Oarguidotem direito a assistiraosatosde instru¢cdodo processalisciplinar.

Clausulal08.2
Sanc¢lesplicaveis

A Instituicdo pode aplicar,dentro dos limites fixadosnesta clausula,as seguintessancées
disciplinares:

a) Repreensawerbal,

b) Repreenséaoegistada,;

c) Sancagecuniaria;

d) Suspenséado trabalhocom perdade retribuicao;

e) Despedimentaomjustacausa.
Assancdegecuniariasaplicadasa um trabalhador,por infragdespraticadasno mesmodia,
nao podem excederum quarto da retribuicéo diaria e, em cadaano civil, a retribuicao
correspondentea 10dias.
A suspenséaalo trabalho, com perda de retribuicdo, ndo pode exceder24 dias por cada
infracdoe, em cadaano civil, o total de 60 dias.
A sancaodisciplinardeve ser proporcionala gravidadeda infracéoe a culpado infrator,
tomando-se aindaem conta a suapersonalidadeantiguidade passadadisciplinare outras
circunstanciastendiveis.
N&opodeaplicarsemaisdo que umasancaadisciplinarpelamesmainfracéo.

Clausuldl09.2
Execucéalasancao

A execucaala sancaadisciplinarsé podeter lugarnostrés mesessubsequentes decisdomas,
se a data desta o trabalhadorestiver em regime de suspensaale prestac@® de trabalho por

impedimentoprolongado,ou em regime de licengcasemretribuicédo, e lhe for aplicadasancéo
pecuniaria ou suspensdocom perda de retribuicdo, a sancdo sera executadano més
imediatamenteseguinteao do seuregressaao servico.
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Clausuldl10.2

Registoe comunicagcaale sancdes
A Instituicdo mantera devidamente atualizado o registo de sanc¢desdisciplinaresno
processandividualdo trabalhador.
Oregistodeveserescrituradopor forma a poder verificarse facilmenteo cumprimentodo
dispostonestecapitulo.
Comautorizacaodo trabalhadorem causa,a Instituicdoforneceraao respetivo Sindicato
nota do registodassancoesjue lhe tenhamsidoaplicadas.

Clausuldl11.2
Sanc¢Oesbusivas
Consideranse abusivasassancoedlisciplinaresleterminadagelo facto do trabalhador:

a) Haverreclamaddegitimamentecontraascondi¢coesle trabalho;

b) Recusaise a cumprir ordens a que, nos termos deste Acordo, ndo devesse
obediéncia;

c) Exercemou candidatarseafuncdessindicais;

d) Exercer,ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantiasque Ihe
assistem;

e) Participarao seuSindicatoa Inspecéodo Trabalhoou a quaisqueroutros organismos
com funcdeslegal ou contratualmenteestabelecidogde vigilanciaou fiscalizacdalo
cumprimento das leis de trabalho, 0 ndo cumprimento deste Acordo por parte da
Instituicao;

f) Deporem tribunal ou em processadisciplinarinterno em defesade companheirosde
trabalho.

Até prova em contrario, presumese abusiva a aplicacdode qualquer sancdo sob a
aparénciade punicdode outra falta, quandotenha lugar até 6 mesesapos qualquer dos
factosmencionadoshasalineasa), b), d), e) e f) do nimero anterior, ou até 1 ano ap6sa
data de apresentacaala candidaturaas fungdesprevistasna alineac) do mesmonumero,
quando as ndo venhaa exercer,se ja entéo o trabalhador estavaao servicoda mesma
instituicao.

Quanto aostrabalhadoresque exercamas funcdesprevistasna alineac) don.° 1, é de 5
anosa contar do termo do seu exercicioo prazo referido na segundaparte do nimero
anterior.

Clausulal12.2
llicitude do despedimento
Odespedimentce ilicito:
a) Sendaotiver sidoprecedidode processdaisciplinarrespetivoou estefor nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicosou religiosos, ainda que com a
invocacaade motivosdiversos;
c) Sefor declaradamprocedentea justacausanvocada.
Oprocessdisciplinarsd pode serdeclaradonulo se:
a) Faltaracomunicacaageferidanon.® 1 daclausulal04.2
b) Naotiveremsidorespeitadosos direitos que ao trabalhadorsdoreconhecidosios n.*®
3 e 4 damesmaclausula;
c) A decisdode despedimentoe os seusfundamentosnao constaremde documento
escrito,nostermosdosn.”®7 a9 daclausulal04.2
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Clausuldl13.2
Consequéncialanulidadedassancgdes
Anulidadeda sancaadisciplinarimplicaa manutencéode todos os direitos do trabalhador,
nomeadamenteguantoa fériase retribuicao.
Semprejuizodo dispostono namero anterior, a nulidadeda sancaodisciplinarconstitui a
entidadeempregadorana obrigagaode indemnizaro trabalhadornostermosseguintes:

a) Sea sancaoconsistiuem despedimentoe o trabalhadornao optar pelareintegragéo
na empresa,além dasprestacdegpecuniariagque deveriater normalmenteauferido
desdeadatado despedimentacaté a datada sentengap trabalhadortem direito:

[) Setiver menosde seisanosde servigco,ao correspondentea um més de
retribuicdopor cadaanocompleto,ndopodendoserinferior atrés meses;

II) Setiver seisanosde servicoe menosde onze,ao que lhe competirpor efeito
da alineal), maiso correspondentea um mésde retribuigdo por cadaano
completode servigoalémde cinco.

[Il) Setiver onze ou mais anosde servico,ao que lhe competir por efeito da
alineal), mais o correspondentea dois mesesde retribuicdo por cadaano
completode servicoalémde dez;

IV) Setiver maisde 35 anosde idade e, pelo menos,onze anosde servico,a
indemnizacao calculadanos termos da alinealll), sera acrescidade dois,
trés, quatro ou cincomesesde retribuicdo,conforme o tempo de servigofor
até quinze,vinte, vinte e cincoou maisde vinte e cincoanosde servico;

b) Tratandese de sancadoabusiva, e se esta tiver consistido no despedimento,a
indemnizacamao serainferior ao dobro da previstanaalineaa);

c) Tratandesede multa ou suspensa@busivasa indemnizacaseraiguala dez vezesa
importanciadaquelaou daretribuicdoperdida.

Clausuldl14.2
Suspensae impugnacagudicial do despedimento

Quandoo trabalhadorfor despedidopodera,no prazolegalmenteestabelecidofequerer
judicialmente a suspensdodo despedimento,bem como a declaragaojudicial da sua
ilicitude.

Naacgaode impugnagadudicialdo despedimentoa Instituicdoapenaspode invocarfactos
constantesda decisdoreferidanosn.®® 7 a 9 da clausulal04.2, competindelhe a provados
mesmos.

TITULOIII - DIREITOE DEVERESQOAIS
CAPTULO | - SEGLRANCA SOCAL
STCAOI - PRINCPIOS GERAIS

Clausuldl15.2

Protec&osocial
Ostrabalhadorese pensionistaseneficiamno que serefere a protecaosocial,dosdireitos
previstosneste capitulo,o0s quaissdocontempladosem planosde penséesgarantidospelo
contrato constitutivo do fundo de pensofesinstituido pelas entidades empregadorase
aprovadopelaentidadesupervisoradosfundosde pensdesm Portugal.
O fundo de pensdesa que se refere o niUmero anterior € constitudo por um patrimonio
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exclusivamenteafeto arealizacdalo planode penséeda Instituicdosignatariainstituidora
e é geridopor umaentidadegestora,nostermosdalei.

Nos casosem que beneficiosda mesmanatureza sejam atribuidos por instituicbes ou
sewigosde segurancgasociala trabalhadoresque sejambeneficiariosdessasnstituicdesou
servigcos,ou a seusfamiliares, apenassera garantida, pelas Instituicdes signatariasdo
presente Acordo, a diferenga entre o valor dos beneficiosprevistos neste Acoido e o
daquelesbeneficios.

Paraefeitos do disposto no numero anterior, apenasserao consideradosos beneficios
decorrentes de contribuigdes para instituicdes ou servicos de segurancasocial com
fundamentona prestacaode servigoque sejacontado na antiguidade do trabalhadornos
termosdasclausulas8l.2e 118.2.
Asentidadesempregadorasdiantardoaostrabalhadoresabrangidogelo RegimeGeralda
Seguranc¢&ocialasmensalidade® os valorescorrespondentes diuturnidadesa que por
este Acordo tiverem direito, entregando estes a respetiva entidade a totalidade das
guantiasque receberemdos servigcosde segurancasociala titulo de beneficiosda mesma
natureza,como limite do valordasmensalidade® diuturnidadesadiantadasa que tenham
direito.

Quandotenhalugara cessacaalo contrato de trabalho com uma Instituicdosignatariado
presente Acordo seguidada celebracdode contrato de trabalho com instituicdo bancaria
nao outorgante, seratransferido, do fundo de pensdesinstituido pela anterior entidade
empregadorgparao fundo de pensdesnstituido pelanovaentidadeempregadorap valor
atual dasresponsabilidadesom beneficiosde reformae sobrevivéncigrevistosna Seccéo
Il deste Capitulocorrespondentesao tempo de servicoprestadoaté a data da cessacaalo
contrato de trabalho, desdeque estejagarantida,por protocolo entre as instituicdesem
causaa reciprocidadenaadocaodesteprocedimento.

O regime contratual previsto no numero anterior pode também ser aplicado nas
transferénciaspara fundos de pensdes instituidos por entidades empregadorasnao
bancéariasdesdeque estasassegurenmaostrabalhadoresafetadosbeneficiosde reformae
de sobrevivénciade valor minimo igual aos decorrentesda aplicacdoda seccaoll deste
capitula

Clausuldl16.2

Fundode pensdes
Cincopor cento da retribuicdo de base e das diuturnidades devidas mensalmenteaos
trabalhadores,bem como do subsidiode férias e do subsidiode natal, revertera para o
fundo de pensbednstituidopelaentidadeempregadora.
Asinstituicoes serdo,paratodos os efeitos, solidariamenteresponsaveixom o respetivo
fundo de pensbegpelo pagamentodaspensdede reformaprevistasnesteacordo.
As instituicbes deverdo obrigatoriamente enviar aos sindicatos copia do contrato
constitutivo do respetivo fundo de pensdes,bem como copia de qualquer alteracéo
contratualverificadano mesmo.
As instituicdes deverdo ainda fornecer anualmente aos sindicatosrelatorio de gestédo
financeirae atuarial,reportandoo valor e nivelde financiamentodasresponsbilidadesdas
instituicbesde crédito e sociedadeginanceirasque subscreveno presenteacordo.

Clausuldl17.2
Juntameédicade verificagdode invalidez
Existindo desacordo entre o trabalhador e a InstituicAo quanto a situagdo de
impossibilidadede prestar trabalho por motivo de invalidez,recorrerse-d a uma junta
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médica,de acordocomo dispostona presenteclausula.

A iniciativada convocacéaala junta médicade verificagdode invalidezcabeao trabalhador,
semprejuizodo previstono nimeroseguinte.

Havendo parecer nessesentido de junta médica de verificacdode doenca, prevista na
clausular5.2, recorrer-se- & a umajunta meédicade verificacdode invalidez,compostapor
trés elementos,designadosia seguinteforma:

a) O requerimento € apresentado a outra parte, devendo esta nhomear o seu
representante no prazomaximode 15dias,a contardarececaodaquele;

b) Nos 15 dias subsequentesa data em que forem conhecidosos nomes dos dois
médicosrepresentantesdaspartes, estesescolherdogntre si, um terceiro elemento
paracompletarajunta;

c) Asnotificagbesdaspartesseréofeitas por protocolo ou cartaregistadacom avisode
rececao.

Sea parte notificada para nomear médico que a representeo néo fizer dentro do prazo
referido na alinea b) do numero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentadoda parte interessada,considerase que a parte faltosa concordacom o
representanteda outra parte, salvocasode impossibilidadeabsoluta.

A parte contra quem a junta médicase pronunciarpagaratodas as despesasocasionadas
peladiligénciadesignadament®shonorariosdosmeédicos.

Clausuldl18.2
Tempoprestadona funcédopublica

Aos trabalhadores colocadosnas situagfesprevistasno n.° 1 da clausula119.2 sera
contado, para efeitos de aplicacdodos anexosV e VI, o tempo de servigoprestadona
funcao publica, sempre que as respetivasentidadestambém reconhecamo tempo de
servigcoprestadonasinstituicdessignatariasem condi¢cdesde reciprocidade.

Considerase comotempo de servigoprestadona funcédopublicao tempo que for indicado
pelaCaixaGeralde Aposentacoes.

SETCAOII - PLANO BASE

Clausulal19.2
Beneficiosem casode doenga,invalidezou invalidezpresumivelno setor bancario
O trabalhadora tempo completo que, estandoao servicode uma Instituicéo signataria,
passea situacdode doenca,a situacdode invalidezou atinja 65 anosde idade (invalidez
presumivel)tem direito:

a) Com1 ou maisanoscompletosde servigo,até 34 anos,num periodointercalar,as
mensalidadesjue Ihe competir, de harmonia com a aplicacaodas percentagensdo
anexoV aosvaloresdecorrentesdaaplicacaalo anexoVI, naparte correspondentea
35 anos de servico, e posteriormente, as mensalidadesque |he competir, de
harmoniacoma aplicacaadaspercentagenslo anexoV],

b) Com35 anoscompletosde servico,ou mais, as mensalidadegjue lhe competir, de
harmoniacoma aplicacaadaspercentagenslo anexoV],

Paraefeitosdo dispostono nimeroanterior, deveconsiderarse:

a) Relativamenteao anexoV, seo trabalhadornaotiver compldado um anode servico,
qualquer fracdo do primeiro ano como correspondendoa um ano completo de
Servigo;

b) Relativamenteao anexoVI,cadaumadaspercentagensiele previstascomorelativas
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10.

asretribui¢cdesfixadasno anexolll.
Otrabalhador,nassituagfesrevistasnosnumerosanteriores,tem tambémdireito:
a) A um subsidiode Natal de valor igualao dasmensalidadeseferidasna alineaa) ou
naalineab) do n.° 1 anterior, a satisfazemo mésde Novembro;
b) Aum 14.°mésde valorigualao dasmensalidadeseferidasna alineaa) ou na alinea
b) do n.° 1 anterior, a satisfazemo mésde Janeiro.
O trabalhadorque, tendo cessadaa relacaolaboral com uma Instituicdosignataria,esteja
ao servicode outra instituicdo do setor bancario aquandoda passagema situacaode
invalidezou de invalidezpresumivelndo tendo ocorrido o reconhecimentono ambito da
referida instituicdo, dos anos de servigo prestados as Instituicdes signatarias,nem a
transferénciade responsabilidadegprevistanosn.”® 6 e 7 da clausulal15.2,tem direito as
mensalidadegalculadasiostermosdosnumerosanteriores.
NassituacOesde suspensae de cessacaalarelacaolaboralprevistasn.® 1, cadaumadas
mensalidades que o trabalhadortem direito ndo pode ser de montante inferior ao valor
daretribuicdodo nivel4, paraos GruposA e B, ou ao valor daretribuicdodo nivelminimo
correspondentea respetivacategoriaparao GrupoC.
O trabalhador em regime de tempo parcial tem direito as prestacdesreferidas nos
namerosanteriores,calculadagproporcionalmenteao periodonormalde trabalho.
Excecionalmente por acordode ambasas partes, poderao trabalhadorcom maisde 65
anosde idadee menosde 70 continuarao servico,masa entidadeempregadorgode,em
gualquermomento, retirar o seuacord a essacontinuacaoprevenindoo trabalhadorcom
30diasde antecedéncia.
O trabalhadorque atinja 0s 55 anosde idade ou que complete 35 anosde servigopode, a
seu pedido, ser colocadona situacdode invalidez presumivel,mediante acordo com a
entidadeempregadora.
Da aplicacdodo anexoV néo podera resultar diminuicdo das anteriores mensalidades
contratuais,cujo pagamentasetenhainiciado.
Os direitos previstosnesta clausulaaplicamse a todos os trabalhadoresna situacaode
doenca,invalidezou invalidez presumivel,independentementede terem sido colocados
nessasituacdesantesou depoisdaentradaemvigordesteAcordo.

Clausuldl20.2
Valor correspondentea diuturnidades
Asmensalidadeseferidasna clausulaanterior acrescera:
a) Ovalorcorrespordente asdiuturnidadesque o trabalhadortenhaadquirido;
b) O valor proporcional da diuturnidade respeitante aos anos completos de servico
efetivo compreendidosentre a data de vencimentoda ultima diuturnidadee a data
da passagena situacaode reforma, semprejuizodo limite maximoprevistonon.° 1
daclausulad6.2
O regime referido na segundaparte do namero anterior aplicase, igualmente, aos
trabalhadoresque, ndo tendo adquirido direito a qualquerdiuturnidade, sejamcolocados
nassituacoesaiprevistas.

Clausuldl21.2
Beneficiosem casode invalidezou invalidezpresumivelfora do setor bancério
O trabalhadorde uma Instituicdo signatariado presente Acordo ndo inscrito no Regime
Geralde Segurang&ocialou em qualqueroutro regime especialde segurancasocial,que
passea situacdo de invalidezou de invalidez presumivelja desvinculadoda referida
Instituicdoou de qualqueroutra instituicdo do setor bancario,tem direito ao pagamento
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pela Instituicdo signataria, na propor¢cdo do tempo de servico nela prestado, da
importancianecessarigara que venhaa auferir uma pensaode reforma igual a que lhe
caberiase o tempo de servigcoprestadono setor bancariofosseconsideradocomotempo
de inscricdono RegimeGeralde Seguranga&ocialou outro regimeespedal maisfavoravel
qgue lhe seja aplicavel,independentementedo trabalhador chegar ou ndo a adquirir
direitosnosreferidosregimes.

A parte da penséaoa cargo da Instituicdo, correspondenteao tempo de servigo nela
prestado,previstano n.° 1 anterior, sera calculadacom basena aplicacdodo anexoVI, na
parte correspondente a 35 anos de servico, a retribuicdo fixada no anexo Il
correspondenteao nivelem que o trabalhadorse encontravacolocadona data de saidado
setorbancario,e atualizadasegundoasregrasdo presenteAcordo.

A verificacdodas situagdesde invalidez,fora do &mbito de qualquerregimede segurancga
socialserdapuradapor junta médica,constituidanostermosdaclausulal17.2.
Sempreque se verifique a transferénciade responsabilidadepara outra instituicdo nao
outorgante do presente Acordo nos termos dos n.°° 6 e 7 da clausula115.2, cessaa
responsabilidadela Instituicdosignatariapelo pagamentodasmensalidadesle pensédode
reformaprevistanon.° 1.

Clausuld22.2
Subsidice Pensio de Sobrevivéncieem casode morte no setor bancario
Por morte do trabalhadorou do reformadoa que sereporta o n.° 1 da clausulall19.2,as
InstituicGesconcederao:

a) Um subsidiopor morte, calculadonostermosdo regulamentodo CentroNacionalde
Pensfesou igual a importancia mensalmenterecebida pelo falecido, a titulo de
vencimento ou pensao de doenca ou invalidez, conforme se mostre, no caso
concreto,maisfavoravelao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, de harmonia com a aplicacdo das
percentagengrevistasno anexoVIl,paracadaum dosniveis,asretribuicbesfixadas
no anexolll, ou asmensalidadesle invalidezou de invalidezpresumivelde harmonia
com a aplicacdo das percentagensdo anexo VI, consoante a morte ocorra,
respetivamenteno ativo ou nareforma;

¢) Um subsidiode Natal,no valor correspondentea pensdomensalde sobrevivénciaa
satisfazeem Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondentea pensdo mensal de sobrevivéncia,a
satisfazerem Janeiro,sendo Ihe aplicavelo principio estabelecidono n.° 3 da
clausulag7 .2.

Asmensalidadesle invalidezou de invalidezpresumivel previstasna alineab) do nimero
anterior, acrescemos eventuaiscomplementosde reforma néo previstosnos planosdo
fundo de pensfesa que se reporta a clausulal16.2, auferidosno mésanterior a data do
falecimentoe atualizaveisnosmoldescontratadosno acordode reforma.

A determinacdodos beneficiariosdo subsidioprevisto na alineaa) do n.° 1 far-sea
segundoas regrasestabelecidagara a atribuicd do subsidiopor morte concedidopelo
CentroNacionalde Pensdes.

Osvaloresdaspenstedde sobrevivéncialecorrentesda aplicacdado anexoVIlndo podem
ser,em casoalgum,inferioresao salariominimonacional.

Saobeneficiariodda pensaode sobrevivén@, do subsidiode Natale do 14.°més:

a) Conjugesobrevivo;

b) Osfilhos,incluindoos nasciturose adotadosplenamente até perfazereml8 anos,ou
21 e 24 anos,enquantofrequentarem,respetivamente o ensinomédioou superiore
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6.

10.

11.

sem limite de idade, os que sdfrerem de incapacidadepermanentee total parao
trabalho.
Asmensalidadeseferidasnaalineab), o subsidiode Natalreferidonaalineac) e o0 14° més
referidonaalinead) do n.° 1 destaclausulasaoatribuidosdo seguintemodo:
a) 50%parao conjugesobrevivo;
b) 50% para os filhos ou adotadosplenamente,nos termos definidos na alineab) do
ndmeroanterior;
¢) 100%paraosfilhos ou adotadosplenamente,nascondi¢éesda alineab) do nimero
anterior,no casode o falecidonaoter deixadoconjugesobrevivo;
d) 100%parao conjugesobrevivo,se ndo existiremos beneficiariosprevistosna alinea
b) do nimeroanterior ou, no casode existirem,ndoterem direito & pensao,subsidio
de Natale 14° més.
A pensdode sobrevivénciado cénjuge sobrevivosera mantida enquanto se mantiver no
estadode viuvez, revertendo,seo trabalhadornéotiver deixadoconjugesobrevivoou, por
morte desteou no casode contrair novo casamentoa favor dosfilhos do trabalhador,nas
condicbegeferidasnaalineab) do n.° 5 destaclausula.
Até ao dia 31 de marcode cadaano, o cOnjugesobrevivodeve fazer, junto da entidade,
provade vidae dasituacdode viuvez, mediantedeclaracaala Juntade Freguesiaespetiva
e, de cincoem cincoanos, mediante certiddo de copiaintegral do registo de nasémento
emitidahadmenosde 60 dias,ndo seaplicandoeste Ultimo requisitoem casode doencaou
internamentohospitalargraveou prolongado.
A pensdomensal de sobrevivénciaserda atribuida nos termos dos niumeros anteriores,
desdeque o trabalhador,a datado seufalecimento fossecasaddha maisde um ano.
Asatualizacteslo anexolll aplicamse a todos 0s pensionistasguer adquiramos direitos
aguiprevistosantesou depoisdessasatualizacoes.
Os direitos previstos nesta clausulaaplicamse a todos os pensionistas,quer tenham
adquirido essesdireitos antesou depoisda entradaem vigor deste Acordo,sem prejuizo
dassituac6esmaisfavoraveisentretanto constituidas.

Clausuldl23.2
Pensaade Sobrevivénciaem casode morte fora do setor bancério
A morte do trabalhadorou do reformado a que se reporta a clausulal21.2 constitui as
instituicbessignatariama obrigacaode concederuma penséaode sobrevivénciaaplicande
seo regimeprevistonessaclausulacomasnecessariaadaptacoes.
Osbeneficiariosda pensaoprevistano numeroanterior seraodeterminadosde acordocom
o dispostono n.° 5 daclausulal22.2.

Clausulal23.2A
Critériosaplicaveisa pensaode sobrevivénciaem casode unido de fato
Osdireitos do conjugesobrevivo,previstosnasclausulasl22.2 e 123.2, seraoreconhecidos
a pessoaque a data da morte do trabalhadorou reformado vivia com este em condicdes
analogasas dos conjugesha maisde dois anosdesdeque a situagcaode unido de fato néo
estejaferida por algumadasseguintescircunstancia, respeitantesa referidapessoaou ao
falecido:

a) ldadeinferior a 18 anos;

b) Deméncianotdria, mesmocom intervaloslucidos,e a interdig&do ou inabilitacdopor
anomaliapsiquica,salvose a deménciase manifestarou a anomaliase verificarem
momento postelior aodo inicioda unidode fato;

c) Casamentondo dissolvido, salvo se tiver sido decretadaa separacgaojudicial de
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pessoa® bens;

d) Parentescama linhareta ou no segundograu da linha colateralou afinidadena linha
reta;

e) Condenacaale umadaspessoasomoautor ou cumplicepor homicidiodolosoainda
gue ndoconsumadacontrao conjugedo outro.

2. Em qualquer caso, as entidades subscritorasapenasse vinculam ao reconhecimentoe
pagamentode uma pensaode sobrevivénciana parte que correspondeao conjugeou
unido de fato sobrevivo,nos termos do previsto nasclausulasl22.2,123.2 e na presente
clausula.

3. A situagdode unido de fato deve ser comprovadaperante a Instituicdo, em vida do
trabalhadorou reformado, mediante a entregade declaracdaosob compromissode honra
dos dois unidos,acompanhadale certiddesde copiaintegral do registode nascimentode
cadaum deles emitidas ha menosde 60 dias, e de documento comprovativode que a
tltima nota de liquidagao fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento de pes®as
singularedoi enviada,em nome dosdoisou, seosunidosde fato ndo optarempelo regime
de tributacdo dos sujeitos passivos casadose nhdo separadosou ndo separados
judicialmentede pessoa® bensem nomede cadaum, parao domiciliofiscalde ambos.

4. Presumesea subsisténciala unidode fato na data da morte do trabalhadorou reformado
mediante a apresentacaode certiddo de copia integral do registo de nascimentodeste
ultimo com o averbamento da morte, de certiddo de copia integral do registo de
nasimentodo beneficiario,emitida apdso 6bito, e de documentocomprovativoda ltima
nota de liquidacacfiscalcomascarateristicageferidasno nimeroanterior.

5. Quandoa entidadesubscritorado presenteacordoentendaque existemfundadasduvidas
sobrea existénciada unido de fato, pode promovera competenteacéaojudicialcomvistaa
suacomprovacao.

6. A pensdode sobrevivénciaadquiridaa luz do dispostonos nimeros anteriores cessase
sobrevierumacondenaca@elo crime previstona alineae) do n.° 1, o beneficiariocontrair
novo casamentoou iniciarnovaunidode fato, revertendoa favor dosfilhos do trabalhador
ou reformado, se existirem,nascondi¢cbeseferidasna alineab) do n.° 5 da clausulal23.2,
em casode morte, novocasamentau unidode fato do beneficiario.

7. Aplicase ao unido de fato sobrevivoo disposto no n.° 8 da clausula122.2, com as
necessariaadaptacoes.

8. O disposto nesta clausulaaplicase as unides de fato verificadasapos a publicacdodo
presenteAT,a contar do momento em que sejaentregue na instituicdo a declaracaodos
unidos de fato acompanhadados elementosde prova, indicadosno n.° 3 da presente
clausula.

9. Nassituacbesde unido de fato existentesa data da publicacdodo presente AT no Boletim
do Trabalhoe Empregona versadoque alterou a redacéopublicadana 1.2 Sériedo Boletim
do Trabalhoe Empregon.© 22,de 15de Junhode 2007,seracontadoo prazodesdeo inicio
dessassituacdesse, nos 180 diasa contar da mesmadata, for entreguea declaracaaosob
compromissade honrados doisunidos,contendoa indicacdoda datado iniciodaunidode
fato, acompanhadaloselementosde provaprevistosno n.° 3 dapresenteclausula.

SECC;AO Il - PLANO COMPLEMNTAR
Clausuldl24 .2

Ambito
1. O disposto na presente Seccaoaplicase aos particpantes vinculadospor contrato de
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trabalhoa qualquerum dosAssociadoslo Fundode Pensdesa tempo completoou parcial,
em funcdo de cujas circunstanciaspessoaise profissionais se definem os direitos
consignadoso planocomplementar.

2. Paraefeitosdo previstonapresenteSeccaoentendesepor:

a) Fundode Pensdesp fundoinstituido pelo ContratoConstitutivodo Fundode Pensdes
do Grupo Banco ComercialPortugués,cuja cépia se transcreveno Anexo IX do
presenteAT;

b) Associadosasentidadespatronaissubscritorasdo presenteAT;

¢) Planocomplementar,0 conjunto de regrasestabelecidagpelo Contrato Constitutivo
do Fundo de Pensdesvisando a atribuicdo dos beneficiosprevistos na presente
Seccdo,complementaresem relacdo as pensdesde velhice, de invalidez e de
sobrevivéncigrevistasna Sec¢adl destecapitulo;

d) Remuneracaocefetiva, 0 montante correspondentea retribuicdo mensal auferida
deduzidadas contribuicdespara o regime geral de segurangasocialou para a ex
CAFEBe bem assim de quaisquer outras cortribuicdes, definidas em lei ou
instrumento de regulamentacdo coletiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma;

e) Remuneracd@nual,a somados valorescom carater de retribuicéo percebidosem
dinheiro pelostrabalhadoresdurante o exercicio,que revigam um caraterregulare
periodico,incluindoo subsidiade fériase o subsidiode Natal;

f) Invalidez total e permanente, a situacdo derivada de doenca ou acidente que
determineumatotal e definitivaincapacidadele exercerumaatividaderemunerada,
com fundamento em sintomas objetivos, clinicamente comprovaveis,ndo sendo
possivel prever qualquer melhoria no estado de saude de acordo com o0s
conhecimentos médicos atuais, nomeadamente quando desta invalidez resultar
paralisiade metadedo corpo,perdado usodosmembrossuperioresou inferioresem
consequénciale paralisia,cegueiracompletaou incuravel,alienacdomental e toda e
qualquer leséo por desastre ou agresséesem que haja perda irremediavel das
faculdades capacidadale trabalho.

Clausuldl25.2
Beneficios

1. Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009 serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribuicdo definida n&o contributivo tendo direito aos
seguintes beneficios:

a) Pensao mensal vitalicia que decorre da transformacaondatante que foi sendo
acumulado na Conta Participante prevista no Subfundo de Contas Individuais, de
acordo com a taxa de crescimento anual que os trabalhadores escolherem e a opc¢éao
que estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo para o cbnjuge em dmso
falecimento;

b) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformacdo do montante acumulado na
Conta Reposicéo prevista no Subfundo de Contas Individuais, de acordo com a taxa de
crescimento anual que os trabalhadores escolherem e a opgao que estesnfizere
guanto a reversibilidade ou ndo para o cénjuge em caso de falecimento.

2. Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009 serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de beneficio definidos ndo contributivo, atribuido nos termos e
condi¢dedlefinidos, em cada momento, pelo Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes, o
gual na data de entrada em vigor do presente Acordo prevé os seguintes beneficios:
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a) Beneficio complementar previsto no Subfundo Beneficio Definido, em caso de
invalidez total gpermanente de trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a
Entidade Patronal outorgante, a tempo completo ou pareiabrrespondentes ao
valor, a data do evento, da diferenca entre, por um lado, 100 % da remuneragao
efetiva do participante aquela aa e, por outro lado, o valor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, da Seccdo Il deste capitulo, acrescido das prestacdes
decorrentes do Regime Geral da Seguranca Social ou de qualquer outro regime
especial de seguranga social a que o trabalhador gedheito e do valor dos
beneficios decorrentes da transformacdo em pensdo do saldo acumulado na Conta
Participante e na Conta Reposi¢cao do Subfundo de Contas Individuais;

b) Beneficio complementar previsto no Subfundo Beneficio Definido, em caso de morte
de trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a Entidade Patronal outorgante,

a tempo completo ou parcialcorrespondentes ao valor, da diferenga entre, por um
lado, 50 % da remuneracao efetiva do trabalhador a data do seu falecimento e, por
outro lado, o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo da seccéo Il deste capitulo,
acrescido das prestacdes decorrentes do Regime Geral da Seguranca Social ou de
qualquer outro regime especial de seguranca social a que os respetivos beneficiarios
tenham dieito e do valor dos beneficios decorrentes da transformacédo em penséo do
saldo acumulado na Conta Participante e na Conta Reposi¢cao do Subfundo de Contas
Individuais;

c) Beneficio complementar previsto no Subfundo Beneficio Definido, em caso de morte
de trabalhadores reformados a partir de 22 de setembro de 208@&respondentes a
50% da pensdo do Plano Complementar auferida pelo beneficiario aguela data ao
abrigo do Fundo de Pensfes, nos termos do previsto no plano complementar de
beneficio definido em vigaa data da reforma.

A Conta Participante prevista no n.° 1 a) anterior é constituida pelas unidades de
participacdo do Subfundo de Contas Individuais adquiridas com as contribuicfes efetuadas
pelas Entidades Patronais, nos termos previstos no n.° 4 degeirpelas unidades de
participagdo que constituem o saldo inicial desta conta.

O saldo inicial da Conta Participante é constituido pelas unidades de participacdo do
Subfundo de Contas Individuais adquiridas por transferéncia do valor correspondente a
conta participante do plano de contribuicdo definida do Fundo de Pensdes Millennium bcp
Contribuicdo Definida extinto em 1¥-2012.

Os beneficios decorrentes da Conta Participante serdo financiados exclusivamente, caso se
cumpram os critérios definidos no°nl da clausula 126.2, por contribuicbes das Entidades
Patronais correspondentes a 1 % das remuneracdes anuais pagas aos trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho a Entidade Patronal outorgante, a tempo completo ou
parcial, no ano anterior.

A Cona Reposicdo é constituida pelas unidades de participacdo do Subfundo de Contas
Individuais adquiridas com o valor da responsabilidade-4222011 relativa aos beneficios
complementares de velhice extintos pelo contrato de alteracdo ao Contrato Constitidiv
Fundo de Pensbes outorgado em12-2012.

Para efeito do previsto no n.° 2 a) anterior, o reconhecimento da invalidez total e
permanente é feito com base na Tabela Nacional de Incapacidades e gasmtam
desvalorizagBes superiores a 66,6 % quea gdeitos da atribuicdo dos beneficios referidos

no numero anterior, serdo consideradas como sendo iguais a 100 %.

A transformagdo em pensdo do saldo acumulado na Conta Participante e na Conta
Reposicdo do Subfundo de Contas Individuais prevista enb)ajl@ n.° 2 sera efetuada de
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acordo com os pressupostos de avaliacdo atuarial do Fundo em vigor naquela data,
nomeadamente a taxa de crescimento das pensdes.

Clausuldl26.2
Regrade aplicacéo

1- Parao financiamentodos beneficioscontempladosno n.° 1 a) da clausulaanterior s6 serdo
consideradoss exerciciosem que se tenham verificado, cumulativamente,0s seguintes
critériosde performancefinanceirado BancoComerciaPortuguésS. A.:

a) O Returnon Equity(ROEXHo0 ano anterior sejaigual ou superiora taxa dasobrigactes
dotesouroa l1l0anos,acrescidale 5 pontospercentuais;

b) Existanreservasou resultadoddistribuiveisnascontasindividuaisdo Banco.

2- Osvaloresacumuladosao abrigo do plano de pensbéesfinanciadopelo SubfundoContas
Individuais conferem direitos adquiridos, tendo o trabalhador direito aos beneficios
previstosno n.° 1 daclausulaanterior mesmoque cesseo vinculolaboralpor razdoque néo
a que determina a atribuicdo do beneficio, estando porém tal sujeito as seguintes
condicbe< limites:

a) Qualgquerdos beneficiosprevistosno n.° 1 da clausulaanterior ndo serdoatribuidos
se a cessacaao contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimentocom justa
causapromovido pela EntidadePatronal,isto €, por fato imputavel ao trabalhador
consibstanciado num comportamento culposo deste que, pela sua gravidade e
consequénciagprne imediatae praticamenteimpossiveh subsisténcialarelacdode
trabalho com a Entidade Patronal, salvo se o trabalhador tiver impugnado
judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar a atribuicdo do
beneficioenquantondotransitarem julgadoa decisdosobreo despedimento;

b) A condicéo prevista na alinea anterior ndo se aplica ao saldo inicial da Conta
Participante;

c) Osdireitos adquiridossobre os valoresacumuladosna ContaReposica@revistano
n.° 1 da clausulaanterior ttm como limite maximo85.000unidadesde participacdo
registadasareferidaConta.

3- Aunidadede participacdodo Subfundode Contasindividuaistem o valorinicialde 1 euro,
competindoa EntidadeGestoraprocederposteriormenteao seucélculodiario.

4- No casode cessacaalo vinculolaboral entre o trabalhadore qualquerumadasEntidades
Patronaispor causague ndo sejaa que determinaa atribuicdodo beneficio:

a) O trabalhadorpode optar, se Ihe forem reconhecidodireitos adquiridose na parte
em que o forem, por manter a ContaParticipantee a ContaReposi¢cadamo Fundode
Pensbesu efetuar a transferénciapara outro fundo de pensdes,desdeque sejam
respeitadosos limites previstosna lei relativamenteao modo e ao momentoem que
saodisponibilizadogjuaisquerbeneficios;

b) Seraentregueao trabalhadorum formulario que Ihe permitira reclamaros direitos
adquiridossobre a ContaReposicdocaducandoos mesmosse ndo forem exercidos
até ao final do quinto ano civil posterior ao ano em que 0 mesmo atinge a idade
normalde reforma.

5- Ostrabalhadoresgex-trabalhadorescomdireitos adquiridosou beneficiariogpoderéo,antes
do inicio do pagamentodos beneficiosprevistos no plano de pensdesfinanciado pelo
Subfundode ContaslIndividuaisoptar pelo recebimento parcial em capital, nos termos
permitidospelalegislacaaelativaa fundosde penséesmvigor.

6- Osprincipiosrelativosa definicdodas pessoasa favor de quem os beneficiosprevistosno
planode pensbedinanciadopelo Subfundode Contasindividuaisdevemreverter, em caso
de falecimento do trabalhador ou extrabalhador com direitos adquiridos,bem como a
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definicdo dos respetivoscritérios de reparticdo e limites temporais, sdo os previstosna
Seccadl antecedente.

As expectativasdos trabalhadoresde atribuicdode quaisquerprestacfeselativasa parte
do PlanoComplementardo SubfundoBeneficioDefinidoidentificadasno n.° 2 a) e b) da
clausulaanterior caducamlogo que cessea relagéolaboral entre aquelese qualqueruma
das entidadespatronaisassociadaslo Fundo, por fato que nao sejao que determinaa
atribuicdodo beneficio.

Paratodo o trabalhadorque adquiraa qualidadede beneficiarioao servicode qualquer
entidadedo GrupoBancoCamercial Portuguése para efeitos da atribuicdodos beneficios
previstosnesta secc¢éo,é contado como tempo de servicoo prestadoem qualqueruma
delas,nédo podendo os beneficiosque venhaa auferir ser inferiores aquelesa que teria
direito sesemantivesg vinculadoa entidadepelo qualfoi inicialmentecontratado.

Clausuldl26.2A
Doenca

No casode doenca,asentidadesempregadorasdiantardoaostrabalhadoresadmitidosa partir
de 1 de julho de 2009, inscritosno RegimeGeralde Segurancé&ocial o valor dasprestacdesa
gue os mesmosterédo direito a titulo de subsidiode doenca,entregandoos trabalhadoresas
entidadesempregadorasa totalidade das quantiasque receberemdos servicosde seguranca
social, juntamente com 0s respetivos comprovativos, para efeitos de regularizacdodos
adiantamentogealizados.

Clausuldl26.2B

Planocomplementarde pensdes
Ostrabalhadoresadmitidos a partir de 1 de julho de 2009, inscritosno RegimeGeralde
SegurancaSocial, serdo abrangidos por um plano complementar de pensfes de
contribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através de contribuicdes das
entidadessubscritoraglo presenteacordoe dostrabalhadores.
Ovalordascontribuicfesé fixadoem 1,5 %a cargodasentidadespatronaise 1,5%a cargo
dos trabalhadores percentagensestas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal
efetiva,incluindosobreo valordo subsidiode fériase de Natal.
Cadatrabalhador deveraindicar, por escrito, 0 fundo ou fundos de pens6esaberto, em
gue, comobservanciada legislacacem vigor, a entidade patronal creditarao valor mensal
dascontribuicbeshaformade adesaandividual,podendoestaescolharecairsobrefundos
geridospor quaisquerentidades.
Nafalta de indicacéopor parte do trabalhador,caberaa entidade patronal decidir sobreo
fundo em que creditarao produto dascontribuicdes.
A alteracaoda escolhareferidano n.° 3 so poderaverificarse aposter decorridoum ano
sobreadatadaultima opgédode investimento.
Em caso de morte ou reforma do trabalhador o valor acumulado das contribuicdes
efetuadaspelas entidadespatronais e respetivo rendimento so podera ser utilizado nas
condicbedefinidasno presenteATparaestaseventualidades.
Ospagamentogiosbeneficiogeferidosno nimeroanterior e dosbeneficiosresultantesdo
valor acumulado das contribui¢cdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverao ser realizadosnas condi¢goesprevistasna legislacdoreguladorados
fundosde pensdes.
Em casode morte do trabalhador,ao pagamentodo valor acumuladodas contribuicoes
efetuadaspelasentidadespatronaise respetivorendimento serdoaplicaveisas regrasda
clausulal22.2 para a atribuicdo de pensfesde sobrevivénciaaplicandese, na falta dos

Péagina69de 110



10.

beneficidriomelasreferidos,o dispostono numeroseguinte.

Em casode morte do trabalhador, 0 valor acumuladodas contribuicoesefetuadaspelo
proprio trabalhador e respetivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele
designadosem vida e nas percentagenspor ele definidas; casoalgum dos beneficiarios
designadoséo se encontre vivo a data da morte do trabalhador,o valor que lhe caberia
serarepartido em partesiguaispelosrestantesbeneficiariosdesignadosgasondo existam
beneficidriosque satisfacamas condigbesreferidas,o valor acumuladodascontribuicéese
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre 0s herdeiros legais do
trabalhador.

As entidades patronais estabelecerdoas regras e 0s procedimentos necesséariosa
implementacgéoe gestaodo plano complementarde pensdesa que se refere a presente
clausula.

CAPITULO Il - ACIDRTESPESS@IS, DETRABALHO E DOENCASPROFISIONAIS
SECRO | - ACDENTESPESSOAIS

Clausuldl27.2

Seguro de acidentes pessoas
Os traballedores em deslocacdo para fora da localidade em que se situa o respetivo
localde trabalhobeneficiardode um segurode acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
IV.
Os acidentespessoaisa que se refere 0 nimero anterior ndo engobam os acidentes de
trabalho abrangidos pelas clausuas seguintes, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis
asduasindemnizagdes.
O pagamento da indemnizacdo por acidentes pessais, previsto nega clausula, ndo
prejudica os direitosde seguranc¢aocialcontempladosno presnte Acrdo.

SETCAO Il - ACDENTESDE TRABALHOE DOENCAS PROASSIONAIS

Clausula 28.2

Principiosgerais
Os trabdhadores e seus familiares tém direito a reparacao dos dancs emergentes de
addentes de trabalho e doencasprofissionaisna base da retribuicdo que, a todo o
momento, corregponder a do nivel do trabalhador na data do acidente ou da verificagcdo da
doenca.
As reparacdes de danos ao abrigo dege capitulo ndo prejudicam os direitos de seguranca
socialcontempladosno presenteAcordo.

Clausulal29.2
Incapacidade temporaria
Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o trabalhador tem direito a uma
indemnizacdo igual a 2/3 daretribuicdo ou a queresutar daaplicagdo do regime de doenca
previsto neste Acordo, sefor superior.
Em caso de incgpacidade temporaria parcial, o trabalhador tem direito a uma
indemnizacdo equivalente a 2/3 dareducdo sdrida na suacapacidade geral de ganho; se,
todavia, se apresentar ao servigo enquanto a incapacidade temporaria durar, a Instituicdo
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devera ocupé-lo em fungbes compativeis com o0 seu estado e pagar-lhe a retribuicdo que
auferiano diado aadente.

3. Hawendo transkréncia de responsabilidade por acidentes de trabalho e doengas
profissionais para uma seguradora, a Ingituicdo asseguraa as prestagdes a que aludem
0s n.°° 1 e 2 e o trabalhador reembolséla-a na medida das indemnizagdes a cargo da
companhiade sequros,naaltura do seu pagamento.

Clausuldl30.2
Incapacidade permanente

1. Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o
trabalhadortem direito a umapensaovitaliciaiguala 80%da retribuicdo,acrescidale 10%
por cadafamiliar comidade até aos24 anos,até ao limite de 100%da mesmaretribuicao,
mas ndo podendo a pensdoser de quantitativo inferior a previstaneste Acordo para 0s
casogeinvalidez.

2. Emcasode incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador tem
direito a uma pensdo vitalida compreendida entre 1/2 e 2/3 da retribuicdo, conforme a
maior ou menor capacdade funcional resdual para 0 execido de outra atividade
compativel.

3. Emcaso de incapacidade permanente parcial, o trabalhador tem direito a uma pensio
vitaliciacorrespondente a 2/ 3 dareducéo sofrida nacapaddade geral de ganho.

4. Nos casos de incapaddade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, a Instituicdo deve diligenciar no sentido de
consegur a reconversdo do trabalhador diminuido para funcgdo compativel com a sua
capacidade.

Clausula31.2
Indemnizacagoor morte
Sera garantida uma indemnizacdo no valor fixado no anexo IV, a favor dagueles que, nos
termos da lei, a elase mostraremcom direito, sedo acicente de trabalho resutar a morte.

CAPITULO Il - MATERNDADEE PATERIIDADE

Clausuldl32.2
Regimeespecialde maternidadee paternidade

1. A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade de 120 dias
consecutivos,90 dos quais serdo gozadosnecessariamenteap0s o parto, podendo os
restantesdiassergozadostotal ou parcialmente antesou depoisdo mesmao.

2. Atrabalhadorapodeoptar por umalicencapor maternidadesuperior em 25%a previstano
nameroanterior, nostermosdefinidosnalegislacdem vigor.

3. Nas situagbesde risco clinico, impeditivo do exerciciode fungdes, caso ndo Ihe seja
garantidoo exerciciode fun¢desou local compativeiscom o seu estado, a trabalhadora
gozado direito a licenga,anterior ao parto, pelo tempo necessarigpara prevenir o risco,
fixadopor prescricdanédica,semprejuizodalicencapor maternidadeprevistanon.° 1.

4. Emcasode internamentohospitalarda mae ou da criangadurante o periodo de licencaa
seguirao parto, este periodo € suspensoa pedido daquela,pelo tempo de duracdodo
internamento.

5. Nos casosde aborto, a mulher trabalhadoratem direito a uma licengacom a duracao
minimade catorzediase maximade trinta dias,competinrdo ao médicograduaro periodo
deinterrupcaode trabalho,em funcdodascondi¢cdesle saudedatrabalhadora.

6. Noscasosde nascimentosnultiplos o periodode licencaprevistono n.° 1 é acrescidode
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trinta diaspor cadagemelaralémdo primeiro.

Se,esgotasos periodosreferidosnosnimerosanteriores,a trabalhadorando estiverem
condi¢cdedle retomar o servigo,a auséncigrolongarse-a ao abrigodo regimede protecéo
geralnadoenca.

Asausénciagiadasao abrigodo dispostona presenteclausula,com execadodos regimes
previstos no n.° 2 e n.° 7, ndo poderdo ser descontadaspara quaisquer efeitos,
designadamentdérias,na antiguidadee naretribuicao.

Pordecisdoconjuntados pais,ou por incapacidaddisicaou psiquicada mae, e enquanto
estasemantiver, o paitem direito alicenca,por periodode duracaoiguala que amaeteria
direito nos termos do n.° 1, ou ao remanescentedaquele periodo casoa mae ja tenha
gozadaalgunsdiasde licenca.

Clausuldl33.2
Licencagparental e licencaespecialparaasssténciaa filhos ou adotado

Paraassisténcia filho ou adotadoe até aos6 anosde idadeda crianca,o pai e a maeque
nao estejamimpedidosou inibidostotalmente de exercero poder paternaltém direito, em
alternativa:

a) Alicencaparentalde trés meses;

b) Atrabalharatempo parcialdurante seismesescomum periodonormalde trabalho

igualametadedo tempo completo;
c) A periodosde licencaparentale de trabalho a tempo parcialem que a duracgaototal
dasausénciasejaigualaosperiodosnormaisde trabalho de trés meses.

Depoisde esgotadoqualquerdosdireitosreferidosnosnimerosanteriores,o paiou amae
tém direito a licencaespecialpara assisténcia filho ou adotado,de modo consecutivoou
interpolado, até ao limite de dois anos,prorrogavelaté trés anos,no casode nascimento
de umterceirofilho ou mais.
O exerciciodosdireitos previstosnos numerosanterioresdependede avisoprévio dirigido
a Instituicdocom antecedénciade 30 diasrelativamenteao iniciodo periodode licencaou
de trabalho a tempo parcial,ndo sendopermitida a acumulacagor um dos progenitores
dodireito do outro.
A licengaparental previstano n.° 1 ndo determinaa perda de quaisquerdireitos, sendo
consideradacomo prestacaoefetiva de servico para todos os efeitos, salo quanto a
retribuicao.
Nos primeiros quinzedias da licengcaparental gozadapelo pai, desdeque imediatamente
subsequente licencapor maternidade o trabalhadormantémo direito aretribuicéo.
A licenca especialndo prejudica a atribuicdo dos beneficiosde assisténciameédica e
medicamentosa que o trabalhadortenhadireito, nostermosprevistosnaclausulal01.2.

Clausulal34.2

Licenggparaassisténciaa pessoacomdeficiénciaou doengacronica
O paiou amaetém direito alicencapor periodoaté seismeses prorrogavelcom limite de
guatro anos,para acompanhamentale filho, adotado ou filho de cénjugeque com este
resida,que sejaportador de deficiénciaou doencacronica,durante os primeiros 12 anos
devida.
A licenca prevista no nimero anterior € aplicavel, com as necessariasadaptacoes,
inclusivamente quanto ao seu exercicio, 0 estabelecido para a licenca especial de
assisténcia filhos previstana clausulaanterior.

Clausuldl35.2
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Dispensagaraconsultase amamentacao

1. As trabalhadorasgravidastém direito a dispensade trabalho para se deslocarema
consultagoré-nataispelotempo e nimerode vezesnecessariog justificados.

2. Amaequeamamenteo filho tem direito a serdispensadam cadadia de trabalhopor dois
periodosdistintos de duragdoméaxma de uma hora para o cumprimento dessamissao,
durantetodo tempo que duraraamamentacao.

3. No casode nédo haverlugar a amamentacdoa mae ou o pai trabalhadortém direito a
dispensaeferidano nimeroanterior paraaleitacaoaté o filho perfazerum ano.

4. No casode trabalho a tempo parcial, a duracdo das dispensasreferidas nos nimeros
anterioresserareduzidana propor¢aodo periodonormalde trabalhodesempenhado.

5. Odireito a dispensado trabalho nostermos da presenteclausulaefetivase semperdade
remuneracace de quaisquemregalias.

Clausuldl36.2
Desempenhale tarefasno periodode maternidade
E assegurada trabalhadora,durante a gravideze até 3 mesesap0so parto, o direito de ndo
desempenharsem perda de quaisquerregalias tarefasclinicamente desaconselhaveigara o
seuestado.

Clausuldl37.2
Regimeespecialde horariosflexiveis
1. Ostrabalhadorescom um ou maisfilhos menoresde 12 anostém direito a trabalharem
horérioreduzidoou flexivel,nostermose dentro doslimites legalmenteestabelecidos.
2. Odispostono numero anterior aplicase, independentementeda idade,em casode filhos
deficientesque se encontremem algumasdas situacesprevistasnas disposi¢cdedegais
proprias

Clausuldl38.2
Reducéaado horario de trabalho paraassistértiaa menoresdeficientes
1. Seo recémnascidofor portador de uma deficiéncia,congénitaou adquirida,a mée ou o
pai trabalhadorestém direito, nostermos e condi¢cdesprevistosna lei, a umareducdodo
horariode trabalhode 5 horassemanaisaté a criancaperfazerl anode idade.
2. Considersse deficiéncia aquela que resulte num atraso ou paragem do normal
desenvolvimentalacriancga.

Clausulal39.2
Adocéao
Em casode adocdode menoresde 15 anos,o candidatoa adotante tem direito a 100 dias
consecutivosde licencapara acompanhamentodo menor, com inicio a partir da confianca
judicialou administrativaa que sereferem os diplomaslegaisque disciplinamo regimejuridico
daadocao.

CAPITULQV - SUBIDIOSFAMILRARES
Clausuldl40.2

Subsidianfantil
1. Seraatribuido aostrabalhadoresum subsidiomensalpor cadafilho, no valor fixado no
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anexolV e nascondi¢deslosnumerosseguintes.

O subsidioé devido desdeo més seguinteaqueleem que a criangaperfizer 3 mesesde
idadeaté Setembrodo anoem que sevencero direito ao subsidiade estudo.

O subsidianfantil serdpagoconjuntamentecoma retribuicao.

No casode ambosos progenitoresseremtrabalhadoresbancérios,o subsidioreferido no
n.° 1 desta clausulasera pago aquele que por eles for indicado ou quem tenha sido
conferidoo poder paternal.

O subsidioinfantil € também devido ao trabalhadorna situagdode doenca,invalidezou
invalidez presumivel,bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reinam as
condigbegaraa suaatribuicao.

Clausuldl41.2

Qubsidiode estudo
Sao atribuidos subsidiostrimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado,até a idade maxima prevista na lei para concessaade subsidiofamiliar a
criancase jovens,nostermose valoresfixadosno anexolV.
Os subsidiosreferidos no namero anterior vencemse no final de cada trimestre dos
respetivosanosletivos, ou seja,em 31 de Dezembro,31 de Mar¢o, 30 de Junhoe 30 de
Setembro.
Incumbe ao trabalhador provar que os respetivosfilhos frequentam o ensino oficia ou
oficializado.
Aossubsidiosestabelecidosa presenteclausulaaplicamse, com as devidasadaptacoes,
asregrasconstantesdaalineaa)do n.° 1 daclausula44.2e dosn.”* 4 e 5 da clausulal40.2.
O subsidioprevisto nesta clausulando é acumulavel,em caso algum, com o subsidio
infantil aque serefere a clausulal40.2.

CAPITULOV - EMPRETIMOSA HABITACAO

Clausulal42.2
Empréstimosa habitacéo

As Instituicdes signatarias concederdo aos respetivos trabalhadores empréstimos para
aquisicaade habitagcdopropriae paraoutrassituacdessimilarestendo em contaoscritériosde
concessaale credito aplicaveisa generalidadedosclientese em vigorem cadalnstituicdo,com
as especificidadesdecorrentes do regime previsto no Regulamentodos Empréstimosa
Habitacdogque constituio anexoVlllaeste Acorda

1.

2.

3.

TITULOIV - DISPOSICOERNAISETRANS TORIAS

Clausulal43.2

Comissadraritaria
E criadauma ComissadParitariacom competénciapara acompanhara boa aplicacéodas
disposicbesleste Acordoe integrarassuaslacunas.
A Comissaocsera compostapor um maximo de 8 elementos,sendo designadosaté um
maximo de 4 elementospor cadauma das partes outorgantes,podendo 0s mesmosser
assistidogpor um maximode 2 assessorecnicosdesignadogpor cadaparte.
A Comissaoreunira por iniciativa de qualquer das entidades signatariasdeste Acordo,
devendoa convocatériamencionarosassuntosatratar.
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Clausuldl44.2
Vigéncia.eficaciae forma de revisao

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho,bem como as alteragbesque vierem a ser
acordadasgntram em vigor no dia imediato a data dos Boletinsdo Trabalhoe Emprego
gue ospublicarem.

2. O anexolll e as clausulascom expressaopecuniariadeste Acordo, com excecdodas
clausulagelativasasprestac6esdevidascomo contrapartidado trabalho suplementare as
ajudasde custo,reportamosseusefeitosa 1 de janeirode cadaano.

3. O periodo de vigénciadeste Acordo é de 24 meses,com excecdodo anexo lll e das
clausulascom expressaqoecuniariaa que se refere o niumero anterior, que vigorampelo
periodode 12 meses.

4. Qualquer das partes podera proceder anualmente a dendnciado Acordo no més de
Outubro,devendoasnegociacdesomyvistaa umaeventualrevisdosereminiciadasno més
de Novembro.

5. Oprocessade revisdodo AcordosegLe ostermos previstosna lei e deve ser concluidono
prazode 2 mesescontadosa partir dadatadadendncia.

6. Arevisdodo presenteAcordoincumbe,em primeirainstancia,a Comissadaritariaprevista
naclausulaanterior.

Clausuldl45.2
Manutencaode direitos adquiridos

1. Daaplicacdodeste Acordo ndo podera resultar prejuizodas condigdesde trabalho e de
segurancasocial mais favoraveisque, a data da sua entrada em vigor, cadatrabalhador
tenhaadquirido.

2. A manutencdodos direitos especificamentederivadas das disposi¢desinovatorias do
presente Acordodepende,nos termos e com os limites da lei, da subsisténciada relacao
individualde trabalho tal como compreendidana clausulal.?, cessandaautomaticamente
para cadatrabalhadorcom a respetivadesfiliac® sindicalou com a filiagdo em sindicato
diferente.

Clausuldl46.2
Maior favorabilidade
O presenteAcordoconsiderase globalmentemaisfavoraveldo que os anterioresinstrumentos
deregulamentacaaoletivade trabalho.

Clausula47.2
Regimeespecialde transferénciaparatrabalhadorescom antiguidadeadquirida

1. Qualquertrabalhadoradmitidoantesde 22 de Agostode 1990s6podesertransferidopara
outro local de trabalho dentro da mesma localidade ou para qualquer localidade do
Concelhoonderesida.

2. Quando o trabalhadoradmitido antesde 22 de Agostode 1990exercaa suaatividadenos
Concelhogle Coimbra,Lisboaou Porto, pode sertransferidopara Concelhodimitrofes do
respetivolocal de trabalho; no casode Lisboanéo se consideramlimitrofes os Con@lhos
situadosna margemsuldo RioTejo,comexcecaado Concelhale Aimada.

3. Foradoscasosrevistosnosn.osl e 2, a Instituicdondo podetransferiro trabalhadorpara
localidadediferente da do seulocalde trabalho, se essatransferénciacausarprejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar de mudanca total ou parcial do
estabelecimentamndeaqueleprestaservigo.
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Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, a Instituicio deve comunicar a

transferénciacom antecedénciaminimade 60 dias,sem prejuizode poder ser observado
outro prazopor acordoentre a Instituicdoe o trabalhador.

Quandoa transferénciaresulte da mudancatotal ou parcialdo estabelecimentoonde o

trabalhador presta servigo, o trabalhador, querendo rescindiro contrato, tem direito a

indemnizacadixadana alineaa) do n.° 2 da clausulall3.?, salvose a Instituicdo provar
quedamudancandoresultaprejuizosérioparao trabalhador.

A Instituicdo custeara sempre as despesasdiretamente impostas pela mudanca de

residénciado trabalhadore das pessoasgue com ele coabitemou estejama seu cargo,
salvoquandoatransferénciafor dainiciativado trabalhador.

Clausulal48.2

Sistemade diuturnidadesparatrabalhadorescomantiguidadegarantida
Ostrabalhadoresa que se aplicao sistemade diuturnidadesprevistona alineab) don.° 1
da clausula82.2, naredacaopublicadana 1.2 Sériedo Boletimdo Trabalhoe Empregode
15 de Agostode 1999,tém direito a diuturnidadesiguaisa 6%,7%,8%,9%e seguintesno
valor resutante desta Ultima percentagem, calculadassobre o nivel retributivo do
trabalhadore por cadacincoanosde permanéncianessenivel,salvoo dispostono nimero
seguinte.
Paraos trabalhadorescolocadosem niveligual ou superiorao nivel 10, as diuturnidades
serdocalculadasobrearetribuicdodo nivel10.
Casoum trabalhadorprogridaa nivelretributivo superiordurante o decursodo periodode
contagemprevisto no n.° 1, passaa aplicarse, irreversivelmente,a clausula86.2 deste
Acordo,situacdoem que:

a) Seiniciaum novo periodode contagem,atendendese ao tempo de servicoefectivo
prestadodesdeo vencimentoda ultima diuturnidade ao abrigo do sistemaprevisto
non.°1,

b) O trabalhadorconservao valor correspondentea diuturnidade ou ao somatériodas
diuturnidadesja vencidas,o qual sera revisto anualmente mediante aplicacdoda
percentagende atualizacaayue for acordadaparao nivel10do anexolll.

Clausulal49.2

Beneficioscontempladosno PlanoComplementar
Osbeneficioscontempladosno PlanoCompementardo ContratoConstitutivodo Fundode
Pensdeslasinstituicbessignatariasaopassiveisle alteracdo,nostermosdalegislacaem
vigor, sem prejuizodos direitos adquiridospelostrabalhadorese beneficiariosabrangidos
pelo PlanoComplementaatualmenteem vigor.
No caso de as Instituicbes signatariasvierem a estabelecer planos de pensdesde
contribuicdodefinida,os Sindicatosacompanharaa gestdodesseglanos.

Clausula50.2

Processale avaliacao
As condi¢cdesde promocao e de progressao,bem como de atribuicdo dos beneficios
contemplados no plano complementar, decorrentes do processo de avaliacdo dos
trabalhadores previstasnasclausula?1.2, 22.2 e 126.2do presenteAcordo,incorporarao
as alteracdesdecorrentesda adocao pelas EntidadesEmpregadoragie um sistemade
incentivosparareconhecimentado desempenhaalcangcadognvolvendoa substituicdodas
notacdespercentuaigoor outros indicesequivalentes.
O novo processode avaliacdodeve ser dado a conheceraos Sindicatosaquandoda sua
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implementacdo,ndo podendoprejudicaros direitos ja adquiridospelostrabalhadoresno
ambito do sistemade avaliagactualmenteem vigor.

3. Deigual modo, ndo poderéo ser prejudicadosos direitos em formacéo,devendoo novo
regimede avaliacaaconsideraro desempenhdga alcancadofazendoequivalerasnotacdes
percentuaigelosindicesreferidosnon.© 1.

TituloV
Disposi¢cbe®speciaigemporariase transitorias
Clausulal51.2
Ambito e duracéo

1. Todasas alteracdesintroduzidascom o presente Titulo ao Acoido Coletivode Trabalho
aplicamseaostrabalhadoresdo BancoComerciaPortuguésS.A. adiantedesignadgor Banco,
e tém caratertempordrio e transitério, entrandoem vigor no dia seguintea datado Boletimdo

Trabalhoe Empregogue aspublicare caducan automaticamenteem 31 de Dezembrode 2017,
anaoserqueoutra data,anterior,venhaa serconvencionadapor acordodaspartes.

2. Paratodos os efeitos 0 pagamento integral antecipado ou reembolso ao Estado do
investimentopublicoimplicatambéma cadwidadedo presenteTitulono anosubsequente.

3. Semprejuizodo dispostonosnumerosanteriores,asalteracdesconstantesdo presentetitulo
ficamsuspensaaté a entradaem vigorde portaria de extensdogue asestendaao universodos
trabalhadoresdo Banco e no pressupostajue a mesmaé aceitee publicadaaté 10 de Junhode
2014.

Clausulal51.2A
Retribuicbese outras prestacdespecuniarias

1. Durante o periodo transitorio ndo se aplicamas disposicfesdas seguintesclausulas22.?,
23.2, 83.2, n° 2 (ressalvandese a remuneracdo base decorrente do Anexo lll e as
diuturnidades), 86.2 (sem prejuizo do direito a contagem ininterrupta do tempo para
vencimentodasdiuturnidadesvincendas)88.°,n.° 1 (semprejuizoda aplicacaodo dispostono
artigo 263.° do Cddigodo Trabalhoe na clausulal51.2B), 93.2 (semprejuizodo dispostono
artigo 268.°do Codigodo Trabalho)94.2 (semprejuizoda aplicacdado dispostono artigo 265.°
do Cédigodo Trabalho)e 95.° (semprejuizoda aplicacdodo numero 4 da preserte clausula),
mantendoseem vigortodasasrestantes.

2. Durante o periodo transitorio referido na clausula151.°, o trabalhador tem direito a
remuneracaamensalque resultarda aplicagcaadaspercentagensio AnexoX aosmontantesda
retribuicdo mensalefetiva iliquida & data da entradaem vigor do presenteTitulo, constantes
dosescaldegslo mesmoAnexo,salvoo dispostonosnumerosseguintes.

3. Da aplicacaoda referida tabela constante do Anexo X a remuneracdomensal de cada
trabalhador de um determinado escaldonunca pode ser inferior a do trabalhador com a
remuneracaamaiselevadado escalddmediatamenteanterior.

4. Todavia,ao trabalhadoré sempregarantido,em qualquer circunstanciauma remuneragao
mensal iliquida de valor correspondenteao somatoio da remuneracdo que resultar da
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aplicacéoda atual tabela constantedo Anexolll do ACTpara cadanivel, das diuturnidades
vencidase do subsidiode almo¢o,que 0 mesmoauferiana data imediatamenteanterior a da
entradaem vigordapresentealteragdodo ACT.

5. Atendendoaindaao caratertransitério e provisérioda ndo aplicacaodas clausulageferidas
no nimero 1 da presenteclausulag paraefeitosde processamentalarial,0 Bancocontinuaa

processarasrubricassalariaisdas clausuladde expressagecuniarianostermos vigentesaté a

data da entradaem vigor da presentealteracdodo ACT deduzindoum montante Gnico que se

consideraefetuado por conta do resultado que a suspensdodas clausulasde expressao
pecuniaristem naesferajuridicado trabalhador.

6. As clausulasdo presente ACTtransitoriamente ndo aplicadas,e melhor identificadasno
namero 1, ndo impedem a aplicagdodos correspondentespreceitosdo Cédigodo Trabalho,
sempreque existam.

7. Semprejuizodo dispostonos nUmerosanteriores,durante o periodotransitorio previstono
namero 1 da clausulal51.2 e tendo em consideracaoo interesseeconémicoconstante da
exposicadode motivos, 0 Banco e os trabalhadorestambém podem celebrar acordos de
ajustamento salarial temporario, desde que respeitados os limites previstosno Anexo X e
observado®sdemaistermose condi¢cdesdo presentetitulo.

Clausulal51.2B
Subsidiode Natal

Duranteo periodoreferido no nimero1 daclausulal51.2,0 montante do subsidiode Nataldos
trabalhadoresé correspadente a retribuicdo base constante do Anexo Il para cada nivel,
acrescidadasdiuturnidadesvencidas salvoparaostrabalhadorescujo rendimentomensalseja
afetadopela suspensaalasclausulasie expressagecuniariareferidasno citadoniumero 1 da
clausulal51.2A e que atinjam o valor percentualmaximono escaldoem que se enquadram
constantedo AnexoX, casoem que o subsidiode Natal destestrabalhadoresincluirdtambém
oscomplementossalariaise subsidiopagosmensalmente.

Clausulal512C
Crédib a habitacdoe outros créditos

1. Apedidodo trabalhador,ascondi¢cdescontratuaisdo crédito habitacdo,ou de outros créditos
de que aquelesejatitular, podemseralteradasno sentidode reduzira prestacdomensaldevida
até um valor equivalenteao que a nao aplicacaodas clausulasde expressagecuniariagerem
naesferajuridicado trabalhador.

2. A revisdodas condi¢bescontratuaisdos créditos contraidospelos trabalhadoresjunto do
Bancopodesserrealizadacomrecursoa:

a) Carénciade capital,total ou parcial,durante o periodode vigénciaprevistona clausulal512,
com obrigacaode restituicao por parte do trabalhador na eventualidadede se verificar o
dispostona clausulal513E, o que serafeito mediantededucaoao valor a receber,ou através
de outra formaacordadaentre o Bancoe cadatrabalhador;

b) Prolongamentado prazode amortizagéado crédito contraidoe revisto até ao limite maximo
de 75anosdeidade.

Clausuldl51.2D
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Contribuicbesparaos SAMS

3. As contribuicBespara os SAMSa cargo do Bancoprevistasna alineaa) do nimero 2 da
clausulal01.2 do ACTsao devidasnos termos e pelo valor previsto na data imediatamente
anterior adaentradaemvigordapresentealteracdodo ACT.

4. Na eventualidadedo trabalhador pretender manter inalteradasas contribuicdespara o
SAMSna parte que estaa seucargo,deveradissoinformar a suaentidadeempregadoraaté ao
termo do méssubsequenteao daentradaemvigordarevisdodo presenteACT.

Clausuldl51.2E
Compensacaaostrabalhadoresabrangidospelo Titulo V

1. O Conselhode Administracdoe a Comissadexecutivado Bancosubmeterdoa Assembleia
Geralde Acionistasuma propostade distribuicdode resultadospelostrabalhadoresa ocorrer
nosanosseguintesaposo fim da intervengéoestatal,havendoresultadosdistribuiveise que se
estimapermitir a entregade um valor total globalacumulado pelo menosigualao valor total
nao percebidopelostrabalhadoresdecorrentedasmedidasprevistasno presenteTitulo.

2. Paraefeito do dispostono niumeroanterior, por fim daintervencéoestataldeveentenderse
o reembolsointegraldos CoCoginstrumentoshibridossubscritogelo Estado)elo Banco.

Clausuldl51.2F
N&orecursoao despedimentocoletivo

Duranteo periodode vigénciaprevistono numero 1 da clausulal51.° o Bancomanifestaa sua
intencdode nao recorrer a rescisdesunilateraispor despedimentocoletivo, desdeque a cada
momento as medidasimplementadassejamsuficientese estejamem linha com a execucaale
custos de pessoala que se obrigaram com a Direcédo Geral da Concorrénciada Comissao
Europeia(DGCOMP)no sentidode conduzira um objetivo de custoscom pessoahao superior
a396a eem2015,salvaguardandsituacéesde extincdode atividadesassociadas alienacoes.

Clausuldl51.2G
Comssaode acompanhamentoe reunides

1. O Bancoe os sindicatosrepresentadospela FSIB,com o objetivo de manterem 0 maior
namero de postosde trabalho, integrardouma comissaade acompanhamentoa constituir no
prazo de sessentadias que reunira trimestralmente ou sempreque o consideremrelevante,
parainformacdomutua:

a) Dasmedidasque estdoa seradotadase dosseusresultados;

b) De eventuaisnovasmedidasque se tornem necessariagpara garantir o cumprimento dos
objetivos de redugcdodo quadro de pess@l e dos custoscom o pessoal a que 0 Bancoesta
obrigadopeloacordoassinadacoma DGCOMP
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2. O Bancocomprometese, para além do funcionamentoda comissdode acompanhamento
prevista no numero anterior, a convocaruma reunido formal entre os presidentes e vice-
presidentesdos referidos sindicatos,da comissdode acompanhamentoe do presidente da
Comisséadexecutivado Bancono final do primeiro semestrede 2015.

3. Nareunidoreferidano niumeroanterior serafeito um balangoformal do impactodo planode
reestruturacadodo quadro de pessoalnomeadamenteno que serefere a eficaciadasmedidas
tomadas,a necessidadale manter o ajustamentosalarialou as novasdecis6esa tomar, para
garantirque o compromisscacordadocoma DGCOMPsecumpre.

Clausuldl51.2-H
Direito de preferéncia

O Bancodara preferéncia, em igualdadede circunstanciasha admissdoem processosde
recrutamento de pessoal,aos trabalhadoresque tenham celebrado acordo revogatério de
contrato de trabalho durante o periodo de vigénciaacima referido, sendo o montante da
indemnizacaorecebida devolvido, com deducédo do numero de meses de remuneracao
equivalente ao periodo em que estiveram desvinculadose tomando como referéncia a
remuneracacaplicivela datadanovacontratacéao.

Péagina80de 110



ANEXOI
CATEGORIABROFSSONAIS
| Categoriasprofissonaisdo Grupo A ¢ AreaDirectiva

Diretor Geral

Diretor Geral Adjunto

Diretor Central

Diretor CentralAdjunto

Integram a alta direcdo da Entidade Patronal; de forma autonoma, tomam as grandes
decisdesno quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal e na esfera da sua
responsabilidadegolaboramna elaboragédode decis6esa tomar ao nivel do Conselhode
Administracdosuperintendemno planeamento,organizacace coordenacaalasatividades
deles dependentes;normalmente, reportam diretamente ao Administradordo respetivo
pelouro.

Diretor

Diretor Adjunto

Subdiretor

Tomamasdecisdedle gestadodasunidadesde trabalho na esferada suaresponsabilidade,
no quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal superiormente definidos;
colaboramna elaboracdode deciséesa tomar ao nivelda alta direcdoou do Conselhade
Administracdo;as categoriasprofissionaissucessivamentelencadascorrespondemaior
poderde decisace responsabilidade.

| Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ AreaComercial

Diretor de Estabelecimento/Operacfes

Gerentede Estabelecimento

No exercicioda competénciahierarquicae funcional que lhesfoi conferida,asseguranma
gestaocomerciale administrativaou de um backoffice de um estabeleamento.

Subgerentede Estabelecimento
Em plano subordinado, participa na gestdo comercial e administrativa de um
estabelecimentocabendalhe substituir o Diretor de Estabelecimentmu o Gerentenas
suasauséncia® impedimentos.

Chefede EstabelecimentéOperacdes

No exercicioda competénciahierarquicae profissionalque Ihes é conferida,programam,
organizam,coordename s&o responsaveispela execucaodas atividades comerciaise
administrativaslo respetivoestabelecimentau do backoffice do estabeleamento.

Subchefede Estabelecimento/Operagdes

Colaboram, de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do respetivo
estabelecimentmu do backoffice do estabelecimentocabendalhessubstituira respetiva
chefianassuasauséncia® impedimentcs.
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Promotor Comercial

Exerceos poderesque Ihe séo superiormente delegadospara contactar, representare
negociarcom os clientesou outrasentidades por formaa promoveros produtose servigcos
dalnstituicao.

Gestorde Cliente

Exerceos poderes que lhe sdo superiormente delegadospara atender, representar e
negociarcom aspessoagjue integrama suacarteirade clientes,por forma a satisfazeras
necessidadefinanceirasdestese promoveros produtose servicosda Instituicao.

Supervisor
Programa,organiza, coordena e é responsavelpela execugcdodas atividades de uma
unidadede trabalho.

Gerentein Store

Assistentede Cliente

Realizamoperac6esde carater administrativo, operativo ou comercial, sob orientacéo
superiore no ambito das superficiesde grandedistribuicdoalimentar ou em unidadesde
distribuicdoa retalho de produtose servicodinanceirosde caratertradicional.

Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ AreaTécnica

Técnicode Graul

Desempenhdungbesde consultor,com interferéncianas diferentes areasde atuacaoda
Entidade Patronal; participa na concecao, preparacdoou controlo das estratégias e
objetivos da Entidade Patronal; elabora normalmente estudos, pareceres,analisesou
projetos que fundamentam ou constituem suporte das decies do Conselho de
Administracdogxerceassuasfuncéescom completaautonomiatécnica,podendoreportar
diretamenteao Administradordo respetivopelouro e supervisionans trabalhosde indole
técnicade trabalhadoresde grauinferior; quandoem represeriacaoda EntidadePatronal,
incumbelhe tomar op¢desde elevadaresponsabilidade.

Técnicode Graull

Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, participa na concecao,
preparacaoou controlo da estratégiae objetivos da EntidadePatronal;elabora estudos,
pareceres,analisesou projetos; exerce as suas fungées com autonomia técnica e é

diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser

supervisionadgor técnicode grauigualou superior;pode representara Entidade Patronal
em assuntosiasuaespecialidade.

Técnicode Graulll

N&aotendo fungcbesde supervisdale outros técnicos,a ndo ser esporadicamenteexecuta,
individualmenteou em grupo, estudos, pareceres,analisesou projetos; exerce as suas
fungcdescom autonomiatécnica,emborasubordinadoa orientagéesde principioaplicaveis
ao trabalho a executar;é diretamente responsaveperante a respetivachefia,podendoo
seutrabalho ser supervisionad@or técnicode grauigual ou superior;pode representara
Entidade Patronalem assuntosda suaespecialidade.

Técnicode GraulV
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Adapta os seus conhecimentostécnicos a pratica quotidiana da Entidade Patronal e
executaou colaboraem estudos,pareceres,andlisesou projetos; exerceas suasfuncdes
soborientagcdoe cortrolo; é diretamenteresponsaveperante a respetivachefia,podendo
o seutrabalhosersupervisionadgor técnicode grauigualou superior;poderepresentara
EntidadePatronalem assuntosia suaespecialidade.

AssistenteTécnico

Principiaa colaborarem estudos,pareceresanalisesou projetos; exerceas suasfuncdes
sob orientacéoe controlo de superior hierarquico,com vista a assegurara qualidadedo
trabalhoprestadoe a permitir a progressama carreiraprofissional.

Cambista

Operadorde Mercados

Decidem e/ou executam, com autonomia operacional e de acordo com instrucdes
recebidaspperacdesie comprae venda,a vistaou a prazoe/ou de obtencdoou colocacao
de moedaestrangeiraem depdsitose outras formas de investimentos,estabelecendoe

respondendo a contactoscom Bancosnacionaisou estrangeiros,a fim de satisfazeras
necessidadeda Instituicdoe dosclientesou assolicitagdesio mercado.

Inspetor Chefe
Inspecionatodas as atividadesda Instituicdo, exerce funcdes de auditoria e dirige os
servicosde inspecao.

Inspetor
Inspecionaodasasatividadesda Instituicdoe exercemfunc¢desde auditoria.

Inspetor Adjunto

Subinspetor

Deforma subordinadajnspecionantodasasatividadesda Instituicdo,exercemfungdesde
auditoriae, semcaratersistematico,substituemos inspetoresrelativamentea algumasdas
atividadesde inspecéo.

Analistade Sistemas

Pela sua elevada qualificacdoe experiéncia,analisa, concebe e gere os sistemasde

informacgao da Instituicdo, automatizadosou n&o, com vista ao seu desenvolvimentoe

manutenc¢ao;avalia os sistemasde informacéo, assegurao seu controlo, promovendo
aperfeicoamentosempreque necessarie conveniente;trabalhaem ligacdoestreitacom

0 pessoaljue desempenhduncfesem areasde concentracaalainformacéoe colaborana

definicdode objetivosparaos sistemaspromovea aplicagdade metodologiasde concecao
e desenvolvimentale sistemagsie informacao.

AnalistaProgramador

Mercé dassuascaracteristicasle versatilidadee formacaomultidisciplinar,essencialmente
nos projetos que exijama constituicdode equipasmistas,realizaas fungdesinerentesas
categoriasde analistae de programador de informatica; asseguraa manutencdo dos
programasjsoladamentepu integrandoequipas projeto.

Analistade Informatica
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Concebe,projeta e realiza, no ambito do tratamento automatico da informacéo, os
sistemasgue melhor respondamaos objetivos fixados,tendo em conta a otimizagcaodos
meiosde tratamento existentes,competelhe aindafornecertodasasespecificaesparaa
solucadodgicadastarefasde programacao.

OperadorPrincipal

Coordenaas tarefas a executar nos equipamentosde um centro de média ou grande
dimenséotomandoasdecistes executandocasacdesnecessariaso perfeito seguimento
dostrabalhosde exploracéoa realizarpelo grupoou turno a que pertence,no quadrodas
orientacdedracadaspelaplanificacéo.

Programadorde Informéatica

Desenvolvea solucdo l6gica e a codificacdo de programas destinados a comandar
operacfes de tratamento automatico da informacdo por computador, a partir de
especificacdes instrucdespreparadagelaanalise.

Operadorde Informatica
Opera diretamente sobre computadores e/ou unidades periféricas em centros de
tratamento automaticode informacao.

Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ AreaOperativa/Administrativa

Chefede Servico

Subchefede Servigo

Chefede Divisao

Subchefede Divisédo

Chefede Seccéao

Subchefede SeccadChefede SetorSupervisor

Programamprganizamgcoordename sdoresponsaveipelaexecucaalasatividadesde um
Servico,Divisdo, Seccdo,Setor ou outra unidade de trabalho da Entidade Patronal; as
categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

Secretario

Executatrabalhosde escritérioem apoio aos membrosdo Conselhade Administracéoou
da diregcdo, nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, elaborando
comunicac¢degscritase assegurando arquivode documentose ficheiros.

AssistenteOperacional
Realizabperacbede carateradministrativoou operaivo, soborientacaosuperior.

Categoriagrofissionaisdo GrupoB ¢ Areada Satde/Ambiente

Médico
Exercea medicinano ambito da EntidadePatronale pode serresponsavepelosservicosde
medicinado trabalhodesta.

Enfermeiro
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Prestacuidadosde salck prépriosdaareade enfermagenno ambito da EntidadePatronal.

Categoriagrofissionaisdo GrupoCc¢ Areade Apoio

Telefonista

Continuo

Motorista

Auxiliar

Exercemfuncdesespecificagla sua profissdono apoio geral as atividadesdas Entidades
Patronas.
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NIVEIMINIMOSDERERIBUICAO

ANEOII

Areas . S Niveis
Grupos|  Fundionais Categorias Prdfissionais Minimos

Diretor Geral 20
Diretor Geral Adjunto 19
Diretor Central 18
o Diretor Central Adjunto 18
GRUPO Diretiva D?retor . 16
A Diretor Adjunto 15
Subdretor 14

Diretor de Egabelecimento/ Operagdes 12
Gerente de Estabeledmento 11
Subgrente de Estabelecimento 10

Chefe de Estabelecimento/ Operagdes 8

Subclefe de Estabelecdmento/Operagdes 7

Comercial Pramotor Comercial 7

Gestor de Qiente 5

Supervisor 5

Gerente in Stae 4

Assstente de diente 4
Técnico de Grau | 15
Andlista de Sstemas 14

Inspetor-Chefe 13

Técnico de Grau Il 12

Inspetor 11

Analista Progranador 11

Técnico de Grau Il 10

Inspetor-Adjurto 9

Subinsgtor 9

Canbista 9

Técnica Operador de Mercados 9

Analista de Informética 9

Operador Principal 9

Pragramador de Informética 8

Técnico de Grau IV 8

Operador de Informética 6

/Asgstente Técnico 4

Chefe de Servico 11

Subclefe de Servico 10

GRJPO Chefe de Diviséo 10
B Subclefe de Divisio 9
Chefe de Secgdo 9

Operativa/ Subclefe de Secgéo 8
Administrativa Chefe de Setor 8
Seaetario 6

Supervisor 5

Assstente Operacional 4

Satde/ Médico 14

Ambiente Enkrmeiro 6

Telefonisa 3

h Continuo 2

GRUPO Apolo Motorista 2
¢ Auxliar 1
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ANEXOQII

TABHA DEVENCIMEROS

2008 2009 2010
Niveis Retribuicdes minimas | Retribuicdes minimas | Retribuicdes minimas
20 € pPdPmMHCZ € pPHNAHZ € pPHpPpZ
19 €E NOTMpP Z € nNdTycCc € ndy oo 2
18 € ndodo €E ndnpdh € ndpnol
17 € ndnnc €E ndmMnT € ndmny 3
16 € odTtny = € odrtcoz € o0®dynmi
15 € o®doToOZ € odnHNZX € odnpy 3
14 € H®PoHNZ € H®PoOp € H®PoyoO}J
13 € HPMTHZ € H®PHANpZ € H®PHHT I
12 € MPhny Z € MPPTTZ €E MPPPT 2
11 € MOTNTZ € MPTTOZ € MPT hm 3
10 € M®dPomoZ € M®POOHZ € M®donc 3
9 € MOHMY Z € MPHOCZ € M®PHN P2
8 € MPndH €E MOMndZ € M®PMHANZ
7 € Mbdnnnz €E MPamMdpZ € MPnHGPI
6 € dnyznp € QcHZcCY € (MmTHZO
5 € yodzyn € ypHZNnN € ycnzdog
4 € TONZMmYy, € TNMXZMO € TnNnyzp
3 € coT2X2o0( € cnczxdp € cpozxn
2 € pCcpIZTN € pTnNnXZIMd €E pTHId
1 € nyczxzcw € ndoxdhm € nohyzzy

Pagina87de 110



ANEXQV

OUTRAPRESTACOPSCUNIARIAS

2008 2009
2010
Clausula Designacdao Valor Valor Valor
86.2 Diuturnidades nnzxi nnzxc nmz
952 Subsidio de Almoco P ™ o o
96.2 Subsidio de Trabalhad&studante M®pZ M M@Zn MGpZp
98.2 Ajudas de Custo:
(n.°s 2eb5) |a)Em Portugal nopxrT pnzzn pnzdg
b) No estrangeiro MT O 2Z MTPpZ MTTZ
c) Apenas uma refeicédo MPp Zp MP ZT MpPp ZY
127.2 Ir_1demn|za(;a0 por acidente em MNT Op M MN DT 0| MpMOHH
viagem
2 — .
131. Llnedzr;;;Tﬁgao por mortecidente MNT Op M MN DT 0| MpMOH H
140.2 Subsidio Infantil HNXT HPp Z M HpZn
1412 Subsidio de Estudo:
a) 1.°ao 4.° ano de escolaridade HT 2 HY ZH HY Zp
b) 5.° e 6.° anos de escolaridade oy zd odhZIp odhzd
€) 7.° a0 9.° ano de escolaridade ny zn nozH nopxT
d) 10.°a0 12.° ano de escolaridad pyZy pdpZc CNnNZH
e) Superior ao 12.° ano de escola CTZIM CYyZM Cy 2y
dade ou ensino superior
Artigo 3.° Crédito a Habitagéo:
Reg. Crédito a| Até ao nivel 13 MT PPMH My M®y M Myo®dPco
Haltacao Nivel 14 e seguintes HNnp ®HO HNp ®PHO| HAp PHO
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ANEXOV

MENSALIDADESEDOENCANVALIDEDUINVALIDERPRESUMIVERERIODAINTERCALAR

Anos Numero % sobre a pensao,
completos de correspondenteao nivel,
de servico mensdidades | para 35 anosde servico,

previstano Anexo VI

1 2 75%

2 4 75%

3 6 75%

4 8 75%

5 10 75%

6 12 75%

7 14 75%

8 16 75%

9 18 75%
10 20 75%
11 22 75%
12 24 75%
13 26 75%
14 28 5%
15 30 5%
16 32 75%
17 34 75%
18 36 75%
19 38 5%
20 20 100%
21 21 100%
22 22 100%
23 23 100%
24 24 100%
25 25 100%
26 26 100%
27 27 100%
28 28 100%
29 29 100%
30 30 100%
31 31 100%
32 32 100%
33 33 100%
34 34 100%
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ANEX/I

PERCENTAGERSRACALCULOOVALORDASMENSALIDADESEDOENCA,

INVALIDEDUINVALIDERPRESUMIVEL.

ULTIMOPERIOD(Clausulal 19.2)

NIVEL 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 18 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 |

ANOS
1 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,P%| 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
2 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,78 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,379 9,669  8,93%
3 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,939 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
4 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,849 17,79 17,784 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,379 9,669  8,93%
5 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
6 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,849 17,79 17,784 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,15%| 10,379 9,669  8,93%
7 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,78 17,77% 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
8 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
9 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,93% 17,849 17,79 17,784 17,77 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,379 9,669  8,93%
10 18,299 19,129 18,809 18,449 18,159 17,939 17,84% 17,79 17,789 17,779 14,669 14,139 13,699 13,949 10,359 10,219 10,159 10,37% 9,669  8,93%
11 21,949 22,949 22,569 22,129 21,789 21,519 21,419 21,359 21,349 21,33% 17,599 16,959 16,449 16,729 12,439 12,259 12,179 12,449 11,599 10,709
12 24,699 25,819 25,389 24,899 24,51 24,209 24,089 24,029 24,0194 23,999 19,799 19,079 18,499 18,829 13,989 13,799 13,699 14,0094 13,03% 12,059
13 27,439 28,679 28,209 27,659 27,239 26,89% 26,76% 26,69% 26,679 26,669 21,999 21,199 20,559 20,919 1553% 15,339 15,229 1556% 14,48% 13,389
14 30,179 31,549 31,0294 30,42% 29,95% 29,589 29,44% 29,369 29,349 29,33% 24,199 23,309 22,609 22,999 17,099 16,859 16,739 17,11% 15,93% 14,729
15 32,929 34,419 33,849 33,189 32,689 32,279 32,119 32,029 32,019 31,999 26,389 25429 24,659 25089 18,659 18,399 18,269 18,67% 17,37% 16,059
16 35,669 37,289 36,669 35,959 35,409 34,969 34,799 34,699 34,689 34,669 28,589 27,549 26,719 27,189 20,209 19,929 19,789 20,229 18,839 17,399
17 39,3294 41,109 40,429 39,64% 39,03% 38,559 38,36% 38,259 38,239 38,219 31,519 30,3%%| 29,449 29,969 22,279 21,969 21,819 22,299 20,754 19,179
18 42,069 43,979 43,249 42,409 41,759 41,239 41,039 40,929 40,909 40,889 33,729 32,489 31,509 32,0690 23,839 23,509 23,329 23,859 22,209 20,529
19 44,809 46,839 46,069 45,179 44,489 43,929 43,719 43,509 43,57% 43,549 35,929 34,609 33,559 34,159 25379 25,029 24,859 25,409 23,659 21,859
20 47,549 49,709 48,889 47,939 47,209 46,619 46,389 46,269 46,239 46,219 38,129 36,729 35,619 36,239 26,939 26,569 26,379 26,96% 25,109 23,199
21 50,299 52,579 51,709 50,709 49,929 49,309 49,069 48,939 48,909 48,88% 40,319 38,849 37,669 38,329 28,489 28,099 27,899 28,529 26,549 24,539
22 53,039 55,44% 54,529 53,469 52,654 51,999 51,749 51,599 51,579 51,549 42,519 40,969 39,729 40,429 30,049 29,629 29,42% 30,07% 2799% 25,869
23 56,699 59,269 58,289 57,159 56,289 55,589 55,309 55,159 55,139 55,109 45,449 43,78 42,459 43,209 32,119 31,669 31,449 32,159 29,939 27,659
24 59,439 62,139 61,109 59,919 59,004 58,279 57,989 57,829 57,79% 57,76% 47,649 45909 44,519 45309 33,669 33,209 32,969 33,71% 31,389 28,999
25 62,179 64,999 63,929 62,689 61,729 60,969 60,669 60,499 60,469 60,439 49,849 48,029 46,569 47,389 35,229 34,739 34,489 35,259 32,81% 30,339
26 64,929 67,869 66,749 65449 64,459 63,659 63,339 63,169 63,1394 63099 52,049 50,139 48,629 49,47% 36,77% 36,269 36,019 36,81% 34,269 31,669
27 67,669 70,739 69,569 68,219 67,179 66,33% 66,019 65,83% 65,799 65,769 54,249 52,259 50,679 51,579 38,329 37,799 37,539 38,36% 35,71% 33,009
28 70,40 73,609 72,389 70,989 69,894 69,0290 68,689 68,509 68,469 68,439 56,449 54,379 52,739 53,66% 39,889 39,339 39,059 39,929 37,169 34,339
29 74,064 77,429 76,149 74,669 73,529 72,619 72,259 72,054 72,029 71,989 59,37% 57,204 55469 56,459 41,959 41,379 41,089 42,0094 39,09% 36,139
30 76,809 80,299 78,969 77,43% 76,259 75,309 74,93% 74,729 74,699 74,659 61,579 59,329 57,529 58,539 43,509 42,909 42,599 43,569 40,549 37,469
31 79,559 83,159 81,789 80,199 78,97% 77,999 77,609 77,39% 77,35 77,319 63,77 61,449 59579 60,629 45069 44,439 44,129 45119 41,999 38,809
32 82,299 86,029 84,6094 82,96% 81,69% 80,689 80,28% 80,069 80,029 79,989 65979 63,569 61,639 62,719 46,619 4597% 45,659 46,679 43,44% 40,149
33 85,039 88,899 87,429 85,729 84,429 83,379 82,969 82,739 82,699 82,649 68,179 656% 63,684 64,8194 48,169 47,509 47,169 48,229 44,899 41,489
34 87,78 91,769 90,249 88,49% 87,14% 86,069 85,63% 85409 85369 85,319 70,369 67,809 65739 66,909 49,719 49,039 48,699 49,78% 46,339 42,829
35 91,43% 95,589 94,004 92,189 90,779 89,64% 89,209 88,969 88,919 88,87% 73,299 70,629 68,47% 69,69% 51,79% 51,079 50,719 51,85% 48,269 44,609
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ANEXO/II

PENSOESESOBREVIVENCIA

Nivel A) B)
20 25,08% 60,00%
19 2717% 60,00%
18 29.82% 60,00%
17 29,22% 60,00%
16 29,65% 60,00%
15 30,05% 60,00%
14 40,61% 60,00%
13 39,60% 60,00%
12 4046% 60,00%
11 4159% 60,00%
10 50,00% 60,00%
9 50,00% 60,00%
8 50,00% 60,00%
7 50,00% 60,00%
6 50,00% 60,00%
5 50,00% 60,00%
4 50,00% 60,00%
3 50,00% 60,00%
2 50,00% 60,00%
1 50,00% 60,00%

A) Morte de um trabalhadorno ativo - percentagensobreo salariodo Anexolll

B) Morte de um trabalhadorreformado- percentagensobreasmensalidadesle
invalidezou de invalidezpresumivel



ANEXOVIII
REGULAMENTDOSEMPRESTIMOSHABITACAO

Artigo1.°
Finalidadedosempréstimos
OsempréstimosprevistosnesteRegulamentgodemter asseguintedinalidades:

a) Aaquisicaade habitacdga construidaou em construgao;

b) Aaquisicaade terreno e construgéaode habitagéo;

c) Aconstrucaade habitagcdoemterreno proprio;

d) Aampliacdade habitagdopropria;

e) Abeneficiacdale habitag&opropria.

A aquisicaode terreno ou de habitagédo,bem como a constru¢ao,ampliacaoou

beneficiacAale habitacdo,a que serefere o nUmeroanterior, podemincidir sobre
primeiraou sobresegundahabitacéo.

Nos termos do presente Regulamentoserdo concedidosempréstimos para a

substituicdode outros em vigorem Instituicdesde Créditoou noutrasque tenham
por objetivo financiara aquisicaoou construcaode habitacaopropria, desdeque
osmesmogenhamsidoconcedidogaraosfinsindicadosno nimerol.

Quando concorram circunstanciasatendiveis, tendo em conta as finalidades
definidasno nimero 1, poderdotambém ser concedidosempréstimosnostermos
desteRegulament@ara:

a) Complementode empréstime obtidos em Instituicdes que tenham por
objetivo o financiamento ou promocdo de aquisi¢cdoou construcdo de
habitacaoprépria;

b) Liquidac&oao conjugeou ex-conjugeda quota parte da habitacdodo casal,
em casode partilharesultantede separacaqudicialde pessoas bensou de
divorcio, sempre que este reembolsondo possaser efetuado com outros
benspartilhaveis.

Salvoo dispostono numero 3, ndo serdo concedidosempréstimos,nos termos
deste Regulamentopara liquidacdode outros, contraidos,sejaa que titulo for,
junto de terceirosnem paraconstrucagoor administracaaireta.

O dispostona alineae) do niumero 1 abrange,na proporcionalidade 0 custo de
beneficiagcadeem partescomunsde imoveisem regimede propriedadehorizontal.

Artigo2.°
Requisitosrelativosao requerente

Podem solicitar a concessaode empréstimos a habitacdo os trabalhadores em
situacaode contrato de trabalho efetivo e aguelesque, com menosde 65 anosde
idade, tenham sido colocadosnuma das situacfesprevistasna Clausulalll.2 do
presenteACT.

Artigo 3.°
Limitesgeraisde concessaaosempréstimos

1. O valor maximodos empréstimosé de 183.634,44EUR,ou de 205.238,49EUR

paraostrabalhadorescom niveligualou superiora 14, podendoestesvaloresser
revistosaquandoda revisdodas clausulascom expressagecuniariado presente
ACT.

O valor maximo dos empréstimos ndo podera ultrapassar90% do valor da
avaliacaado imovelou do valordo contrato, seestefor menorque aquele.
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Tendosido concedidoum empréstimopara aquisicdoou congrucdo de primeira
habitac&o,a concessaode outro financiamentocom a mesmafinalidade néo
podera ser superior a 90% da diferenca entre o preco de aquisicdoda nova
habitacaoe o precode vendada antigahabitag&o.

No caso de solicitacdo de empréstimo para ampliacdo ou beneficiacdo de
habitac@opropria, o respetivovalor, quandoadicionadoao valor do empréstimo
em curso ou a conceder,ndo podera ser superior a 90% do valor total da
habitacdoap6sa conclusaadasobras.

No casode liquidag&oao conjugeou ex-conjugeda quota-parte da habitacdodo
casal,0 montante do novo empréstimo ndo podera exceder50% do valor da
avaliacdoda habitacdopelasInstituicdes,deduzidode 50%do capital em divida
do anteriorempreéstimo.

O empréstimo a conceder ndo pode determinar um encargo mensal que,
adicionado as restantes prestacdesde empréstimos em curso de qualquer
natureza,ultrapasseum terco da remuneracdomensalefetiva do trabalhadore
cbnjuge casoexista.

Artigo4.°
Novosempréstimos

Tendosido concedidoum empréstimo para aquisicdoou constru¢aode habitacdo,a
concessaale um novo empreéstimoficacondicionada:

a) Sefor paraa mesmafinalidade,a liquidacdodo primeiro, no prazomaximo
de 180 dias a contar da data da concessdodo novo empréstimo e ao
respeitodoslimites previstosno artigo 3.%;

b) Se tiver por finalidade a ampliagdoou beneficiagdode habitacdoou a
liquidacdoao conjugeou ex-conjugeda quota-parte da habitacdodo casal,
ao cumprimentodoslimites previstosno artigo 3.°

Artigo5.°
Adiantamentos parasinal ou reforgo de sinal
Noscasosreferidosnasalineasa) e b) do numero 1 do artigo 1.2, asInstituicbes
adiantaréo, nas condigcbesconstantesno presente Regulamento,0 montante
exigidocomosinalou reforgode sinale principiode pagamento até aosseguintes
limites, respetivamente:

a) No casode aquisicdode habitacdoja construidaou em construcao,dois
tercos do financiamento aprovado ou um terco do custo da habitacao,
prevalecendam primeiro dosaludidoslimites, se o segundoo exceder;

b) No casode aquisi¢caode terreno e construcaode habitacdo,um terco do
valor do terreno ou um nono do valor do financiamento aprovado,
prevalecendm primeiro dosaludidoslimites,seo segundoo exceder.

A concessaaodos adiantamentosprevistos no nimero anterior esta sujeita as
seguintescondicoes:

c) Subscricaopelo colaboradore conjuge,casoexista,de livrangacaugdoem
brancoe acordode preenchimentode livranca,

d) Prova dos desembolsosatravés da assinaturade contrato promessade
comprae venda,reconheatlo notarialmente;

e) Introdugdode uma clausulano contrato promessade comprae vendado
seguinteteor & b @asode a comprae vendaprometidanao poder realizar
se dentro do prazo convencionado, por motivo ndo imputavel ao
promitente comprador, sdclhe devidas todas as quantias que tiver
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entregue ao promitente vendedor a titulo de sinal e principio de

pagamento semprejuizodo dispostono artigo442.°doCodiga A At € T

f) Noscasosa querespeitaa alineab) do nimero anterior, € aindanecessario
gue o loteamerto estejaaprovado.

Emalternativaas condigbesprevistasnasalineasa) a ¢) do numeroanterior, sera
exigivela constituicdode hipoteca de outro imével, penhor ou aval, que seja
garantiaadequadaasimportanciasadiantadas.
A escriturade comprae vendae de mutuo comhipotecadeveraser celebradano
prazo maximo de 1 ano, a contar da data de concessdodo adiantamento,
podendo, a titulo excecional,desde que apresentadajustificacdoaceitavel,ser
prorrogado,no maximo,por igualperiodo.
O né@o cumprimerio dos prazos previstos no numero anterior, ou a nao
concretizacdoda compra por facto imputavel ao beneficiario, implicam o
vencimentodasquantiasem divida,que se consideramimediatamenteexigiveis,
reformulandose a contagemde juros a taxa praticadapela Instituicdode Crédito
mutuante paraoperacdesie igualprazo.

Artigo6.°

Prazosde amortizacao
O prazo maximo de amortizacdodos empréstimosserade 35 anos,mesmonos
casosde construcaode habitacaopropria.
Todoo empréstimotera de estarliquidado até o mutuario completar65 anosde
idade.
Subsistindaim empréstimono momento da passagena situacaode reforma por
invalidezou invalidezpresumivel pode ser acordadoo alargamentodo prazode
liquidag&oaté o mutuério completar70anosdeidade.

Artigo 7.°
Taxade juro
Ataxade juro dosempréstimosa habitacaoé a que resultada aplicacdode 65%
ao valor da taxa minima de proposta aplicavel as operacdes principais de
refinanciamentopelo BancoCentralEuropeu,ou de outra taxalegalmentefixada
como taxaequivalente.
A variagdodo valor referido no nimero anterior determina, relativamente as
prestacdes vincendas,a correspondente alteracdo das taxas aplicaveis aos
empréstimosem curso.

Artigo8.°

Hipoteca
Osempréstimossaogarantidospor primeirahipotecado terreno e da habitacgéo.
Poderao,no entanto, ser garantidospor segundahipoteca,os empréstimospara
beneficiacAomu ampliacdo e aindaosempréstimosreferidosnasalineasa) e b) do
namero 4 do artigo 1.°, desdeque, em qualquer dos casos,0 valor atribuido a
habitacdo,objeto da garantia,sejasuficiente.
Seraosempreautorizadasassubstituicbeslosobjetosdasgarantiasdesdeque 0s
trabalhadorestenham alienadoo primitivo objeto, com vista a transferénciapara
novahabitacdo e esta,umavezavaliadasejade valorigualou superiora anterior.
A escriturade hipotecadeve ser celebradasimultaneamentecom a escriturade
comprae de matuo.
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Artigo9.°
Seguros

O mutuério garantirg, atravésde um seguroindividual ou coletivo, em casode
morte ou de invalidez permanente, uma renda mensal igual as prestacdes
mensaisem dividae por um periodoigual ao prazoda respetivaamortizacdoou
que garanta a liquidacdo da divida na data do evento, a favor da entidade
mutuante.
No casoem que o vencmento do cOnjuge seja necessariopara o célculo do
montante a mutuar, o segurode vida devera abrangero evento de morte ou
invalidezpermanentedaquele.
O mutuariotera tambémde fazersegurocontrao riscode incéndioda habitacéo,
por montante minimo igual ao valor da construcéo, aquisicdo, ampliacao,
beneficiacao substituicioou complemento,ficandoa Instituiciode Crédito,em
casode sinistro,com o direito de receberdiretamenteda Companhiade Seguros
aimportanciado seguroaté ao valordo emprésimo emdivida.
Asclausulagios contratosde seguroprevistosnos nimerosanterioresdepoisde
aprovadagelaInstituichomutuante, ndo poderdoser alteradassema suaprévia
autorizacdo,devendo indicarse expressamenteque a "Instituicdo de Crédito
mutuante estainteressadanesteseguronaqualidadede credoraprivilegiada”.

Artigo10.°

Disponibilizacéce prazode utilizacdodo empréstimo
O empréstimoseradisponibilizadona conta de depositoa ordem do trabalhador
simultaneamentecoma celebracaalaesaitura ou do contrato particular.
Nosempréstimosparaconstrucdoa utilizacaototal do empréstimonuncapodera
ultrapassaro prazo de 2 anos, ap0s a outorga do respetivo contrato, e a
disponibilizagdalo financiamentopor tranchesnéo poderaexcedero nimero de
seis,precedidagle vistoriajustificativa.
Nos empréstimos para ampliacdo ou beneficiacdo de habitacdo propria, a
disponibilizacdodo financiamentopor tranches nunca poderé ultrapassar,em
cadamomento, 90%do valordo imdvel,confirmadoatravésde vistoria.

Artigo11.°

Pagamentodo empréstimo
A amortizacdodo empréstimoe o pagamentodos juros e demaisencargosnao
podemserfeitos emregimede prestacdesnensaisrescentes.
A primeira prestagaovencese no més subsequenteao da utilizagdototal do
empréstimo.
As prestacOes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos
beneficiariose debitadasnasrespetivascontasde depdsitoa ordem, devendoos
trabalhadores tomarem o compromisso de receberem o vencimento por
transferénciaem conta e manté-la provisionadapara suportar os débitos das
prestacgoes.
A concessaale adiantamentosnostermos e para os efeitos previstosno artigo
5.°, vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverdo ser liquidados
mensalmenteaté a celebragdoda escritura, e implica a constituigdodo seguro
previstono nimero1 do artigo9.°.

Artigo12.°
Pagamentoantecipado
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1. O mutuario poderdanteciparo reembolsodo empréstimo,no todo ou em parte,
devendoprevenira Instituicdode Crédito30 diasantesdaqueleem que pretende
usardessafaculdade.

2. Ashabitag6esadquiridasou construidassomempréstimosconcedidosiostermos
do presente Regulamentosd poderdo ser alienadas,antes da sua amortizacao
total, coma autorizacaada Instituigiomutuante.

Artigo13.°
Confirmagaodasdeclaragdes
A Instituicdoreservase o direito de, sempreque o entender conveniente efetuar as
diligénciasnecessariagpara a confirmacaode todas as declaracbesprestadasbem
comodaaplicacadado produto dosempréstimos.

Artigo14.°
Reembolsade encargoscusteadospela Instituicdo de Crédito
A Instituicdo de Crédito serareembolsadade todas as despesagjue haja realizado
comvistaa concessaao empréstimo,mesmoem casode denegacao.

Artigo15.°
Obrigacdesle habitar

1. Osbeneficiariosficam obrigadosa procedera ocupacéaocefetivado imével dentro
de 180diasap06sa datada escriturade aquisicdoou, nos casosde construcaoda
data de obtencéode licencade habitacéo,a requererno prazode 30 diasapdsa
conclusdalaobra,sobpenade imediatovencimentodo empréstimoem divida.

2. Qualquergue sejaa modalidadedo crédito, se o imével deixarde se destinara
habitacdo permanente do préprio trabalhador e do seu agregadofamiliar, o
empréstimovenceselogo quetal facto sejaconstatado.

3. Excetuase do disposto nos numeros anteriores, a hipétese de posterior
inadequacaala habitacdoao respetivoagregadofamiliar ou de transferénciado
trabalhador para localidade situada a distancia superior a 35 kms da sua
residéncia,casosem que poderaser autorizada por escrito,a cedénciado usoe
fruicdodo imével.

Artigo16.°
N&ocumprimentodo contrato

1. O ndo cumprimento das obrigac6esdecorrentes do contrato determinara o
vencimento imediato das prestagcbes em divida, que se consideram
imediatamenteexigiveisiniciandesea contagemde jurosde moraataxalegal.

2. Ficamsujeitosao prescrito no numero anterior, sem prejuizode procedimento
disciplinar,todos os que usaremde meiosfraudulentostendentesa obtencéode
um despachdavoravel,ou de condigbeddiversa daguelasque nostermos deste
Regulamentolhescompetiriam,ou que desviemos fundosparaoutrosfins.

3. Sedurante a vigénciade empréstimosconcedidosao abrigo da alinea b) do
namero 4 do artigo 1.° e da alineab) do artigo 4.° o beneficiariomantiveruma
relacdode coabitacdocom o conjugeseparadoou com o seuex-cOnjugeou com
estecelebrarnovocasamentoa Instituicdopode aplicaro dispostono precedente
namerol.
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Artigo17.°
Extingaodo contrato de trabalho

1. Seo mutuério deixar de exercer fungdes na instituicdo de crédito mutuante, sera
mantida a amortizagdo mensalsegundo o plano inicial, nos casos de reforma por
invalidez, invalidez presumivel ou despedimento coletivo, exceto nas situagdes
em que o trabalhador pas® a colaborar com instituicdes de crédito ou
sociedadesfinanceiras ndo outorgantesdo presente Acado.

2. Noscasosnao previstos no numero anterior seraexigivel o reembolsoimediao da
divida, agravando-se a taxa para a m&dima legamente estabelecida para
operacdes bancé&ias ativas de igual prazo, até efetivacdo integral do pagamento,
salvo sea instituicdo mutuante aceitar a conces$io de diferentes modaidadesde
prazo e taxas.

Artigo18.°
Processale concessaaosempréstimos
O processode concessio dosempreéstimosseradefinido internamente por cada
Instituicao.
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ANEXQX

Copia do clausulado do contrato constitutivo do Fundo de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués (14 de dezembro de 2012)

CONTRATO CONSTITUTIVO DO
FUNDO DE PENSOES DO GRUPO BANCO COMERCIAL PORTUGUES

Claisula |
Denominacéo do Fundo
O Fundo de Pensdes foi instituido em 23 de dezembro de 1998 e tem a denominagdo de
aC} b5h 59 t 9b {1 9{ 5h Dw, t h . 1'b/h /l ha9w/ L! |
abreviadamente designado por Fundo.

Clausula 1l
Objetivo
O Fundo tem por lgjetivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensbtes nele previstos;

b) O pagamento das pensdes dos mesmos decorrentes;

c) A satisfacdo dos beneficios e a atualizagdo das pensdes garantidas através da
aquisicdo de rendas vitalicias em pagamento, a datpresente alteragdo deste
contrato; e

d) Garantir os encargos inerentes ao pagamento das pensdes relativos a contribuicbes
para a Seguranca Social a cargo dos Associados e respeitantes a Participantes em
situacdo de préeforma, bem como as contribuicbeana servicos de assisténcia
médica a cargo dos Associados, respeitantes a Beneficiarios e decorrentes de
instrumentos de regulamentacao coletiva;

e) Garantir o pagamento das prestacfes aos participantes em situacéo -de pré
reforma.

Clausula 11l

Associados
Os Associados do Fundo séo as Primeiras Contraentes, identificadas na parte inicial do corpo
deste Contrato, adiante abreviadamente designadas, quando em conjunto, por Associados.

Clausula IV
Entidade gestora
A Entidade Gestora do Fundo é a Segunda Cemitea identificada na parte inicial do corpo
deste Contrato, adiante abreviadamente designada por Entidade Gestora.

Clausula V
Participantes e eypatrticipantes

1. Os Participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato de trabalho a qualquer dos
Associadosa tempo completo ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais e
profissionais se definem os direitos consignados nos planos de pensoes.

2. S&o BParticipantes as pessoas que cessem o vinculo laboral com qualquer dos
Associados e optem por mantap Fundo os valores com direitos adquiridos ao abrigo
dos planos de pensdes.

Clausula VI
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Beneficiarios
S&o Beneficiarios do Fundo:
a) Aqueles que ja haviam adquirido essa qualidade em data anterior a da entrada em
vigor da presente alteracédo; e
b) As pessoasingulares que venham a adquirir o direito as prestacdes pecuniarias
estabelecidas nos planos de pensdes previstos neste Contrato.

Clausula VIl
Planos de pensdes
1. Plano Base
1.1. Plano ACTQ

a) Os beneficios contemplados por este plano sdo os definidos naul@alpdto Titulo
[l do Acordo Coletivo de Trabalho depositado no Ministério responséavel pela area
laboral sob o numero 275/99 e publicado Boletim do Trabalho e do Emprego,

1.2, Série, n°. 30de 15 de agosto de 1999, ou noutro normativo que o substitua,
gue, nos termos da legislagdo em vigor, possam ser integrados em planos de
pensdes, calculados com referéncia a tabela constante do seu anexo V.

b) Ficardo abrangidos por este Plano os Participantes que, sendo trabalhadores dos
Associados e filiados no SNBTSindicato Nacional de Quadros e Técnicos
Bancarios) ou no SIB (Sindicato Independente da Banca), relnam o0s requisitos
previstos no respetivo plano de pensoées.

c) Aos Participantes e Beneficiarios abrangidos pelo Plano ATQ e, simultaneamente,
pelo Regime &al da Segurancga Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e
Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de segurancga social,
sera aplicavel o Plano ATQ, conforme se encontra acima definido, sendo os
beneficios a que venham a telireito deduzidos dos montantes atribuidos a
idéntico titulo por aquelas entidades.

1.2. Plano ACT
a) Os beneficios contemplados por este plano sdo os correspondentes aos definidos
nas Seccoes |, Il e IV do Capitulo | do Titulo Il do Acordo Coletivo de Trabalho

depositado no Ministério responsavel pela area laboral sob o numero 370/2001 e
publicado noBoletim do Trabalho e do Empregb.2. Série, n°. 48, de 29 de
dezembro de 2001, ou noutro normativo que o substitua, que, nos termos da
legislacdo em vigor, possaser integrados em planos de pensdes, calculados com
referéncia a tabela constante do seu anexo VI.

b) Ficardo abrangidos por este Plano os Participantes que, sendo trabalhadores dos
Associados e ndo se encontrando abrangidos pelo Plano ATQ, relinam sg&agqui
previstos no respetivo plano de pensoées.

c) Aos Participantes e Beneficiarios abrangidos pelo Plano AT e, simultaneamente,
pelo Regime Geral da Segurancga Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e
Solicitadores ou, em geral, por qualquer outegime especial de seguranga social,
sera aplicavel o Plano AT, conforme se encontra acima definido, sendo os
beneficios a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a
idéntico titulo por aquelas entidades.

2. Plano Complementar
2.1. Penséo dénvalidez Total e Permanente

a) Os beneficios contemplados neste ambito previnem a situagcdo de invalidez total e
permanente e correspondem ao valor, a data da ocorréncia daquela situacéo, da
diferenca positiva entre, por um lado, 100 % da remuneracdo efetlo
participante aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios decorrentes, a tal
titulo, do ou dos instrumentos de regulamentacao coletiva a que o participante
esteja vinculado, acrescido das prestacfes decorrentes do Regime Geral da
Seguranca Sl ou de outro regime especial de seguranga social a que o
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b)

c)

trabalhador tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da transformacao
em pensado do saldo acumulado na respetiva Conta Reposi¢do e Conta Participante
no Subfundo de Contas Individuaideita de acordo com o0s pressupostos de
avaliacdo atuarial do Fundo em vigor naquela data.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, considseaque o participante se
encontra na situacdo de Invalidez Total e Permanente se, em consequéncia de
doenca @ acidente, estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
atividade remunerada, com fundamento em sintomas objetivos, clinicamente
comprovaveis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no seu estado de
saude de acordo com os conhecimentos médiatuais, nomeadamente quando
desta invalidez resultar paralisia de metade do corpo, perda do uso dos membros
superiores ou inferiores em consequéncia de paralisia, cegueira completa ou
incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesdo por desastagymssées em

gue haja perda irremediavel das faculdades e capacidade de trabalho. Em qualquer
caso, o reconhecimento da Invalidez Total e Permanente é feito com base na
Tabela Nacional de Incapacidades e gararsermas desvalorizagbes superiores a
66,6 % ge, para efeitos da atribuicdo deste beneficio, serdo consideradas como
sendo iguais a 100 %.

Ficardo abrangidos por este beneficio todos os trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou parcial.

2.2. Pensio de Sobrevivéncia de Participantes

a)

b)

Os beneficios contemplados neste ambito correspondem ao valor, & data da morte
do participante, da diferenca entre, por um lado, 50 % da remuneragédo efetiva do
participante a data do seu falecimento e, por outro ladoyalor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de regulamentacao coletiva a que
0 participante estava vinculado acrescido das prestacdes decorrentes do Regime
Geral da Seguranca Social ou de outro regime especial de segurarta spe 0s
respetivos beneficiarios tenham direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformagdo em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta Reposigcédo e
Conta Participante no Sdando de Contas Individuais, feita de acordo com 0s
pressuposts de avaliacdo atuarial do Fundo em vigor naquela data,
nomeadamente a taxa de crescimento das pensdes.

Ficardo abrangidos por este beneficio todos os trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou parcial

2.3. Pensao de Sobrevivéncia de Reformados

a)

b)

Para as situagbes de reforma ocorridas a partir de 22 de setembro de 2006, os
beneficios contemplados neste ambito correspondem a 50 % da penséo do Plano
Complementar auferida ao abrigo deste Fundo pelo Beidefica data da morte
deste.

Relativamente aos beneficiarios do Fundo, cuja reforma ocorreu entre 1 de janeiro
de 2002 e 21 de setembro de 2006 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios
ao abrigo deste Fundo, o beneficio complementar de sobreviv@éleci@formados

€ 0 que decorre das disposicdes aplicaveis para o efeito no Contrato Constitutivo do
Fundo de Pensfes do Grupo Banco Comercial Portugués na redacao vigente em 21
de setembro de 2006.

Relativamente aos beneficiarios do Fundo, cuja reformareacentre 1 de janeiro

de 1998 e 31 de dezembro de 2001 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios
ao abrigo deste Fundo, nesse periodo denominado Fundo de Pensdes do Grupo
BCP/Atlantico, o beneficio complementar de sobrevivéncia de reformados é o que
decorre do disposto na clausula VII nimero 1 alinea d) iv) do referido Contrato
Constitutivo, publicado na Il série do Diario da Republica em 17 de maio de 1999.
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§ Primeiro- As pens0des previstas no presente n.° 2 serdo anualmente atualizadas em
proporcao idéntica a dos beneficios decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de
regulamentacédo coletiva previstos em 1.

§ Segunde Para efeitos dos numeros 2.1 e 2.2, entessgepor remuneracgao efetiva o
montante correspondente a ultima remuneracdo mens#keada pelo Participante
deduzida das contribuicbes para o Regime Geral de Seguranga Social ou para a
CAFEB e bem assim de quaisquer outras contribuicdes, definidas em lei ou
instrumento de regulamentacdo coletiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma.

§ Terceiro- Emqualquercaso,o limite maximo,a datadareforma,dasomadas
pensdesde reforma por invalidez,liquida do imposto sobre o rendimento
calculadoa taxade retencdoem vigor agueladata, serasempreo da ultima
remuneracaomensal,deduzida de contribuicbespara o RegimeGeral de
SegurancaSocialou para a CAFEBgde quaisquer outras contribuicdes,
definidasem lei ou instrumento de regulamentacgaccoletiva, destinadasa
financiarbeneficiosde reforma, e do imposto sobreo rendimentocaculado
ataxade retencaoem vigor.

§ Quarto- Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a data da morte, da soma das
pensdes de sobrevivéncia de Participantes, liquida do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retencdo em vigor aquela datea sempre 50 % da Ultima
remuneracdo mensal do Participante, deduzida de contribuicbes para o Regime
Geral de Seguranca Social ou para a CAFEB, de quaisquer outras contribuicoes,
definidas em lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva, destinadas reciara
beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de
retencdo em vigor.

§ Quinto - Para efeitos do limite previsto nos paragrafos § Terceiro e § Quarto
concorrem as pensdes auferidas ao abrigo deste Fundo, do Regime Geral da
Seguranca Social ou de outro rege especial de seguranga social a que o
Participante ou beneficiarios tenham direito e o valor dos beneficios decorrentes da
transformacédo em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta Reposicéo e
Conta Participante no $tffundo de Contas Individuais, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagdo atuarial do Fundo em vigor naquela data.

§ Sexto- Para efeitos dos paragrafos anteriores, consiesgalltima remuneracao
mensal a soma dos valores iliquidos com carateredgbuicdo percebidos em
dinheiro pelo Participante no més que antecede o més da passagem a reforma ou
do falecimento, excluindo os valores cuja periodicidade de pagamento é anual ou
nao revistam um carater regular e periodico.

§ Sétimo- Os principioselativos a definicdo das pessoas a favor de quem os beneficios
contemplados em 2.2 e 2.3 devem reverter, bem como a definicdo dos respetivos
critérios de reparticdo e limites temporais, sdo os para o efeito definidos no
instrumento de regulamentacéo coled a que o participante esteja vinculado, ou,
ndo havendo este, os do Regime Geral de Seguranca Social.

§ Oitavo- Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao beneficio previsto no
namero 2.1, em caso de invalidez total e permanente, se esta ipvalider
resultado de uma situacdo ja reconhecida aquando da admissdo numa empresa
Associada do Fundo.
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8 Nono- As expetativas dos Participantes, de atribuicdo pelo Fundo de quaisquer
prestacdes relacdo laboral entre aqueles e qualquer um dos Assogaddato
gque nao seja 0 que determina a atribuicdo do beneficio, sem prejuizo do disposto
na clausula X.

Préreforma
E garantido o pagamento das prestacdes aos participantes em situacio-cEqréa. A
prestacéo de préeforma é a que € determinadnos termos da legislacao laboral vigente.

Encargos inerentes ao pagamento das pensoes

S&o garantidos pelos planos de pensfes, 0s encargos inerentes ao pagamento das
pensdes relativos a contribuicbes para a Seguranga Social a cargo dos associados e
regpeitantes a participantes em situacao de peforma, bem como as contribui¢cdes para
servicos de assisténcia médica a cargo dos associados, respeitantes a beneficiarios e
decorrentes de instrumentos de regulamentacédo coletiva.

Plano de contribuicéo defita
5.1. Este plano é um plano de contribui¢céo definida n&o contributivo.
5.2. Contribui¢cbes dos associados

a) As contribuicdes dos associados serdo anuais e iguais a 1 % da remuneracdo anual
paga ao participante no ano anterior;

b) S&o abrangidos pelas coibuicbes previstas neste nUmero os participantes que,
sendo trabalhadores dos associados, tenham sido admitidos antes de 1 de julho de
2009;

c) Os associados efetuardo as contribuicdes referidas na alinea a) caso se cumpram 0s
requisitos previstos no nume®.1. da clausula I1X;

d) As contribuicbes seréo registadas na Conta Participante;

e) Considersse remuneracdo anual a soma dos valores com carater de retribuicao
percebidos em dinheiro pelos participantes durante o exercicio, que revistam um
carater regular g@eriédico, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

f) O plano tem inicio a 021-2012, sendo a primeira contribuigdo feita em 2013, caso
seja devida.

5.3. Contas individuais

a) Conta Participante Esta conta é constituida pelas unidades deipgécdo do sub
fundo de Contas Individuais adquiridas com as contribuicdes efetuadas pelos
associados, nos termos previstos no 5.2. e pelas unidades de participagdo que
constituem o saldo inicial desta conta;

b) O saldo inicial da Conta Participante € caog&lo pelas unidades de participagéo
do Subfundo de Contas Individuais adquiridas por transferéncia do valor
correspondente a Conta Participante do Plano de Contribuigdo Definida do Fundo
de Pensbes Millenniumbcp Contribuicdo Definida, nos termos doratonte
extingdo do Fundo de Pensfes Millenniumbcp Contribuicdo Definida de-14
2012;

c) Conta Reposicaq Esta conta € constituida pelas unidades de participacdo do Sub
fundo de Contas Individuais adquiridas com o valor da responsabilidadel2 31
2011 rdativa aos beneficios de velhice do plano complementar, nos termos
previstos no contrato de alteracdo ao Fundo de1P£2012 que procedeu a
extingdo do referido beneficio.

d) O saldo da Conta Participante e Conta Reposicao é igual ao numero de unidades de
participacdo multiplicado pelo valor da unidade de participacdo da carteira do Sub
fundo de Contas Individuais a data de referéncia do calculo.

5.4. Beneficios e forma de pagamento

a) Em caso de reforma por velhice, reforma por invalidez ou em caso de morte d

participante ou exparticipante com direitos adquiridos, os beneficiarios tém direito
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ao saldo da Conta Participante e Conta Reposicdo defuBdb de Contas
Individuais, nos termos previstos nas alineas seguintes;

b) Serdo consideradas as situacGes denmf por velhice ou invalidez reconhecidas
pelo Regime de Seguranca Social a que o participante esteja vinculado;

c) O saldo da Conta Participante e Conta Reposicdo a data em que ocorrer a
eventualidade serd utilizado para adquirir rendas vitalicias a fdwgrarticipante,
ex-participante com direitos adquiridos ou beneficiarios junto de uma empresa de
seguros;

d) Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os pressupostos relativos a
reversibilidade em caso de morte do beneficiario e ao crescimentemtda seréo
definidos pelo participante ou eparticipante com direitos adquiridos na data da
sua aquisicdo. Nas situagdes de falecimento do participante pamicipante com
direitos adquiridos a renda a adquirir em nome dos beneficiarios sera de valor
constante;

e) Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor de quem os beneficios em
caso de falecimento do participante ou-participante com direitos adquiridos
devem reverter, bem como a definicdo dos respetivos critérios de reparticdo e
limites temporais, sdo os do instrumento de regulamentacdo coletiva a que o
participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, os do Regime Geral de
Seguranga Social,

f) A entidade gestora deve propor ao participante,-paxticipante com direitos
adquiridos ou bneficiarios 0 montante da renda prevista em c) e 0s pressupostos
utilizados, dentro do prao de 30 dias a contar da data da eventualidade que
determina o direito ao beneficio, tendo o Participante 30 dias a contar do fim do
prazo anterior para tomar e oaunicar uma decisdo, decorridos os quais aquela
proposta se tem por tacita e inequivocamente aceite;

g) Os participantes, egarticipantes com direitos adquiridos ou beneficiarios poderao,
antes do inicio do pagamento do beneficio, optar pelo recebimentcigiaem
capital, nos termos permitidos pela legislacdo relativa a fundos de pensdes em
vigor,;

h) Nos casos de falecimento de participante que néo tenha beneficiarios nos termos
previstos na alinea e) deste niUmero sera transferido para a epente@ do Plano
Complementar do Associado no Subbdo de Beneficio Definido, ao qual o
participante estava vinculado, o valor da Conta Participante e Conta Reposi¢éo;

i) Nos casos de falecimento de-participante com direitos adquiridos que néo tenha
beneficiarios nos tenos previstos na alinea e) deste nimero os beneficios serdo
atribuidos aos herdeiros legais.

5.5. Cessacdao do contrato de trabalho

a) O Participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios respeitantes a
Conta Participante sem prejuizo do disfona alinea c) deste nimero;

b) O participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios respeitantes a
Conta Reposicéo até ao limite de 85.000 unidades de participagdo, sem prejuizo do
disposto na alinea c) deste numero;

c) Se a cessacao do coatio de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa
causa, promovido pelo associado, isto €, por fato imputavel ao participante
consubstanciado num comportamento culposo deste que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente asgivel a subsisténcia da relacdo
de trabalho com o Associado, o participante perde o direito, o participante perde o
direito aos beneficios respeitantes a Conta Participante e Conta Reposicao, salvo se
0 participante tiver impugnado judicialmente o despednto, caso em que nao
havera lugar a atribuicdo do beneficio enquanto nao transitar em julgado a decisédo
sobre o despedimento.

i. O disposto nesta alinea ndo se aplica ao saldo inicial da Conta Participante;
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d) Os valores das Contas Participante e Conta §tefo sobre os quais ndo sejam

conferidos direitos adquiridos, nos termos previstos nas alineas anteriores, serdo
transferidos para a quotparte do Plano Complementar do Associado no-Sub
fundo de Beneficio Definido, ao qual o participante estava vinculado

e) No caso de cessacao do vinculo laboral entre o participante e qualquer um dos

f)

associados, por causa que ndo seja a que determina a atribuicdo do beneficio, este
pode optar, se Ihe forem reconhecidos direitos adquirido e na parte em que o
forem, por maner a Conta Participante e Conta Reposi¢céo neste Fundo ou efetuar
a transferéncia para outro fundo de pensdes, desde que sejam respeitados 0s
limites previstos na lei relativamente ao modo e ao momento em que S&o
disponibilizados ao participante ou benedicds quaisquer beneficios;

Em caso de cessagéo do contrato de trabalho entre o participante e qualquer um
dos associados, por causa que ndo seja a que determina a atribuicdo do beneficio,
sera disponibilizado ao participante um formulério que lhe peréiteclamar os
direitos adquiridos sobre a Conta Reposicdo nos termos previstos nas alineas
anteriores. Caso 0 mesmo nao os exer¢a até ao final do quinto ano civil posterior ao
ano em gue atinge a idade normal de reforma os mesmos caducam;

g) As disposi¢cdeprevistas neste numero aplicase as situacdes de cessacdo do

contrato de trabalho ocorridas a partir de-01-2012.

6. Plano Pessoal
6.1. O Plano Pessoal é um plano de contribuicdo definida contributivo, de adesé&o

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

voluntaria dos participantes.

Conta Pesoal - Esta conta € constituida pelas unidades de participacdo de Sub
fundo de Contas Individuais adquiridas com as contribuicbes efetuadas pelos
participantes, nos termos previstos no 6. da clausula IX e pelas unidades de
participacdo que constituem o sl inicial desta conta. O saldo inicial da Conta
Pessoal é constituido pelas unidades de participacdo defupdio de Contas
Individuais adquiridas por transferéncia do valor correspondente a Conta Pessoal
do Plano Pessoal do Fundo de Pensdes Millenniur@lmepribuicdo Definida, nos
termos do contrato de extingdo do Fundo de Pensdes Millenniumbcp Contribuicdo
Definida de 1412-2012;

Os beneficios contemplados neste ambito correspondem a uma pensdo mensal
vitalicia a data da reforma por velhice ou invalidez a data do falecimento do
participante, que decorre da transformagéo do capital acumulado na Conta Pessoal,
numa renda mensal vitalicia a adquirir pela Entidade Gestora junto de uma
empresa de seguros.

Nas situacbes de reforma por velhice, invalidez ea caso de morte 0s
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte do beneficiario e ao
crescimento da renda serdo definidos pelo participante otpagicipante com
direitos adquiridos a data da sua aquisicao.

Os beneficiarios em caso de mersao os designados pelo participante na adesdo
ao Plano Pessoal.

A data de reforma por velhice considerada para efeitos deste plano € a que decorre
do Regime de Seguranca Social a que o participante esteja vinculado.

O saldo da Conta Pessoal é igual raomero de unidades de participacédo
acumuladas na respetiva conta multiplicado pelo valor da unidade de participacéo
do Subfundo de Contas Individuais a data de referéncia do calculo.

A entidade gestora deve propor ao participante oupaxticipante comdireitos
adquiridos 0 montante da renda prevista em 6.3 e 0s pressupostos utilizados,
dentro do prazo de 30 dias a contar da data da eventualidade que determina o
direito ao beneficio, tendo o participante 30 dias a contar do fim do prazo anterior
para tormar e comunicar uma decisdo, decorridos os quais aquela proposta se tem
por tacita e inequivocamente aceite.
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6.9. Os participantes, egarticipantes com direitos adquiridos ou beneficiarios poderao,
antes do inicio do pagamento do beneficio, optar pelo reentbale valor
acumulado na Conta Pessoal sob a forma de capital.

6.10. O reembolso do capital acumulado na Conta Pessoal é ainda possivel em caso de
desemprego de longa duracéo, doenca grave ou incapacidade permanente para o
trabalho, entendidos estes conceitosstermos da legislacdo aplicavel aos planos
de poupancaeforma.

6.11. O Participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios associados a
Conta Pessoal, independentemente da manutengéo ou da cessac¢éo do vinculo com
gualguer um dos Associados a aatla ocorréncia do fato que determina a
atribuicao do beneficio.

6.12. No caso de cessacao do vinculo laboral entre o participante e qualquer um dos
Associados cessam de imediato as contribuicdes para a Conta Pessoal.

6.13. Na situacdo prevista no numero anterior participante pode, em alternativa,
transferir os valores acumulados na Conta Pessoal para outro fundo de pensbes,
desde que sejam respeitados os limites previstos na lei relativamente ao modo e ao
momento em que séo disponibilizados ao participante quaisdieneficios com
base naquele valor, ou manter aqueles valores no Fundo.

Para todo o participante que adquira a qualidade de beneficiario ao servigco de qualquer
associado e para efeitos da atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, é
contado como tempo de servigo o prestado em qualquer dos Associados do Fundo e dos
ex-associados na medida em que o tempo de servigo prestado nest&ssegiados seja
reconhecido no &mbito do Contrato de trabalho celebrado com o associado.

A aplicacdo dpresente contrato ndo afasta os direitos dostebalhadores que deixem

de estar vinculados a qualquer um dos associados e que por for¢ca de instrumentos de
regulamentacdo coletiva de que aqueles sejam ou tenham sido partes, possam exigir
destes um benefio a titulo de reforma por velhice, invalidez ou invalidez presumivel, nos
termos previstos naqueles instrumentos de regulamentacéao coletiva.

Relativamente aos beneficiarios dos fundos de pensbes de que as Primeiras Contraentes
eram associados na data despetiva extingdo, os beneficios a que os mesmos tém direito
sdo os que emergem das disposicdes aplicaveis constantes dos respetivos contratos
constitutivos.

Clausula VI

Composicao e patrimonio do fundo
O Fundo é composto pela carteira afeta ao@ubdo de beneficio definido e pela
carteira do Sudundo de Contas Individuais;
O Sukfundo de beneficio definido é composto pela carteira afeta ao financiamento dos
planos de beneficio definido previstos nos nimeros 1 a 4 da clausula VII;
O saldo das Coas Associado existentes no Fundo de Pensdes Millenniumbcp
Contribui¢éo Definida na data da extingcéo sera transferido para a guaota do Plano
Complementar dos Associados no $uihdo de Beneficio Definido;
O Sukfundo de Contas Individuais é composgila totalidade das Contas Participante e
Contas Reposicéo afetas ao financiamento do Plano de Contribuigéo Definida, e pelas
Contas Pessoal afetas ao financiamento Plano Pessoal,
A carteira do Sufundo de Contas Individuais tera na data da constituigha dotacao,
registada como saldo inicial das Contas Participante, correspondente a transferéncia da
carteira de ativos do Fundo de Pensdes Millenniumbcp Contribuigdo Definida, conforme
previsto no contrato de extingédo deste fundo;
A carteira do Sufundo de Contas Individuais é representada por unidades de
participacao;
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