Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) entre o Banco Comercial Portugués e outros e a FSIB —
Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca — Alteragao.

| - Exposi¢ao de motivos e aditamento do Titulo V ao ACT:

EXPOSICAO DE MOTIVOS

No decurso do ano de 2012, o Banco Comercial Portugués, S.A. (de ora em diante designado
por Banco) viu-se obrigado a colmatar uma necessidade de capital que surge na sequéncia de
diversos fatores agravados pela crise soberana, a situacdo econdmica portuguesa e a
exposicado a Grécia.

Em 2012, a atividade do Grupo Banco Comercial Portugués (de ora em diante designado por
Millennium bcp) desenvolveu-se num cendrio macroecondmico extremamente dificil,
condicionado pelo ambiente de forte contracdo econdmica, com reducdo do consumo
privado, aumento do nivel de desemprego e consequente aceleracdo do ritmo de degradacao
do risco de crédito das empresas e particulares. Neste periodo, o Millennium bcp registou um
prejuizo consolidado de -1.219,1 milhdes de euros, que compara com um prejuizo de -848,6
milhdes de euros em 2011.

Para os resultados negativos referidos no paragrafo anterior contribuiram a acentuada
diminuicdo da atividade do Millennium bcp e a deterioracdo da qualidade da carteira de
créditos, fruto da conjuntura econdmica nacional e internacional que provocaram uma
inevitavel quebra do produto bancario, um montante muito expressivo de provisdes e
imparidades e um significativo resultado liquido negativo gerado por uma exposicdo
significativa a divida soberana da Republica Helénica, a que no final levou ao registo de perdas
por imparidades de 533 milhdes de euros.

Em 2012, a margem financeira consolidada sofreu uma redugdao de 35,2% face a 2011,
atingindo 1.023,6 milhdes de euros.

Ainda em 2012, as dotagdes para imparidades e provisdes ascenderam a 1.609,8 milhdes de
euros.

Com estes fatores o Banco viu-se compelido a definir um plano de recapitalizagao, que
consistiu num aumento de capital subscrito pelos acionistas privados, no valor de 500 milhdes
de euros, e o recurso ao investimento publico temporario, através da emissdo de
instrumentos hibridos subscritos pelo Estado Portugués (de ora em diante designados por
“CoCos”), no valor de 3 mil milhdes de euros.

Em conformidade com o acordado com o Estado Portugués, o investimento publico tera de ser
reembolsado até 2017 (com inicio em 2014), sob pena dos “CoCos” se converterem em capital
social.

Em resultado do investimento publico temporario, o Millennium bcp estd sujeito a adogdo de
um conjunto de medidas decididas pela Direcdo Geral da Concorréncia da Comissdao Europeia
(de ora em diante designada por “DG COMP”), de modo a garantir que a ajuda publica é
ressarcida, que esta ndo provoca distorcGes na concorréncia e que as medidas sdo
suficientemente exigentes que dissuadam as empresas de recorrer a ela.

O compromisso acordado entre a DG COMP, o Estado Portugués e o Banco (de ora em diante
designado por “Acordo”), que é de cumprimento obrigatério (sob pena de serem impostas
medidas adicionais as ja definidas) e que abrange o Banco e todas as demais empresas do
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Millennium bcp, implica reducdo acrescida dos custos operacionais em linha com a efetiva
procura por servicos bancarios.

No Acordo foram assumidas obriga¢des no que respeita a evolugdo do quadro e dos custos de
pessoal, sendo imperativo que o numero agregado de trabalhadores ativos no mercado
domeéstico do Millennium bcp ndo exceda 7.747 trabalhadores em 31 de Dezembro de 2015 e
7.500 trabalhadores em 31 de Dezembro de 2017, com uma reducdo de custos adicional
equivalente ao custo de 400 trabalhadores. Este Acordo considera-se cumprido se o
Millennium bcp assegurar os seguintes custos maximos com o quadro de pessoal em Portugal,
relativamente aos trabalhadores: 396 milhdes Euros em 31 de Dezembro de 2015 e 392
milhdes Euros em 31 de Dezembro de 2017. Se este objetivo de custos ndo for atingido, o
Millennium Bcp terd que reduzir o seu quadro de pessoal, em Portugal, até aos 7.100
trabalhadores, até ao final do periodo de reestruturacdo (isto é, até final do ano 2017).

De notar que esta solucdo resultou de uma forte e dificil negociacio com a DG COMP, com
acompanhamento do Banco de Portugal e do Ministério das Financas, tendo este ultimo
assumido o compromisso conjuntamente com o Banco, em 31 de agosto de 2013. E de referir
gue no ambito das negociacdes com a DG COMP foi concebido, por iniciativa do Banco, um
modelo que compensa uma menor reducdo de postos de trabalho através de reducdo de
custos de pessoal. Esta solucdo é especifica do Millennium bcp.

Os acionistas ja subscreveram o aumento de capital sem perspetiva de dividendos a médio
prazo e o Conselho de Administracdo e a Comissdao Executiva ja viram a sua remuneragao
reduzida em 50%. No Banco ja ndo hd plano de atribuicdo de bdnus, nem sistemas de
remuneracao variavel para a Direcao.

Na perspetiva de recursos humanos e de forma a evitar o recurso ao despedimento coletivo, o
Banco requereu ao Ministério da Economia e do Emprego a concessdo do estatuto de
“empresa em reestruturacdo”, nos termos do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro.

Em resposta, e apds a emissdao de parecer favoravel por parte do Instituto do Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e a Inovacao, I.P. e o Instituto da Seguranca Social, I.P., assim
como da consulta realizada aos parceiros sociais com assento na Comissao Permanente da
Concertac¢ao Social, o Ministério da Economia e do Emprego, por intermédio de Despacho
emitido pelo Secretario de Estado do Emprego, datado de 19 de dezembro de 2012, declarou
0 Banco como “empresa em reestruturacao”.

Jd em 2013, o Millennium bcp apresentou um resultado negativo consolidado de -740,5
milhdes de euros, que compara com -1.219,1 milhGes de euros no periodo homadlogo de 2012.

Os resultados negativos referidos no paragrafo anterior refletem fundamentalmente o efeito
desfavoravel da evolucdo da margem financeira, com destaque para o peso do custo dos
“CoCos”, as dotacbes para imparidades e provisdes, os custos com reestruturacées e o
impacto da venda da operacdo grega.

Em 2013, a margem financeira consolidada ascendeu a 848,1 milhGes de euros, refletindo uma
guebra de 15% face ao ano anterior em base compardvel.

Ainda em 2013, as dotacOes para imparidades e provisoes ascenderam a 1.286,6 milhdes de
euros.

Entre 2011 e 2012, o racio de eficiéncia Custos Operacionais / Produto Bancario registou uma
degradacdo, em resultado da quebra verificada nas receitas ter sido superior a reducdo
conseguida nos custos operacionais, os quais foram influenciados pelos custos com o pessoal
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registados em 2012, em resultado de indemnizagGes contratuais pagas no contexto de um
programa de reducdo do quadro de pessoal no ambito da reestruturacdo implementada em
2012.

Em 2013, o racio de eficiéncia Custos Operacionais / Produto Bancario voltou a registar uma
deterioracdo, fruto da continuada quebra das receitas ter sido superior a redugdo conseguida
nos custos operacionais, pese embora a evolucdo decrescente registada no Quadro Pessoal.
No final dos periodos em andlise, o nimero de trabalhadores do Millennium Bcp em Portugal
era de 9.959 em 2011, 8.982 em 2012 e 8.584 em 2013, representando uma diminuicao
acumulada nos dois anos de 1.375 trabalhadores.

No entanto, o resultado concreto do Acordo com a DG COMP foi uma reducao de custos com
pessoal no Millennium bcp em Portugal, entre dezembro de 2012 e dezembro de 2017, de 527
milhdes de euros para 392 milhGes de euros, o que representa uma reducdao de 25% face a
2011.

Assim, para conseguir alcangar os compromissos assumidos, mostra-se necessario continuar a
implementar medidas que visem a reducdo de custos com pessoal e continuar a tomar
medidas que salvaguardem um maior nimero de postos de trabalho.

Neste contexto, o Banco tomou a iniciativa de negociar com os sindicatos signatarios do
acordo coletivo de trabalho aplicavel uma proposta de aditamento transitério de um novo
titulo, que permite a aplicacdo das regras do cédigo do trabalho ao universo dos trabalhadores
das entidades empregadoras signatarias por suspensado transitéria das clausulas de expressao
pecunidria convencionalmente previstas.

O aditamento do titulo V ndo visa regular, com caracter de permanéncia, qualquer aspeto da
estrutura vinculativa das relagdes laborais, constituindo antes uma providéncia isolada de
alcance temporal limitado, ditada por razdes de urgente necessidade de diminuicao de custos
fixos e cumprimento de objetivos imperativos para a solvabilidade do Banco.

Esta medida de suspensao das cldusulas de expressao pecuniaria tera um impacto de cerca de
18 milhdes de euros na redugdo de custos anual, que é equivalente ao custo atual de cerca de
400 trabalhadores.

MEDIDAS DE SUSPENSAO DE CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

As partes acordaram no aditamento de um novo titulo V, sob a epigrafe “Disposi¢cdes especiais
temporarias e transitdrias”.

Para salvaguarda do principio da protecdo da confianga dos trabalhadores, foi acordado que
tal titulo tem caracter transitério, tendo sido acordado que as clausulas de expressdo
pecuniaria suspensas serao retomadas apds o periodo convencionado.

E entendimento das partes outorgantes que o aditamento de um novo titulo é
manifestamente idéneo para fazer face a situacdo econdmica supra referida e necessario
perante os compromissos assumidos junto da DG COMP.

E igualmente entendido que o aditamento temporario deste novo titulo é mais favoravel aos
trabalhadores, porquanto garante a preservacdao de um maior nimero de postos de trabalho,
estando salvaguardado um minimo de 400 postos de trabalho.

Para que seja respeitado o principio da igualdade e para que a medida adotada seja
proporcional em termos de justica distributiva face ao valor mais ou menos elevado das
distintas remunerac@es auferidas pelos trabalhadores, as partes acordaram que o impacto que
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a suspensdo das clausulas de expressao pecuniaria tem na esfera patrimonial do trabalhador
deve ser progressiva em funcdo da remuneracdo mensal efetiva auferida até a data
imediatamente anterior a da entrada em vigor deste titulo.

Por respeito aos mesmos principios, foi acordado que da aplicagdo da tabela constante do
Anexo X, a retribuicdo mensal de cada trabalhador de um determinado escalao nao pode ser
inferior a do trabalhador com a remuneracdo mais elevada do escaldo imediatamente
anterior.

Para proceder a uma reducdo dos custos de pessoal, as partes acordaram em suspender
temporariamente a generalidade das clausulas de expressdo pecuniaria previstas no Acordo
Coletivo de Trabalho (de ora em diante designado de “ACT”), sendo de salientar a exce¢do do
prémio de antiguidade e subsidios sociais, nos seguintes termos:

e Aquelas cuja atribuicdo resulta exclusivamente do ACT, sdo juridicamente suspensas;

e Aquelas cuja atribuicdo resulta igualmente do Cédigo do Trabalho (“CT”), suspende-se
0 pagamento convencionado nos termos do ACT, passando a aplicar-se o regime
previsto no CT.

Durante o periodo transitdrio, foi acordada a suspensdo da vigéncia das cldusulas respeitantes
as matérias de promocgdes/ progressdes e diuturnidades vincendas.

Com vista a criacdo de condicGes mais favordveis aos trabalhadores, foi assumido o seguinte
compromisso:

e O Conselho de Administracdao e a Comissdao Executiva submeterao a Assembleia
Geral de acionistas uma proposta de distribuicdo de resultados pelos
trabalhadores, nos anos seguintes apds o fim da intervencdo estatal, havendo
resultados distribuiveis, que se estima (com base no plano de reestruturagao)
possam permitir a entrega de um valor total global acumulado, pelo menos, igual
ao valor total ndao percebido durante o periodo temporario de reducao salarial. O
fim da intervencgao estatal consubstancia-se no reembolso integral dos CoCos.

e A pedido do trabalhador, as condi¢cdes do crédito habitacdao, ou outros créditos,
podem ser alteradas no periodo de vigéncia do acordo, no sentido de reduzir a
prestacdao mensal, na proporcdo que o aditamento afetou o seu rendimento, com
recurso a:

o Caréncia de capital durante o periodo transitério, a restituir com a eventual
distribuicdo de resultados e/ou

o Prolongamento do prazo de amortizagdo até aos 75 anos.

e N3&o reducdo do pagamento das contribuicbes a cargo do Banco para os SAMS no
periodo de vigéncia do aditamento.

e Logo que o Banco retome a atividade normal de recrutamento, os trabalhadores
gue tenham aceite uma rescisdo de contrato por mutuo acordo, terdo, em
igualdade de circunstancias (perfil, requisitos da funcao, etc.) direito de preferéncia
na admissdo, sendo o montante da indemniza¢do devolvido, com deducdo do
nimero de meses de remuneragcao equivalente ao periodo em que estiveram
desvinculados, tomando como referencia a remuneracao aplicavel a data da nova
contratacao.
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A solucdo acordada configura globalmente as seguintes vantagens:

1. Salvaguarda mais de 400 postos de trabalho, com utilizacdo de outros mecanismos
de redugdo de custos de pessoal,;

2. Assegura o equilibrio no impacto da redug¢do de custos pelo universo dos
trabalhadores através de um sistema proporcional, progressivo e temporario.

3. Assegura um maior numero de reformas antecipadas para a reduc¢do do quadro de
pessoal;

4. Garante aos trabalhadores a reposicao das condi¢cdes remuneratdrias previstas no
ACT apds o reembolso pelo Banco do investimento realizado pelo Estado;

5. Possibilita uma compensacao futura;

6. Permite reduzir as presta¢cdes mensais de crédito a trabalhadores.

Assim,

O Banco Comercial Portugués, por um lado, e a FSIB — Federacdo dos Sindicatos
Independentes da Banca, em representacdo dos Sindicatos abaixo designados, por outro,
abaixo signatarios, acordam em introduzir o seguinte Titulo V, sob a epigrafe “Disposicdes
especiais tempordrias e transitorias” ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Grupo
Banco Comercial Portugués e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancdrios (SNQTB)
e o Sindicato Independente da Banca (SIB), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.2 1 de 8 de Janeiro de 1998, com as altera¢des acordadas e publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.2 30, de 15 de Agosto de 1999, n.2 8, de 29 de Fevereiro de 2000, n.2
30 de 15 de Agosto de 2002, n.2 30 de 15 de Agosto de 2003, n.2 4 de 29 de Janeiro de 2005,
n.2 22, de 15 de Junho de 2007 e n.2 29 de 08 de Agosto de 2013:

As partes, na sequéncia e em consonancia com os principios entre si estabelecidos, acordam
em aditar ao ACT um Titulo V, com a epigrafe “Disposicdes especiais temporarias e
transitdrias”, que integra as novas clausulas 151.8, 151.2-A, 151.2-B, 151.2-C, 151.2-D, 151.2-E,
151.2-F e 151.2-G, 151.2-H e o ANEXO X:

Titulo V
DisposigOes especiais temporarias e transitdrias
Clausula 151.2
Ambito e duragdo

1. Todas as alteracdes introduzidas com o presente Titulo ao Acordo Coletivo de Trabalho
aplicam-se aos trabalhadores do Banco Comercial Portugués, S.A., adiante designado por
Banco, e tém carater tempordrio e transitério, entrando em vigor no dia seguinte a data do
Boletim do Trabalho e Emprego que as publicar e caducam automaticamente em 31 de
Dezembro de 2017, a ndo ser que outra data, anterior, venha a ser convencionada, por acordo
das partes.

2. Para todos os efeitos o pagamento integral antecipado ou reembolso ao Estado do
investimento publico implica também a caducidade do presente Titulo no ano subsequente.
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3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as alteracées constantes do presente
titulo ficam suspensas até a entrada em vigor de portaria de extensdo que as estenda ao
universo dos trabalhadores do Banco e no pressuposto que a mesma € aceite e publicada até
10 de Junho de 2014.

Clausula 151.2-A
Retribui¢Oes e outras presta¢tes pecunidrias

1. Durante o periodo transitorio nao se aplicam as disposi¢Ges das seguintes clausulas: 22.2,
23.2, 83.2, n.2 2 (ressalvando-se a remuneracdao base decorrente do Anexo Ill e as
diuturnidades), 86.2 (sem prejuizo do direito a contagem ininterrupta do tempo para
vencimento das diuturnidades vincendas), 88.2, n.2 1 (sem prejuizo da aplicagcdao do disposto
no artigo 263.2 do Cddigo do Trabalho e na cldusula 151.2-B), 93.2 (sem prejuizo do disposto
no artigo 268.2 do Cddigo do Trabalho), 94.2 (sem prejuizo da aplicacdo do disposto no artigo
265.2 do Cédigo do Trabalho) e 95.2 (sem prejuizo da aplicagdo do nimero 4 da presente
cldusula), mantendo-se em vigor todas as restantes.

2. Durante o periodo transitério referido na cldusula 151.2, o trabalhador tem direito a
remunera¢ao mensal que resultar da aplicacdo das percentagens do Anexo X aos montantes
da retribuicdo mensal efetiva iliquida a data da entrada em vigor do presente Titulo,
constantes dos escalées do mesmo Anexo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3. Da aplicagao da referida tabela constante do Anexo X a remuneragdao mensal de cada
trabalhador de um determinado escaldo nunca pode ser inferior a do trabalhador com a
remuneragdao mais elevada do escaldao imediatamente anterior.

4. Todavia, ao trabalhador é sempre garantido, em qualquer circunstancia, uma remuneragao
mensal iliquida de valor correspondente ao somatdrio da remuneracdo que resultar da
aplicagdao da atual tabela constante do Anexo Il do ACT para cada nivel, das diuturnidades
vencidas e do subsidio de almoco, que o mesmo auferia na data imediatamente anterior a da
entrada em vigor da presente alteracdo do ACT.

5. Atendendo ainda ao carater transitério e provisdrio da ndo aplicacdo das clausulas referidas
no numero 1 da presente cldusula, e para efeitos de processamento salarial, o Banco continua
a processar as rubricas salariais das cldusulas de expressdao pecuniaria nos termos vigentes até
a data da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT, deduzindo um montante Unico que
se considera efetuado por conta do resultado que a suspensdo das cldusulas de expressao
pecuniaria tem na esfera juridica do trabalhador.

6. As cldusulas do presente ACT transitoriamente ndo aplicadas, e melhor identificadas no
numero 1, ndo impedem a aplicacdo dos correspondentes preceitos do Cédigo do Trabalho,
sempre que existam.

7. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, durante o periodo transitério previsto no
numero 1 da cladusula 151.2 e tendo em consideracdo o interesse econdmico constante da
exposicdo de motivos, o Banco e os trabalhadores também podem celebrar acordos de
ajustamento salarial temporario, desde que respeitados os limites previstos no Anexo X e
observados os demais termos e condigdes do presente titulo.
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Clausula 151.2-B
Subsidio de Natal

Durante o periodo referido no nimero 1 da cldusula 151.2, o montante do subsidio de Natal
dos trabalhadores é correspondente a retribuicdo base constante do Anexo lll para cada nivel,
acrescida das diuturnidades vencidas, salvo para os trabalhadores cujo rendimento mensal
seja afetado pela suspensao das clausulas de expressao pecuniaria referidas no citado nimero
1 da cldusula 151.2-A e que atinjam o valor percentual mdximo no escaldo em que se
enquadram constante do Anexo X, caso em que o subsidio de Natal destes trabalhadores
incluird também os complementos e subsidios salariais pagos mensalmente.

Clausula 151.2-C
Crédito a habitacdo e outros créditos

1. A pedido do trabalhador, as condi¢des contratuais do crédito habitacdo, ou de outros
créditos de que aquele seja titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacao
mensal devida até um valor equivalente ao que a ndo aplicacdo das cldusulas de expressao
pecunidria gerem na esfera juridica do trabalhador.

2. A revisdo das condicBes contratuais dos créditos contraidos pelos trabalhadores junto do
Banco pode ser realizada com recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o periodo de vigéncia previsto na cldusula
1512, com obrigacao de restituicdo por parte do trabalhador na eventualidade de se verificar o
disposto na clausula 1512-E, o que sera feito mediante deducdo ao valor a receber, ou através
de outra forma acordada entre o Banco e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizacdo do crédito contraido e revisto até ao limite
maximo de 75 anos de idade.

Clausula 151.2-D
Contribuicoes para os SAMS

1. As contribuicGes para os SAMS a cargo do Banco previstas na alinea a) do nimero 2 da
clausula 101.2 do ACT sdo devidas nos termos e pelo valor previsto na data imediatamente
anterior a da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT.

2. Na eventualidade do trabalhador pretender manter inalteradas as contribuicGes para o
SAMS, na parte que estd a seu cargo, devera disso informar a sua entidade empregadora até
ao termo do més subsequente ao da entrada em vigor da revisdao do presente ACT.

Clausula 151.2-E
Compensagao aos trabalhadores abrangidos pelo Titulo V

1. O Conselho de Administracdo e a Comissdao Executiva do Banco submeterdo a Assembleia
Geral de Acionistas uma proposta de distribuicdo de resultados pelos trabalhadores, a ocorrer
nos anos seguintes apods o fim da intervencdo estatal, havendo resultados distribuiveis e que
se estima permitir a entrega de um valor total global acumulado, pelo menos igual ao valor
total ndo percebido pelos trabalhadores decorrente das medidas previstas no presente Titulo.
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2. Para efeito do disposto no niumero anterior, por fim da intervencdo estatal deve entender-
se o reembolso integral dos CoCos (instrumentos hibridos subscritos pelo Estado) pelo Banco.

Clausula 151 .2-
N3o recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no niumero 1 da cldusula 151.2 o Banco manifesta a sua
intencdo de nao recorrer a rescisdes unilaterais por despedimento coletivo, desde que a cada
momento as medidas implementadas sejam suficientes e estejam em linha com a execucdo de
custos de pessoal a que se obrigaram com a Direcdo Geral da Concorréncia da Comissao
Europeia (DG COMP), no sentido de conduzir a um objetivo de custos com pessoal ndo
superior a 396 M€ em 2015, salvaguardando situacdes de extincao de atividades associadas a
alienagdes.

Clausula 151.2-
Comissao de acompanhamento e reunides

1. O Banco e os sindicatos representados pela FSIB, com o objetivo de manterem o maior
numero de postos de trabalho, integrardo uma comissdo de acompanhamento, a constituir no
prazo de sessenta dias que reunird trimestralmente ou sempre que o considerem relevante,
para informag¢dao mutua:

a) Das medidas que estdo a ser adotadas e dos seus resultados;

b) De eventuais novas medidas que se tornem necessarias para garantir o cumprimento dos
objetivos de reducdo do quadro de pessoal e dos custos com o pessoal, a que o Banco estd
obrigado pelo acordo assinado com a DG COMP.

2. O Banco compromete-se, para além do funcionamento da comissao de acompanhamento
prevista no numero anterior, a convocar uma reunidao formal entre os presidentes e vice-
presidentes dos referidos sindicatos, da comissdao de acompanhamento e do presidente da
Comissdo Executiva do Banco, no final do primeiro semestre de 2015.

3. Na reunido referida no nimero anterior sera feito um balanc¢o formal do impacto do plano
de reestruturacdo do quadro de pessoal, nomeadamente no que se refere a eficacia das
medidas tomadas, a necessidade de manter o ajustamento salarial ou as novas decisOes a
tomar, para garantir que o compromisso acordado com a DG COMP se cumpre.

Clausula 151.2-H
Direito de preferéncia

O Banco dard preferéncia, em igualdade de circunstancias, na admissdo em processos de
recrutamento de pessoal, aos trabalhadores que tenham celebrado acordo revogatério de
contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia acima referido, sendo o montante da
indemnizacdo recebida devolvido, com deduc¢do do numero de meses de remuneragdo
equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados e tomando como referéncia a
remuneracdo aplicavel a data da nova contratacao.
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ANEXO X

REMUNERAGAO MENSAL EFETIVA (EM EUROS) A DATA IMEDIATAMENTE ANTERIOR DA
ENTRADA EM VIGOR DESTE TiTULO

Remunerag¢do Mensal % de
Efetiva iliquida Ajustamento
<1.000 0,0%
1.000 - 1.499 3,0%
1.500 -1.999 4,0%
2.000 - 2.499 5,0%
2.500 - 2.999 6,0%
3.000 - 3.499 7,0%
3.500 - 3.999 8,0%
4.000 - 4.999 9,0%
5.000 - 6.999 10,0%
>=7000 11%

Il — Manter em vigor as restantes clausulas e os Anexos e nomeadamente os seguintes:

Clausula 1.2
Ambito pessoal e profissional

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho obriga as Instituicdes e os Sindicatos que o
subscrevem e aplica-se as relag¢bes individuais de trabalho existentes entre aquelas
Instituicdes e os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e pelo Sindicato Independente da Banca (SIB),
doravante designados simplificadamente por Sindicatos, quer estabelecidas antes quer
depois da entrada em vigor do mesmo Acordo.

2. O presente Acordo aplica-se igualmente aos trabalhadores que, representados pelos
Sindicatos, se encontrem na situacao de invalidez ou invalidez presumivel, na parte que
Ihes for expressamente aplicavel.

3. S3o também abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, beneficiando das
condicGes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes
no pais em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que, tendo sido
contratados em Portugal, estiveram ou estejam colocados no estrangeiro ao servico de
uma Instituicdo de Crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou representacao.

4. O ambito profissional de aplicacdo do presente Acordo é o que decorre do disposto no
anexo |.

Clausula 2.2
Ambito territorial e sectorial

O presente Acordo aplica-se em todo o territorio portugués, no ambito do sector bancario e
financeiro.
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

e Categorias profissionais do Grupo A — Area Directiva

Diretor Geral

Diretor Geral Adjunto

Diretor Central

Diretor Central Adjunto

Integram a alta direcdo da Entidade Patronal; de forma auténoma, tomam as grandes
decisdes no quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal e na esfera da sua
responsabilidade; colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do Conselho de
Administracdo; superintendem no planeamento, organizacdo e coordenacao das atividades
deles dependentes; normalmente, reportam diretamente ao Administrador do respetivo
pelouro.

Diretor

Diretor Adjunto

Subdiretor

Tomam as decisdes de gestdo das unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade,
no quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal superiormente definidos;
colaboram na elabora¢ao de decisdes a tomar ao nivel da alta dire¢dao ou do Conselho de
Administracdao; as categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

e Categorias profissionais do Grupo B — Area Comercial

Diretor de Estabelecimento/Operagdes

Gerente de Estabelecimento

No exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhes foi conferida, asseguram a
gestdao comercial e administrativa ou de um back office de um estabelecimento.

Subgerente de Estabelecimento
Em plano subordinado, participa na gestdo comercial e administrativa de um
estabelecimento, cabendo-lhe substituir o Diretor de Estabelecimento ou o Gerente nas
suas auséncias e impedimentos.

Chefe de Estabelecimento/Operagées

No exercicio da competéncia hierarquica e profissional que Ihes é conferida, programam,
organizam, coordenam e s3ao responsaveis pela execugdo das atividades comerciais e
administrativas do respetivo estabelecimento ou do back office do estabelecimento.

Subchefe de Estabelecimento/Operagées
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Colaboram, de forma subordinada ao superior hierdrquico, na chefia do respetivo
estabelecimento ou do back office do estabelecimento, cabendo-lhes substituir a respetiva
chefia nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor Comercial

Exerce os poderes que |lhe sdo superiormente delegados para contactar, representar e
negociar com os clientes ou outras entidades, por forma a promover os produtos e servicos
da Instituicao.

Gestor de Cliente

Exerce os poderes que |lhe sdo superiormente delegados para atender, representar e
negociar com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por forma a satisfazer as
necessidades financeiras destes e promover os produtos e servicos da Instituicdo.

Supervisor
Programa, organiza, coordena e é responsdvel pela execucdo das atividades de uma
unidade de trabalho.

Gerente in Store

Assistente de Cliente

Realizam operagdes de cardter administrativo, operativo ou comercial, sob orientagao
superior e no ambito das superficies de grande distribuicdo alimentar ou em unidades de
distribuicdo a retalho de produtos e servicos financeiros de carater tradicional.

Categorias profissionais do Grupo B — Area Técnica

Técnico de Grau |

Desempenha fungdes de consultor, com interferéncia nas diferentes areas de atuagao da
Entidade Patronal; participa na concecdo, preparacdo ou controlo das estratégias e
objetivos da Entidade Patronal; elabora normalmente estudos, pareceres, andlises ou
projetos que fundamentam ou constituem suporte das decisbes do Conselho de
Administracdo; exerce as suas funcdes com completa autonomia técnica, podendo reportar
diretamente ao Administrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em representacdo da Entidade Patronal,
incumbe-lhe tomar opc¢des de elevada responsabilidade.

Técnico de Grau ll

Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, participa na concecdo,
preparacao ou controlo da estratégia e objetivos da Entidade Patronal; elabora estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fun¢des com autonomia técnica e é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a Entidade Patronal
em assuntos da sua especialidade.

Técnico de Grau lll

Nao tendo fungdes de supervisdo de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas
fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis
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ao trabalho a executar; é diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a
Entidade Patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de Grau IV

Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quotidiana da Entidade Patronal e
executa ou colabora em estudos, pareceres, andlises ou projetos; exerce as suas funcdes
sob orientacdo e controlo; é diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a
Entidade Patronal em assuntos da sua especialidade.

Assistente Técnico

Principia a colaborar em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes
sob orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a qualidade do
trabalho prestado e a permitir a progressao na carreira profissional.

Cambista

Operador de Mercados

Decidem e/ou executam, com autonomia operacional e de acordo com instrucdes
recebidas, operacGes de compra e venda, a vista ou a prazo e/ou de obtencdo ou colocagdo
de moeda estrangeira em depdsitos e outras formas de investimentos, estabelecendo e
respondendo a contactos com Bancos nacionais ou estrangeiros, a fim de satisfazer as
necessidades da Instituicao e dos clientes ou as solicitagdes do mercado.

Inspetor Chefe
Inspeciona todas as atividades da Instituicdo, exerce fun¢des de auditoria e dirige os
servigos de inspecao.

Inspetor
Inspeciona todas as atividades da Instituicdo e exercem funcdes de auditoria.

Inspetor Adjunto

Subinspetor

De forma subordinada, inspecionam todas as atividades da Instituicao, exercem funcées de
auditoria e, sem carater sistematico, substituem os inspetores relativamente a algumas das
atividades de inspecdo.

Analista de Sistemas

Pela sua elevada qualificacdo e experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de
informacdo da Instituicdo, automatizados ou ndo, com vista ao seu desenvolvimento e
manutencdo; avalia os sistemas de informacdo, assegura o seu controlo, promovendo
aperfeicoamentos sempre que necessario e conveniente; trabalha em ligacdo estreita com
o pessoal que desempenha fun¢des em dreas de concentracdo da informacao e colabora na
definicdo de objetivos para os sistemas; promove a aplicacdo de metodologias de concecao
e desenvolvimento de sistemas de informagao.

Analista Programador
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Mercé das suas caracteristicas de versatilidade e formagdo multidisciplinar, essencialmente
nos projetos que exijam a constituicdo de equipas mistas, realiza as fungdes inerentes as
categorias de analista e de programador de informatica; assegura a manutencgdo dos
programas, isoladamente, ou integrando equipas- projeto.

Analista de Informatica

Concebe, projeta e realiza, no ambito do tratamento automatico da informacdo, os
sistemas que melhor respondam aos objetivos fixados, tendo em conta a otimizacao dos
meios de tratamento existentes; compete-lhe ainda fornecer todas as especificacdes para a
solucdo ldgica das tarefas de programacao.

Operador Principal

Coordena as tarefas a executar nos equipamentos de um centro de média ou grande
dimensdo, tomando as decisdes e executando as a¢cdes necessarias ao perfeito seguimento
dos trabalhos de exploragdo a realizar pelo grupo ou turno a que pertence, no quadro das
orientagdes tracadas pela planificagao.

Programador de Informatica

Desenvolve a solucdo logica e a codificagdo de programas destinados a comandar
operagbes de tratamento automdtico da informacdo por computador, a partir de
especificacOes e instrugdes preparadas pela andlise.

Operador de Informatica
Opera diretamente sobre computadores e/ou unidades periféricas em centros de
tratamento automatico de informacao.

Categorias profissionais do Grupo B — Area Operativa/Administrativa

Chefe de Servico

Subchefe de Servigo

Chefe de Divisao

Subchefe de Divisao

Chefe de Secc¢ao

Subchefe de Sec¢ao Chefe de Setor Supervisor

Programam, organizam, coordenam e sdo responsaveis pela execucao das atividades de um
Servico, Divisdo, Seccdo, Setor ou outra unidade de trabalho da Entidade Patronal; as
categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

Secretario

Executa trabalhos de escritério em apoio aos membros do Conselho de Administracdo ou
da direcdo, nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, elaborando
comunicac¢Oes escritas e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente Operacional
Realiza operagdes de carater administrativo ou operativo, sob orientacdo superior.
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e Categorias profissionais do Grupo B — Area da Saude/Ambiente

Médico
Exerce a medicina no ambito da Entidade Patronal e pode ser responsdvel pelos servigos de
medicina do trabalho desta.

Enfermeiro
Presta cuidados de saude prdprios da area de enfermagem no ambito da Entidade Patronal.

e Categorias profissionais do Grupo C — Area de Apoio

Telefonista

Continuo

Motorista

Auxiliar

Exercem funcdes especificas da sua profissdo no apoio geral as atividades das Entidades
Patronais.
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NiVEIS MiNIMOS DE RETRIBUICAO

ANEXO Il

Areas Niveis

Grupos Funcionais Categorias Profissionais Minimos
Diretor Geral 20
Diretor Geral Adjunto 19
Diretor Central 18
Diretor Central Adjunto 18
GRUPO Diretiva Diretor 16
A Diretor Adjunto 15
Subdiretor 14
Diretor de Estabelecimento/Operagbes 12
Gerente de Estabelecimento 11
Subgerente de Estabelecimento 10
Chefe de Estabelecimento/Operacdes 8
Subchefe de Estabelecimento/Operagdes 7
Comercial Promotor Comercial 7
Gestor de Cliente 5
Supervisor 5
Gerente in Store 4
Assistente de Cliente 4
Técnico de Grau | 15
Analista de Sistemas 14
Inspetor-Chefe 13
Técnico de Grau Il 12
Inspetor 11
Analista Programador 11
Técnico de Grau Il 10
Inspetor-Adjunto 9
Subinspetor 9
Cambista 9
Técnica Operador de Mercados 9
Analista de Informdtica 9
Operador Principal 9
Programador de Informatica 8
Técnico de Grau IV 8
Operador de Informatica 6
Assistente Técnico 4
Chefe de Servigo 11
Subchefe de Servico 10
GRUPO Chefe de Divisdo 10
B Subchefe de Divisdo 9
Chefe de Secgdo 9
Operativa/ Subchefe de Secgdo 8
Administrativa Chefe de Setor 8
Secretdrio 6
Supervisor 5
Assistente Operacional 4
Saude/ Médico 14
Ambiente Enfermeiro 6
Telefonista 3
. Continuo 2
GRUPO Apoto Motorista 2
¢ Auxiliar 1
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ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS

2008 2009 2010
Niveis Retribui¢6es minimas Retribuig6es minimas Retribuig6es minimas
20 €5.126,09 €5.202,98 €5.255,01
19 €4.715,39 €4.786,12 €4.833,98
18 €4.393,41 €4.459,31 €4.503,90
17 €4.046,38 €4.107,08 €4.148,15
16 €3.708,20 €3.763,82 €3.801,46
15 €3.373,90 €3.424,51 € 3.458,76
14 €2.324,99 € 2.359,86 € 2.383,46
13 €2.172,42 €2.205,01 €2.227,06
12 €1.948,57 €1.977,80 €1.997,58
11 €1.747,07 €1.773,28 €1.791,01
10 €1.313,18 €1.332,88 €1.346,21
9 €1.218,59 €1.236,87 €1.249,24
8 €1.092,91 €1.109,30 €1.120,39
7 €1.004,33 €1.019,39 €1.029,58
6 € 948,45 €962,68 €972,31
5 € 839,84 €852,44 € 860,96
4 €730,18 €741,13 € 748,54
3 €637,39 € 646,95 €653,42
2 € 565,70 €574,19 €579,93
1 € 486,61 €493,91 € 498,85
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ANEXO IV

OUTRAS PRESTACOES PECUNIARIAS

2008 2009 2010
Clausula Designagao Valor Valor Valor
86.2 Diuturnidades 40,08 € 40,68 € 41,09 €
95.2 Subsidio de Almogo 9,16 € 9,30 € 9,39 €
96.2 Subsidio de Trabalhador-Estudante 19,11 € 19,40 € 19,59 €
98.2 Ajudas de Custo:
(n2s2e5) a) Em Portugal 49,73 € 50,48 € 50,98 €
b) No estrangeiro 173,14 € 175,74 € 177,50 €
c) Apenas uma refeicao 15,50 € 15,73 € 15,89 €
127.2 Indemnizagdo por acidente em 147.518,28 € | 149.731,05€ | 151.228,36 €
viagem
1312 Indemnizacdo por morte acidente 147.518,28 € |  149.731,05€ | 151.228,36€
de trabalho
140.2 Subsidio Infantil 24,79 € 25,16 € 25,41 €
141.2 Subsidio de Estudo:
a) 1.2 a0 4.2 ano de escolaridade 27,80 € 28,22 € 28,50 €
b) 5.2 e 6.2 anos de escolaridade 38,94 € 39,52 € 39,92 €
c) 7.2.20 9.2 ano de escolaridade 48,49 € 49,22 € 49,71 €
d) 10.2 ao 12.2 ano de escolaridade 58,81 € 59,69 € 60,29 €
e) Superior ao 12.2 ano de escolari- 67,18 € 68,19 € 68,87 €
dade ou ensino superior
Artigo 3..2 Crédito a Habitacdo:
Reg. Crédito a | Até ao nivel 13 179.129,34 € 181.816,28 € 183.634,44 €
Habitagdo Nivel 14 e seguintes 205.238,49 € 205.238,49 € 205.238,49 €

Pagina 17 de 110




ANEXO V

MENSALIDADES DE DOENCA, INVALIDEZ OU INVALIDEZ PRESUMIVEL PERIODO INTERCALAR

Anos Numero % sobre a pensdo,
completos de correspondente ao nivel,
de servigo mensalidades | para 35 anos de servigo,

prevista no Anexo VI

1 2 75%

2 4 75%

3 6 75%

4 8 75%

5 10 75%

6 12 75%

7 14 75%

8 16 75%

9 18 75%
10 20 75%
11 22 75%
12 24 75%
13 26 75%
14 28 75%
15 30 75%
16 32 75%
17 34 75%
18 36 75%
19 38 75%
20 20 100%
21 21 100%
22 22 100%
23 23 100%
24 24 100%
25 25 100%
26 26 100%
27 27 100%
28 28 100%
29 29 100%
30 30 100%
31 31 100%
32 32 100%
33 33 100%
34 34 100%
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ANEXO VI

PERCENTAGENS PARA CALCULO DO VALOR DAS MENSALIDADES DE DOENGA,
INVALIDEZ OU INVALIDEZ PRESUMIVEL.
ULTIMO PERIODO (Clausula 119.2)

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 112 | 122 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
ANOS
1 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
2 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%[ 893%
3 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 1021%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
4 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%[ 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
5 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 1035%| 1021%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
6 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%[ 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
7 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
8 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
9 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%[ 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
10 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 1035%| 1021%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
11 21,94%| 22,94%| 22,56%| 22,12%| 21,78%| 21,51%| 21,41%| 21,35%| 21,34%| 21,33%| 17,59%| 16,95%| 16,44%| 16,72%| 12,43%| 12,25%| 12,17%| 12,44%| 11,59%] 10,70%
12 24,69%| 2581%| 2538%| 24,89%| 24,51%| 24,20%| 24,08%| 24,02%| 24,01%| 23,99%| 19,79%| 19,07%| 18,49%| 18,82%| 13,98%| 13,79%| 13,69%| 14,00%| 13,03%| 12,05%
13 27,43%| 28,67%| 28,20%| 27,65%| 27,23%| 26,89%| 26,76%| 26,69%| 26,67%| 26,66%| 21,99%| 21,19%| 20,55%| 20,91%| 1553%| 1533%| 1522%| 15,56%| 14,48%| 13,38%
14 30,17%| 31,54%| 31,02%| 30,42%| 29,95%| 29,58%| 29,44%| 29,36%| 29,34%| 29,33%| 24,19%| 23,30%| 22,60%| 22,99%| 17,09%| 16,85%| 16,73%| 17,11%| 1593%| 14,72%
15 32,92%| 34,41%| 33,84%| 33,18%| 32,68%| 32,27%| 32,11%| 32,02%| 32,01%| 31,99%| 26,38%| 2542%| 24,65%| 2508%| 18,65%| 18,39%| 18,26%| 18,67%| 17,37%| 16,05%
16 35,66%| 37,28%| 36,66%| 35,95%| 35,40%| 34,96%| 34,79%| 34,69%| 34,68%| 34,66%| 2858%| 27,54%| 26,71%| 27,18%[ 20,20%| 19,92%| 19,78%| 20,22%| 18,83%| 17,39%
17 39,32%| 41,10%| 40,42%| 39,64%| 39,03%| 3855%| 38,36%| 3825%| 3823%| 3821%| 31,51%| 30,36%| 29,44%| 29,96%| 22,27%| 21,96%| 21,81%| 22,29%| 20,75%| 19,17%
18 42,06%| 43,97%| 43,24%| 42,40%| 41,75%| 41,23%| 41,03%| 40,92%| 4090%| 40,88%| 33,72%| 32,48%| 31,50%| 32,06%| 23,83%| 23,50%| 23,32%| 23,85%| 22,20%| 20,52%
19 44,80%| 46,83%| 46,06%| 4517%| 44,48%| 43,92%| 43,71%| 43,59%| 43,57%| 43,54%| 35,92%| 34,60%| 33,55%| 34,15%| 25,37%| 25,02%| 24,85%| 25,40%| 23,65%| 21,85%
20 47,54%| 49,70%| 48,88%| 47,93%| 47,20%| 46,61%| 46,38%| 46,26%| 46,23%| 46,21%| 38,12%| 36,72%| 35,61%| 36,23%| 26,93%| 26,56%| 26,37%| 26,96%| 25,10%| 23,19%
21 50,29%| 52,57%| 51,70%| 50,70%| 49,92%| 49,30%| 49,06%| 48,93%| 48,90%| 48,88%| 4031%| 38,84%| 37,66%| 38,32%| 28,48%| 28,09%| 27,89%| 28,52%| 26,54%| 24,53%
22 53,03%| 55,44%| 54,52%| 53,46%| 52,65%| 51,99%| 51,74%| 51,59%| 51,57%| 51,54%| 42,51%| 40,96%| 39,72%| 40,42%| 30,04%| 29,62%| 29,42%| 30,07%| 27,99%| 25,86%
23 56,69%| 59,26%| 58,28%| 57,15%| 56,28%| 55,58%| 55,30%| 55,15%| 55,13%| 55,10%| 45,44%| 43,78%| 42,45%| 43,20%[ 32,11%| 31,66%| 31,44%| 32,15%| 29,93%| 27,65%
24 59,43%| 62,13%| 61,10%| 59,91%| 59,00%| 5827%| 57,98%| 57,82%| 57,79%| 57,76%| 47,64%| 4590%| 44,51%| 4530%| 33,66%| 33,20%| 32,96%| 33,71%| 31,38%| 28,99%
25 62,17%| 64,99%| 63,92%| 62,68%| 61,72%| 60,96%| 60,66%| 60,49%| 60,46%| 60,43%| 49,84%| 48,02%| 46,56%| 47,38%| 3522%| 34,73%| 34,48%| 35,25%| 32,81%| 30,33%
26 64,92%| 67,86%| 66,74%| 65,44%| 64,45%| 63,65%| 63,33%| 63,16%| 63,13%| 63,00%| 52,04%| 50,13%| 48,62%| 49,47%| 36,77%| 36,26%| 36,01%| 36,81%| 34,26%| 31,66%
27 67,66%| 70,73%| 69,56%| 68,21%| 67,17%| 66,33%| 66,01%| 6583%| 6579%| 6576%| 54,24%| 52,25%| 50,67%| 51,57%| 38,32%| 37,79%| 37,53%| 38,36%| 35,71%| 33,00%
28 70,40%| 73,60%| 72,38%| 70,98%| 69,89%| 69,02%| 68,68%| 68,50%| 68,46%| 68,43%| 56,44%| 54,37%| 52,73%| 53,66%| 39,88%| 39,33%| 39,05%| 39,92%| 37,16%| 34,33%
29 74,06%| 77,42%| 76,14%| 74,66%| 73,52%| 72,61%| 72,25%| 72,05%| 72,00%| 71,98%| 59,37%| 57,20%| 5546%| 56,45%| 41,95%| 41,37%| 41,08%| 42,00%| 39,09%| 36,13%
30 76,80%| 80,29%| 78,96%| 77,43%| 76,25%| 75730%| 74,93%| 74,72%| 74,69%| 74,65%| 61,57%| 59,32%| 57,52%| 58,53%| 43,50%| 42,90%| 42,59%| 43,56%| 40,54%| 37,46%
31 79,55%| 83,15%| 81,78%| 80,19%| 78,97%| 77,99%| 77,60%| 77,39%| 77,35%| 77,31%| 63,77%| 61,44%| 59,57%| 60,62%| 45,06%| 44,43%| 44,12%| 4511%| 41,99%| 38,80%
32 82,29%| 86,02%| 84,60%| 82,96%| 81,69%| 80,68%| 80,28%| 80,06%| 80,02%| 79,98%| 6597%| 63,56%| 61,63%| 62,71%| 46,61%| 4597%| 4565%| 46,67%| 43,44%| 40,14%
33 85,03%| 88,89%| 87,42%| 8572%| 84,42%| 83,37%| 82,96%| 82,73%| 82,69%| 82,64%| 68,17%| 6568%| 63,68%| 64,81%| 48,16%| 47,50%| 47,16%| 48,22%| 44,89%| 41,48%
34 87,78%| 91,76%| 90,24%| 88,49%| 87,14%| 86,06%| 8563%| 8540%| 8536%| 8531%| 70,36%| 67,80%| 65,73%| 66,90%| 49,71%| 49,03%| 48,69%| 49,78%| 46,33%| 42,82%
35 91,43%| 95,58%| 94,00%| 92,18%| 90,77%| 89,64%| 89,20%| 88,96%| 8891%| 88,87%| 73,29%| 70,62%| 68,47%| 69,69%| 51,79%| 51,07%| 50,71%| 51,85%| 48,26%| 44,60%
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ANEXO VII

PENSOES DE SOBREVIVENCIA

Nivel A) B)
20 25,08% 60,00%
19 27,17% 60,00%
18 29,82% 60,00%
17 29,22% 60,00%
16 29,65% 60,00%
15 30,05% 60,00%
14 40,61% 60,00%
13 39,60% 60,00%
12 40,46% 60,00%
11 41,59% 60,00%
10 50,00% 60,00%
9 50,00% 60,00%
8 50,00% 60,00%
7 50,00% 60,00%
6 50,00% 60,00%
5 50,00% 60,00%
4 50,00% 60,00%
3 50,00% 60,00%
2 50,00% 60,00%
1 50,00% 60,00%

A) Morte de um trabalhador no ativo - percentagem sobre o salario do Anexo Il

B) Morte de um trabalhador reformado - percentagem sobre as mensalidades de
invalidez ou de invalidez presumivel

Il — Que o Acordo Coletivo de Trabalho, na sua nova redagao, se considera globalmente mais
favoravel;

IV — Que os valores da tabela de vencimentos e os valores das restantes presta¢ées
pecunidrias se mantém em vigor sem altera¢do, por as partes nao terem chegado a acordo
quanto a sua atualizagao.

Feito em Lisboa, a 10 de Marco de 2014, num Unico exemplar, que, depois de assinado pelos
mandatarios das nove Entidades Empregadoras e da FSIB, abrangendo, na estimativa das
entidades celebrantes, um maximo de 8584 trabalhadores, vai ser entregue para depdsito nos
servigos competentes do ministério responsavel pela area laboral.
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Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Millennium BCP — Prestacdo de Servicos, A. C. E., BCP
Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A., Banco de Investimento Imobilidrio, S. A., Banco
Activobank, S. A., Millennium BCP Gestdo de Ativos — Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento, S. A., OSIS — Prestacdo de Servicos Informaticos, A. C. E., F & C Portugal, Gestdo
de Patrimonios, S. A., Interfundos — Gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A.:

José Iglésias Soares (mandatdrio) Miguel Braganca (mandatdrio)

Pela FSIB — Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca, em representacdo dos Sindicatos
seus filiados: Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e o Sindicato
Independente da Banca (SIB):

Afonso Pires Diz (mandatario) Fernando Fonseca (mandatario)
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Texto consolidado

ACORDO COLETIVO ENTRE O GRUPO DO BANCO COMERCIAL PORTUGUES, SINDICATO
NACIONAL DOS QUADROS E TECNICOS BANCARIOS E
SINDICATO INDEPENDENTE DA BANCA

TITULO I - AMBITO DE APLICACAO

Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional
O presente Acordo Coletivo de Trabalho obriga as Instituicdes e os Sindicatos que o
subscrevem e aplica-se as relagbes individuais de trabalho existentes entre aquelas
Instituicdes e os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e pelo Sindicato Independente da Banca (SIB),
doravante designados simplificadamente por Sindicatos, quer estabelecidas antes quer
depois da entrada em vigor do mesmo Acordo.
O presente Acordo aplica-se igualmente aos trabalhadores que, representados pelos
Sindicatos, se encontrem na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte que
Ihes for expressamente aplicavel.
Sao também abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, beneficiando das condicdes
de trabalho nele estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em
causa, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que, tendo sido contratados em
Portugal, estiveram ou estejam colocados no estrangeiro ao servico de uma Instituicao de
Crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou representacao.
O ambito profissional de aplicacdo do presente Acordo é o que decorre do disposto no
anexo |.

Clausula 2.2
Ambito territorial e sectorial

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se em todo o territdrio portugués, no ambito do
setor bancario e financeiro.

TITULO Il - DIREITOS E DEVERES LABORAIS
CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES EM GERAL
SECCAO | - PRINCIPIOS GERAIS

Clausula 3.2
Deveres das Institui¢cdes
Para além de outros deveres consagrados na lei, neste Acordo ou nos contratos de trabalho,
as Instituigdes estdao especialmente vinculadas aos seguintes deveres:
a) Passar ao trabalhador, aguando da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o
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4.

b)

d)

e)

motivo, ou sempre que aquele o requeira, documento onde conste o tempo que
esteve ao seu servico, atividade, fun¢des ou cargos exercidos e todas as referéncias
solicitadas pelo interessado;

Prestar aos Sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os
esclarecimentos de natureza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores
ao seu servico, nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

Manter permanentemente atualizado, na Direcdo de Recursos Humanos ou
departamento equivalente, o registo do pessoal com a indicacdo dos nomes, datas
de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promocoes,
retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias, sem prejuizo do registo respeitante aos
trabalhadores que prestem servico em cada um dos estabelecimentos poder ser
informaticamente consultado, a cada momento, em qualquer desses
estabelecimentos;

No ato de pagamento da retribuicdo, entregar ao trabalhador documento que
identifique a Instituicdo e no qual conste o seu nome completo, grupo, categoria
profissional e nivel de retribuicdo, nimero de inscricdo na Instituicdo de Seguranca
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminacdio da modalidade das
prestacbes remuneratérias, importancias relativas a prestacdo de trabalho
suplementar ou noturno, bem como todos os descontos e dedug¢des devidamente
especificados, com a indicagdo do montante liquido a receber, bem como a
identificacdo da empresa de seguros para a qual foi transferido o risco por acidentes
de trabalho;

Informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do contrato de trabalho,
constantes da lei.

A entrega de documento contendo a informacao prevista na alinea d) do n.2 1, bem como
a prestacdo da informacdo a que se refere a alinea e) do mesmo numero, por parte da
Instituicdo, considera-se cumprida com o seu envio para a caixa de correio eletrénico
profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade e seguranca
na transmissdo e entrega da informacdo, nomeadamente através de técnicas de
encriptacdo de mensagens e de codigos de acesso secretos, sem prejuizo da entrega de
documento a pedido do trabalhador.

E vedado as InstituicSes:

a)

b)

c)
d)

e)
)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
aplicar-lhe sanc¢Ges por causa desse exercicio ou pelo cumprimento de deveres
sindicais;

Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que este atue no
sentido de violar os direitos individuais e coletivos consignados neste Acordo ou na
lei;

Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo o disposto na lei ou
neste Acordo;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos ou explorados
com fins lucrativos pela Instituicao ou por pessoas ou entidades por ela indicados;
Despedir sem justa causa o trabalhador;

Obrigar o uso de farda.

A violagao do disposto no numero anterior sujeita as Instituicdes as sangdes previstas na lei.

Clausula 4.2
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Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste Acordo ou nos contratos de trabalho, os
trabalhadores estao especialmente vinculados aos seguintes deveres:

1.

a) Exercer de forma iddnea, diligente, leal, assidua, pontual e conscienciosa as suas
funcbes, segundo as normas e instrucdes recebidas e com observancia das regras
legais, dos deveres decorrentes das normas previstas nos cdédigos de conduta
elaborados pelas associacbes profissionais em causa e das regras usuais da
deontologia da profissdo e das rela¢des de trabalho, salvo na medida em que aquelas
normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitacdes legais;

c) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, dentro dos limites
do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos da atividade;

d) Quando colocados em fungbes de direcdo ou chefia, e sempre que lhes for
solicitado pela respetiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais
dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao.

Clausula 5.2
Processo individual

A cada trabalhador corresponderd um sé processo individual, donde constardo os atos
relativos a nomeacao, situacao, niveis de retribuicdo e fun¢des desempenhadas, comissdes
de servico e tarefas especiais realizadas, remuneracgdes, licencas, repreensdes registadas e
outras san¢bes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito, como trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo préprio ou
mediante autorizacao deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere a reserva da intimidade
da vida privada e familiar.

O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorard mesmo apds a cessacao do
contrato de trabalho.

Clausula 6.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer por escrito
gue as instrucdes sejam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifigue ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer
procedimento doloso ou errada informacao;

d) Quando da sua execucdo possa recear prejuizos que suponha n3do terem sido
previstos.

Clausula 7.2
Arbitragem

As Instituicdes outorgantes e os trabalhadores poderao, por acordo, e com vista a uma maior
celeridade processual, submeter a arbitragem a resolucdo das questdes emergentes dos
respetivos contratos individuais de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 8.2
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Prescrigdo e regime de prova dos créditos
1. Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacao,
extinguem-se, por prescri¢cdo, decorrido 1 ano a partir do dia seguinte ao da cessac¢do do
contrato.
2. Os créditos resultantes de indemnizacao por violagdo do direito a férias, pela aplicacdo de
sanc¢Oes abusivas ou pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de 5 anos, s6
podem ser provados por documento idéneo.

SECGAO Il - ENCERRAMENTO E TRANSMISSAO DA EMPRESA OU DO ESTABELECIMENTO

Clausula 9.2
Encerramento tempordrio da empresa ou do estabelecimento

1. No caso de encerramento temporario de uma empresa ou dum estabelecimento, por facto
imputdvel ao empregador ou por razdes de interesse desta, o trabalhador mantém o
direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou garantias.

2. Do valor da retribuicdo a satisfazer pela Instituicdo, ao abrigo do nimero anterior, deverd
deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra atividade
remunerada que exerga enquanto o impedimento subsistir, salvo se anteriormente ja
exercia essa atividade, com autorizagao da Instituigao.

3. O disposto nesta cldusula é extensivo a quaisquer outras situacdes em que o trabalhador
nao possa prestar servico, por facto imputavel a Instituicdo ou por razdes do interesse
desta.

Clausula 10.2
Encerramento definitivo do estabelecimento
No caso de encerramento definitivo dum estabelecimento, por motivos de interesse da
Instituicdo, os trabalhadores abrangidos serdao integrados noutro estabelecimento da
Instituicdo, sempre que possivel de acordo com as suas preferéncias e sem prejuizo de
guaisquer outros direitos ou garantias.

Clausula 11.2
Transmissdo da empresa ou do estabelecimento

1. A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a Instituicdo transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica onde os
trabalhadores exercem a sua atividade, salvo se, antes da transmissao, algum contrato de
trabalho houver cessado nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele, noutra
empresa outorgante, noutro estabelecimento ou parte da empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdmica, sem prejuizo do disposto na cldusula 34.2,

2. Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, o transmitente do
estabelecimento é solidariamente responsdavel pelas obriga¢cdes decorrentes dos contratos
de trabalho outorgados e vencidas até a data da transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3. Para efeitos do numero 2, o adquirente, depois de cumprido o dever de informacdo aos
representantes dos trabalhadores sobre a data e os motivos da transmissao, bem como das
suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das medidas
projetadas em relacdo a estes, pode fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se
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dé conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os seus créditos no prazo de trés
meses, sob pena de n3o se lhe transmitirem.

4. O disposto na presente cldusula é aplicdvel a transmissdo, cessao ou reversao da
exploragdo da empresa, do estabelecimento ou da unidade econdmica, sendo
solidariamente responsdvel, em caso de cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes
exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade econdmica.

SECGAO IlI - ACTIVIDADE SINDICAL NAS INSTITUICOES

Clausula 12.2
Exercicio da atividade sindical

E garantido aos trabalhadores o exercicio da atividade sindical nas Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras signatarias do presente Acordo, nos termos previstos na lei.

Clausula 13.2
Direitos sindicais

Para os efeitos previstos na clausula anterior, sdo reconhecidos os seguintes direitos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Criar secgdes e comissdes sindicais;

Eleger em cada local de trabalho o numero de delegados sindicais julgados
necessarios;

Relativamente aos membros das dire¢des sindicais, do Conselho Diretivo do
SAMS/Quadros e do Conselho de Geréncia do SAMS/SIB, a trés membros do
Secretariado de Comissdes ou Secg¢des Sindicais, e aos representantes sindicais na
direcdo da instituicdo de seguranca social do setor bancdrio, dispor do tempo
necessario para, dentro ou fora do local de trabalho, e ainda que noutra instituicao,
exercer as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este Acordo, designadamente da retribuicdo e do periodo
de férias;

Relativamente aos delegados sindicais, dispor das horas previstas na lei para,
dentro ou fora do local de trabalho, e ainda que noutra instituicdo, exercer as
atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este Acordo, designadamente da retribuicdo e do periodo
de férias, e, para além disso, considerar justificadas as auséncias motivadas pela
pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio das respetivas funcdes, as quais
contam, salvo para efeito de retribuicdo, como tempo de servico efetivo;
Relativamente aos elementos das listas concorrentes aos 6érgdos estatutarios dos
Sindicatos, dispor dos dias necessarios para apresentar os seus programas de
candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis,
conforme se trate de candidatos para os drgdos centrais ou de candidatos para os
orgdos locais, ou de empresa, dos Sindicatos;

Dispor, a titulo permanente e no interior da Instituicdo, tendo sempre em conta a
disponibilidade de area da unidade de trabalho, de instalacbes adequadas para o
exercicio das fungdes de delegados sindicais e das comissdes ou secgdes sindicais,
devendo ter, neste ultimo caso, uma sala prépria;

Realizar reunides fora do hordrio de trabalho, nas instalacées da empresa, desde que
convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela
Instituicao;

Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de
15 horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
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Acordo, sempre que seja assegurado o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos e dos que envolvam contacto com o publico;

i) Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito pela
Instituicdo, informagdes do seu interesse;

j) Nao serem transferidos para fora do respetivo local de trabalho, enquanto membros
das direcdes sindicais, ou para fora da area da respetiva representacdo sindical,
enquanto delegados sindicais;

k) Exigir das Instituicdes o cumprimento deste Acordo e das leis do trabalho aplicaveis.
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SECGAO IV - CONDIGOES E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 14.2

Condic¢oes do local de trabalho
Nos termos previstos na lei, as Instituicbes sdo obrigadas a dotar os locais de trabalho de
corretas condicdes de higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doencgas profissionais e acidentes de
trabalho.
O nivel de intensidade sonora, nos locais de trabalho, ndo deve ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes.
Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, dgua
potavel em quantidade suficiente.
Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom
estado de conservagdo, bem como proporcionar condi¢des de trabalho que n3o sejam
incémodas e ndo constituam fator da fadiga.
As operacgOes de limpeza devem efetuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando ndo
haja inconvenientes para os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.
Os trabalhos de conservacgao e reparagdao devem ser efetuados com prontiddo e por forma
a nao prejudicar ou por em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores, devendo ser
tomadas medidas imediatas sempre que tal seja previsivel.

Clausula 15.2

Medicina do trabalho
As Instituicdes sdao obrigadas a criacdo e manutencao de servigos privativos de medicina
do trabalho, nos termos da legislacao aplicavel.
Os servigos de medicina do trabalho funcionarao nos termos e com as atribui¢des definidas
na lei.
Os servicos de medicina do trabalho deverdo por em pratica as medidas necessdrias e
adequadas a profilaxia das doencas infecto-contagiosas, devendo ser informados, pela
Instituicdo ou quem a represente na direcdo e fiscalizacdo do trabalho, sempre que haja
contactos de qualquer trabalhador com pessoas portadoras de doencas transmissiveis.
Os servicos de medicina do trabalho ndo poderdo exercer a fiscalizacdo das auséncias ao
servico, seja qual for o motivo que as determine.
Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita no local de trabalho, a Instituicdo,
ou quem a represente na direcdo e fiscalizacdo do trabalho, devera assegurar os imediatos
e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e demais
cuidados adequados a tais situagdes.

CAPITULO 11 - ESTATUTO FUNCIONAL

Clausula 16.2
Garantia do exercicio de fungdes
Os trabalhadores devem desempenhar as fungdes correspondentes a categoria profissional
gue detém, de acordo com o que em cada momento lhes for determinado pela entidade
empregadora, tendo em conta o disposto no contrato e nas normas legais e convencionais
aplicaveis.
No caso de fusdo ou de integracdo de instituicbes, ou de encerramento de
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estabelecimentos, devera ser atribuido aos trabalhadores, no prazo maximo de 6 meses,
um estatuto profissional equivalente a sua categoria.

Clausula 17.2
Categorias profissionais

1. Aos trabalhadores abrangidos por este Acordo correspondem diferentes categorias
profissionais, que se caracterizam pelas funcdes tipificadas no anexo | e que se classificam
em trés grupos:

a) Grupo A - categorias da drea diretiva;

b) Grupo B - categorias das areas comercial, técnica, operativa e administrativa, e da
saude e ambiente;

¢) Grupo C - categorias da area de apoio.

2. A cada uma das categorias referidas no nimero anterior correspondem os niveis minimos
de retribuicdo constantes dos anexos Il e lll.

3. Consideram-se categorias profissionais especificas ou de enquadramento aquelas que
envolvem o exercicio de atividades proprias das instituicées de crédito e das sociedades
financeiras ou cujas fun¢bes exijam uma elevada qualificacdo técnico-cientifica,
considerando-se como tais as categorias do Grupo A, bem como as categorias do Grupo B
nas areas comercial, operativa/administrativa e técnica, com nivel minimo 8 e reconhecidas
pelo SNQTB.

Clausula 18.2
Obrigatoriedade de colocagao noutras funcoes

1. Em caso de incapacidade fisica superveniente que impossibilite o desempenho da fungao
para que foi contratado, o trabalhador devera ser enquadrado em fungdes equivalentes e
compativeis com a sua capacidade.

2. O trabalhador que, por forca da introducao de novas tecnologias, veja por qualquer
motivo extinto ou modificado o seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio
de funcdes compativeis com a sua categoria profissional.

Clausula 19.2

Procuradores
Os trabalhadores com procuracdo ndo podem ter retribuicdo inferior a do nivel 6 ou nivel 8§,
consoante sejam filiados no SIB ou no SNQTB, respetivamente, devendo ser obrigatoriamente
promovidos ao respetivo nivel, logo que completem um ano de desempenho do mandato.

CAPITULO Il - CARREIRAS PROFISSIONAIS

Clausula 20.2
Carreira profissional

1. Entende-se por carreira profissional a evolucdo do trabalhador, por promoc¢do ou por
progressao, dentro do respetivo grupo ou para grupo superior.

2. A promocdo envolve o aumento da responsabilidade das func¢bes que o trabalhador
exerce e mudanga para categoria profissional superior, baseando-se, cumulativamente,
na capacidade de adaptagao, nos conhecimentos técnico profissionais demonstrados e na
avaliagdo de desempenho.

3. A progressao consiste na atribuicdo de um nivel ou complemento retributivo superior e
fundamenta-se no mérito demonstrado, tal como consubstanciado na avaliacdo de
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desempenho.

As promocdes e progressoes terdo de ser fundamentadas pelas hierarquias e, sem
prejuizo do disposto na cldusula 22.2, estdo sujeitas a aprovacgdo superior.

A promoc¢do a determinadas categorias profissionais pode estar sujeita a um periodo de
comissdo de servico ou de estagio, nos termos previstos nas clausulas 24.2 e 30.2.

Clausula 21.2

Aconselhamento e avaliagao
A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo menos uma vez por ano, uma reuniao
de aconselhamento e avaliacdo de cada trabalhador.
A reunido de aconselhamento e avaliacdo é realizada com a participacao do trabalhador,
que devera assinar o respetivo processo.
Os termos de realizacdo da avaliacdo de desempenho constam de regulamento aprovado
pela entidade empregadora, que devera ser enviado aos Sindicatos, para conhecimento.
O regulamento previsto no numero anterior poderda prever procedimentos de auto
avaliacao.

Clausula 22.2
Progressdes e promogoes
Sem prejuizo de outras promogdes ou progressdes, os trabalhadores tém direito a ser
promovidos ou a progredir na carreira profissional sempre que rednam as seguintes
condigdes:
a) Obtiverem notagdo de valor superior a 70% em quatro avaliagdes anuais de
desempenho, num periodo de 5 anos; e,
b) Obtiverem notag¢do de valor superior a 75% no ano que precede a evolugdo na
carreira.
Cada trabalhador sera formalmente informado sempre que nao atinja os valores fixados
no numero anterior para as avaliagdes de desempenho.

Clausula 23.2
Corregao da retribuicao de base
Os trabalhadores tém direito a correcdo da sua retribuicdo de base nos termos seguintes:
a) Para o nivel imediatamente acima do minimo da respetiva categoria apds 10 anos
de permanéncia na mesma categoria profissional ou equivalente;
b) Para dois niveis imediatamente acima do minimo da respetiva categoria apds 20 anos
de permanéncia na mesma categoria profissional ou equivalente;
c) Para trés niveis imediatamente acima do minimo da respetiva categoria apds 25 anos
de permanéncia na mesma categoria profissional ou equivalente;
d) Para quatro niveis imediatamente acima do minimo da respetiva categoria apds 30
anos de permanéncia na mesma categoria profissional ou equivalente.
As correcbes da retribuicdo de base previstas no niumero anterior serdo precedidas, para
os trabalhadores admitidos com o nivel 4, por uma correcdo suplementar para o nivel
imediatamente acima do minimo da respetiva categoria apds 3 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente, ou apds 1 ano se tiverem obtido uma notagao
igual ou superior a 70%.
Nas situagOes previstas no nimero anterior, as corre¢des subsequentes da retribuicdo de
base serao feitas aos 11, 21, 26, e 31 anos de permanéncia na mesma categoria profissional
ou equivalente.
Para efeito do previstonon.2 1:
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a) Consideram-se apenas os anos de bom e efetivo servico, contados nos termos dos
n.°*4 e 5 da cldusula 97.3;

b) No caso de ocorréncia de uma promocdo ou progressdao com aumento de nivel de
retribuicdo, suspende-se a contagem dos anos de permanéncia na mesma categoria
profissional ou equivalente que estava a correr, passando a contar-se do inicio, a
partir da referida promocdo ou progressao, o periodo previsto no n.2 1 que for
aplicavel.

A correcdo da retribuicdo de base pode ser feita através da integracdo dos complementos
retributivos auferidos pelo trabalhador.

Nas revisOes anuais da tabela de vencimentos, as presta¢cdes remuneratdrias, pagas de
forma regular e periddica, direta ou indiretamente pela Instituicdo ao trabalhador, ndo
podem ser objeto de eliminacdo, reducdo, integracdo ou absorcdo noutra parcela
remuneratadria.

Clausula 24.2

Comissao de servigo
A contratacdao de trabalhadores ou a sua nomeagdao em regime de comissao de servigo
para o exercicio de fungdes em cargos de especial confianga, s6 pode ocorrer por acordo
escrito entre o trabalhador e a Institui¢ao, nos termos e dentro dos limites previstos na lei.
O periodo de comissdo de servico conta para a antiguidade na categoria.
Quando a comissdo de servigo implicar o exercicio de fun¢des correspondentes a categoria
profissional mais elevada, a permanéncia nas referidas fungdes, por periodo superior a 3
anos, seguidos ou interpolados, implica automaticamente a promocao a referida categoria.
No caso de ndo se concretizar a integracdao na categoria para que foi nomeado, o
trabalhador mantera todos os direitos da carreira de onde provém, passando a receber a
retribuicdao que auferiria se na mesma se tivesse mantido.
Quando a comissdo de servico se realize fora da localidade em que se situa o local de
trabalho poderd, por acordo entre a Instituicdo e o trabalhador, ser convencionado um
regime de despesas com deslocacGes diferente do previsto na cldusula 98.2.

Clausula 25.2
Fungdes de chefia interinas
Quando o trabalhador assumir interinamente funcbes de chefia, ndo podera a situacao
prolongar-se por periodo superior a 120 dias.
O exercicio de fungdes interinas tem que merecer o acordo escrito do trabalhador.

Clausula 26.2
Exercicio de fung¢des de categoria superior a do trabalhador

O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecutivos, de funcdes de categoria
profissional a que corresponda nivel minimo superior a do trabalhador, dd a este o
direito de receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o periodo em que
durar o referido exercicio.

O exercicio de fung¢des, nas condigdes do niumero anterior, com notagdo superior a 75%
da ao trabalhador direito, por cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel
correspondente as fungdes desempenhadas, a ser promovido ou a progredir ao nivel
imediatamente superior aquele de que era titular no inicio do periodo anual que é
fundamento da respetiva promogao ou progressao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-a como um ano completo qualquer
periodo de 12 meses seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias consecutivos,
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desde que, em qualquer altura desse periodo, o trabalhador tenha desempenhado a
totalidade das fungdes inerentes a respetiva categoria.

Clausula 27.2
Periodo experimental

O periodo experimental maximo na admissdo é o fixado na lei, sem prejuizo de, quando a
admissdo respeite a cargo ou funcgdes que exijam acentuada complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade, o periodo experimental poder ser dilatado até ao
maximo de 6 meses, devendo, em qualquer caso, o referido periodo ser fixado antes da
data de admissao.

Nos casos em que se exija formacdo profissional inicial, para integracdo profissional, o
periodo experimental a que se refere o nimero anterior sé se conta a partir do termo
dessa formacdo, sem prejuizo de a antiguidade se reportar a data de admissao.

Clausula 28.2
Estagio de ingresso
O ingresso na Empresa pode ser precedido de um periodo de estdgio, o qual, em caso
algum, excederda um ano.
No caso de subsequente celebragdao de contrato de trabalho, qualquer que seja a
natureza ou a modalidade deste, o estagio conta para a determinac¢do da antiguidade.

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo
Ao trabalhador contratado a termo resolutivo sdo aplicadas as condi¢des constantes da
lei e dos numeros seguintes.
O contrato a termo pode também ser celebrado no caso da contratacao de trabalhadores
para os niveis 4 e 5.
O contrato a termo dura pelo periodo acordado, ndao podendo exceder dois anos, incluindo
renovacoes.
A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo
celebrado na situacdo prevista no nimero anterior, ndo impede nova admissdo a termo
para o mesmo posto de trabalho com outro trabalhador.
Os deveres de comunicacdo e de afixacdo de informacdo relacionados com o contrato a
termo, legalmente previstos, sdo substituidos pelo dever do empregador comunicar a
comissdo de trabalhadores existente na empresa, a estrutura representativa do
trabalhador filiado em associac¢do sindical e a Inspec¢do Geral do Trabalho, trimestralmente,
a celebracdo, com indicacdo do respetivo prazo e fundamento legal, e a cessacdo do
contrato a termo.
O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos
deveres do trabalhador permanente numa situacdo comparavel, salvo se razdes objetivas
ou disposicOes especificas do presente Acordo justificarem ou determinarem um
tratamento diferenciado.

Clausula 30.2
Periodo de estagio
O acesso a categorias profissionais do Grupo A e do Grupo B pode ficar dependente de
um estagio cuja duragdao sera determinada consoante a natureza das fungdes a
desempenhar, mas que, em caso algum, excederda um ano, devendo a entidade
empregadora, em caso de nao confirmagdo na categoria profissional, comunicar a decisao
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ao trabalhador nos 30 dias subsequentes, a qual respeitara unicamente a factos ocorridos
no periodo de estagio.

O periodo de estagio conta para a antiguidade na categoria.

Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito a remuneracdo que teria se ja
estivesse na categoria.

Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do
referido trabalhador podera, por acordo entre a Instituicdo e o trabalhador, ser
convencionado um regime de despesas com deslocacdes diferente do previsto na clausula
98.2,

No caso de ndo se concretizar a integracdo na categoria, o trabalhador manterd todos os
direitos da carreira de onde provém, passando a receber a retribuicdo que auferiria se na
mesma se tivesse mantido.

Clausula 31.2
Determinagao da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste Acordo, é reconhecido o tempo de servico prestado fora
das InstituicGes signatarias sempre que as respetivas entidades também reconhegcam o tempo
de servico naquelas prestado, em condi¢des de reciprocidade.

1.

CAPITULO IV - MOBILIDADE DOS TRABALHADORES

Clausula 32.2
Mobilidade e equivaléncia de fung¢ées

A mobilidade no ambito da entidade empregadora é condicionada pelo grau de
qualificacdo necessario para o desempenho das fungdes e pelo grupo em que se integra
o trabalhador, tendo sempre em atencdao a categoria profissional respetiva.

Devera ser estabelecida, pela entidade empregadora, a equivaléncia entre atividades ou
funcbes conexas, ainda que abrangendo areas funcionais distintas, a que correspondam
idénticos estatutos retributivos, facilitando, quando necessdrio, a aquisicdo dos
conhecimentos técnico profissionais requeridos para a efetivacdo desta equivaléncia.

Clausula 33.2
Prioridade na transferéncia de trabalhadores
Nas transferéncias de trabalhadores, reunidos os requisitos de competéncia para o lugar,
atender-se-3a a seguinte hierarquia de fatores:
a) Mérito demonstrado nas avaliacGes de desempenho;
b) Razbes de saude do trabalhador ou de qualguer membro do seu agregado familiar,
devidamente comprovadas e beneficiadas com a transferéncia;
c) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;
d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na localidade solicitada ou dentro
de zona proxima, sem possibilidade de transferéncia daquele;
e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;
f) Necessidade comprovada de continuacdo de estudos.
No caso de ndo ser atendido o fator de preferéncia referido na alinea b) do numero
anterior, podera o trabalhador requerer uma junta médica, nos termos da cldusula 75.2.
O trabalhador que relna determinado fator de preferéncia ndo pode ser preterido por
outro trabalhador que preencha cumulativamente varios fatores subsequentes.
Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situagdo dos numeros anteriores, se
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verificarem os mesmos fatores de prioridade, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausula 34.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
A Instituicao pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho dentro do Distrito
para o qual foi contratado ou para localidade de Distrito contiguo.
Fora dos casos previstos no numero anterior, a Instituicdo ndo pode transferir o
trabalhador para localidade diferente da do seu local de trabalho se essa transferéncia
causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar de mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.
Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, a Instituicdo deve comunicar a
transferéncia com antecedéncia minima de 60 dias, sem prejuizo de poder ser observado
outro prazo por acordo entre a Instituicdo e o trabalhador.
A Instituicdo custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mudanga de
residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo,
salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

Clausula 35.2
Deslocagdes em servico
Os trabalhadores obrigam-se a realizar as desloca¢cOes em servico necessdrias a execuc¢ao
da atividade que se comprometeram a executar, bem como as que derivem da frequéncia
de a¢des de formacgao profissional.
A entidade empregadora custeara as despesas diretamente determinadas pela deslocacao
do trabalhador, nos termos da clausula 98.2.

Clausula 36.2
Mobilidade interempresas

Sem prejuizo da mudanga definitiva de entidade empregadora, que se verifica nos termos
gerais de direito, a mobilidade de trabalhadores para empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interdependentes das entidades
empregadoras outorgantes, para agrupamentos complementares de empresas ou outras
estruturas organizativas comuns por estas mantidos, pode efetuar-se nos termos da lei e,
mediante acordo escrito do trabalhador, por uma das seguintes modalidades:

a) Cedéncia ocasional sem modificacdo da entidade empregadora;

b) Transferéncia reversivel com modificacdo da entidade empregadora.
As regras da presente Secc¢do ndo se aplicam as situacdes em que a prestacao do trabalho,
pela sua prépria natureza ou em consequéncia de expressa disposicdo do contrato de
trabalho, deva ser exercida junto de qualquer uma das entidades referidas no nimero
anterior.

Clausula 37.2
Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

Na transferéncia de trabalhadores a que se refere a cldusula anterior, seja qual for a forma
qgue revista, sera sempre assegurado um estatuto equivalente aquele que o trabalhador
transferido detinha na empresa de origem, designadamente a respetiva antiguidade,
retribuicao e categoria profissional.

As pensdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, bem como as pensdes de
sobrevivéncia, serdo asseguradas pela empresa de origem, em condi¢des idénticas as que
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se verificariam se o trabalhador dela nunca tivesse saido.

Clausula 38.2
Cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional referida na alinea a) do n.2 1 da cldusula 36.2 ndo implica a
modificacdo da entidade empregadora do trabalhador cedido, o qual permanecera
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder
disciplinar.

Durante a execucdao do contrato junto do cessionario, o trabalhador fica sujeito ao
regime de prestacdo de trabalho praticado na empresa cessiondria, nomeadamente no que
respeita ao modo, lugar de execucdo e duracao do trabalho.

A cedéncia ocasional é titulada por documento prdéprio, assinado pelo cedente e pelo
cessiondrio, do qual constardo a identificacdo do trabalhador cedido, as razdes que
determinam a cedéncia, a atividade a executar, a data do seu inicio e a duracdo, que nao
podera ser superior a cinco anos, salvo acordo em contrdrio.

Clausula 39.2
Transferéncia reversivel

A transferéncia reversivel referida na alinea b) do n.2 1 da clausula 36.2 implica a
suspensao do contrato de trabalho com o transmitente e a constituicdo de um novo
vinculo juridico laboral entre o trabalhador e o transmissdrio.

A transferéncia serd titulada por contrato escrito, celebrado entre o transmitente, o
transmissario e o trabalhador transferido, de onde constardo as condi¢cdes da
transferéncia, observando-se, em qualquer caso, os principios fixados na clausula 37.2.

CAPITULO V - FORMACAO PROFISSIONAL
SECCAO | - PRINCIPIOS GERAIS

Clausula 40.2

Formacgao
Cabe a entidade empregadora manter e dinamizar a formacdo profissional dos seus
trabalhadores, desenvolvendo as suas capacidades profissionais e pessoais e
disponibilizando as a¢Ges de formacdo necessarias ao adequado desempenho das funcoes,
a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da evolucao
do setor.
Constitui dever dos trabalhadores frequentar as ac¢bes de formacdo que a entidade
empregadora promova ou subsidie, devendo estas ocorrer durante o horéario laboral.
O periodo de duracdo das acGes de formacdo a que se referem os niumeros anteriores é
considerado como efetiva prestacao do trabalho.
Quando a frequéncia do curso ou acdo de formacao implicar condicGes especiais de
alojamento e duragao, aplicar-se-a o disposto na clausula 98.2 deste Acordo.

SECGAO Il - TRABALHADORES ESTUDANTES

Clausula 41.2
Horario do trabalhador-estudante
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1. Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de horarios de trabalho
diferenciados ou flexiveis para a frequéncia das aulas e inerente deslocagdo para os
respetivos estabelecimentos de ensino.

2. Os horarios previstos no numero anterior ndo poderao iniciar-se antes das 8 horas, nem
terminar depois das 20 horas.

3. Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime previsto nos numeros anteriores, o
trabalhador-estudante serd dispensado até 6 horas semanais, podendo optar pela
dispensa ao trabalho durante 3 dias por més, no caso de frequentar curso superior, sem
perda de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim exigir o respetivo hordrio escolar.

4. Havendo acordo entre o trabalhador e a Instituicdo, atentos os interesses e direitos dos
trabalhadores-estudantes e o normal funcionamento das empresas ou servicos, poderd
aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa até 6 horas semanais.

5. O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos
conferidos nos numeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao
ajustamento de hordrios ou dos periodos de trabalho, de modo a ndo impedir o normal
funcionamento daquele regime.

6. Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no numero anterior, o
trabalhador tem direito de preferéncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis com
a sua aptidado profissional e com a possibilidade de participagdo nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula 42.2
Férias e licenga sem retribuicao

1. Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da Instituicao.

2. Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre
escolha e, em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca sem retribuicdo, desde que o requeiram com a antecedéncia prevista na
lei.

Clausula 43.2
Prestacdo de exames ou provas de avaliagcao
1. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de
gualquer outro direito ou regalia previstos neste Acordo, para prestacdo de exames ou
provas de avaliagao, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias para a respetiva prova
oral, sendo um o da realizacdo da prova e o outro imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia,
os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e ano letivo, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2. O trabalhador-estudante podera optar, em alternativa, ao regime previsto nas alineas do
numero anterior, pelo direito a faltar 2 dias Uteis por disciplina, até ao maximo de 10 por
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ano, para preparacao de provas de avaliagdo de conhecimentos ou exames, 0s quais
podem ser utilizados, quer para uma so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de
algumas delas, mais 1 dia para prestacdo de cada exame, acrescido do tempo necessario
para a deslocacdo.

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na medida das
necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de exame ou de avaliacdo de
conhecimentos.

Clausula 44.2
Requisitos para fruicao das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes
Para beneficiar das regalias estabelecidas no presente Acordo, incumbe ao trabalhador-
estudante:

a) Fazer prova, junto da Instituicdo, da frequéncia do ciclo preparatério ou do ensino
secundario, técnico ou liceal, ou de curso complementar do ensino secunddrio, ou de
curso especializado ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar,
em cada ano.

Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presente Acordo, deve o
trabalhador-estudante concluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara das mesmas regalias.

Para os efeitos do nimero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou aprovagdao em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este numero, quando necessario,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificado por doenca prolongada, parto ou impedimento legal.

Tratando-se de cursos especializados, a¢cdes de formacado profissional ou cursos superiores,
as regalias previstas na clausula 96.2 s6 sdao atribuidas se a Instituicdo reputar aqueles
cursos de interesse para o servico, considerando-se como tais os cursos ministrados pelo
Instituto de Formacdo Bancdria, frequentados por trabalhadores selecionados pelas
Instituicdes.

Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do n.2 3 desta
cldusula, num maximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou regalia previstos neste Acordo, para
prestacdo de exame no dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para a
deslocacao.

Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, os trabalhadores-estudantes poderdo faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acrescido do tempo necessario a
deslocacao.

CAPITULO VI - PRESTAGAO DO TRABALHO

SECCAO I - PRINCIPIOS GERAIS

Clausula 45.2
Competéncia das Instituicoes
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Compete a Instituigcdo fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, podendo para tal
elaborar regulamentos internos, que devera enviar aos Sindicatos, para conhecimento.

Clausula 46.2
Falhas de caixa
Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no exercicio de fungdes que envolvam
operac¢des de movimento de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques ou
atos similares, a entidade empregadora assume todas as falhas ou diferencas que nao resultem
de comportamento doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

SECGAO Il - TEMPO DE TRABALHO

Clausula 47.2
Regime geral de prestacao de trabalho
Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de trabalho em regime de tempo inteiro, sem
prejuizo do disposto na clausula seguinte.

Clausula 48.2
Regime de prestacao de trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal igual ou inferior a 80% do praticado a tempo completo numa situagao
comparavel.

2. Aplicar-se-a o regime de prestacao de trabalho a tempo parcial nas situagdes em que a lei
expressamente o estabeleca e mediante pedido do trabalhador, nomeadamente nas
situacdes de assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos, desde que menores
de 12 anos, deficientes ou incapacitados, bem como quando haja acordo com a
entidade empregadora e mediante a celebracdo do correspondente contrato de
trabalho a tempo parcial.

3. O regime a que se refere a presente cladusula compreende tanto a prestacdo de trabalho
em apenas alguns dias da semana como, cumulativa ou alternativamente, a observancia de
periodo normal de trabalho didrio de duracdo inferior a prevista na cldusula 49.2.

4. Os contratos de trabalho a tempo parcial serdo celebrados por escrito e deles deve constar
a atividade para que é contratado o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo normal
de trabalho e o hordrio de trabalho.

5. Os trabalhadores em regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial gozam dos direitos
e estdo sujeitos aos deveres constantes do presente Acordo, com as especialidades nele
previstas, designadamente as decorrentes da presente cldusula e da clausula 91.2.

Clausula 49.2
Periodo normal de trabalho
1. Aduragdo do periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais e 7 horas por dia.
2. A duragdo do periodo normal de trabalho apura-se em termos médios, por um periodo de
referéncia de quatro meses, observando-se os limites maximos diarios e semanais fixados na
lei.

Clausula 50.2
Horarios de trabalho
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1. Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste Acordo e na lei, pode a entidade
empregadora estabelecer os seguintes tipos de horarios:

a)

b)

d)

Horario de trabalho base: aquele que se reparte por dois periodos didrios entre
as 8 e as 20 horas, separados por um intervalo de descanso, com horas de entrada e
de saidas fixas;

Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a prestacdo de trabalho se efetiva
em periodos diarios, interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e de
saidas fixas, e em que, pelo menos um deles, se situa fora do intervalo das 8 as 20
horas;

Horario de trabalho por turnos: aquele em que a prestacao de trabalho se efetiva
em periodos didrios e sucessivos, interrupta ou ininterruptamente, e em que os
trabalhadores mudam, periddica e regularmente, de um hordrio de trabalho para o
subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida;

Horario de trabalho flexivel: aquele em que as horas de inicio e termo dos
periodos de trabalho e de descanso didrios sdo mdéveis, havendo, porém, periodos de
permanéncia obrigatoria.

2. O estabelecimento do horario de trabalho diario fora do periodo compreendido entre as 8 e
as 20 horas depende da concordancia expressa do trabalhador.
3. Excetua-se do previsto no numero anterior o horario das seguintes unidades e servigos:

a)

b)

c)

d)

Unidades situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados,
aeroportos, feiras, exposi¢des, ou outros espacos similares de acesso condicionado
ou abertos temporariamente, em que poderdo ser estabelecidos horarios fora do
periodo referido no numero anterior e compativeis com os periodos de
funcionamento observados nesses espacos;

Nas unidades com intervencao nas operagdes relacionadas com a gestdo da liquidez
ou valores mobilidrios, nomeadamente sala de mercados, corretagem, tesouraria,
titulos e custddia, poderao ser fixados periodos de funcionamento coincidentes com
o observado na bolsa Euronext;

Unidades que podem funcionar continuamente - (i) os servicos de informatica; (ii)
os servicos de tratamento de valores e de gestdo de tesouraria; (iii) os centros de
contacto, cobranca, atendimento e prestacdo de servicos bancarios por telefone,
videoconferéncia ou internet; (iv) as areas de autorizacdo de pagamentos, (v) outras
unidades que, pela natureza do servico prestado, pressuponham trabalho continuado
permanente ou temporariamente;

Os servicos de limpeza, que poderdo ser estabelecidos entre as 6 e as 21 horas, em
periodos continuos ou descontinuos.

4. O estabelecimento do horario de trabalho ao Sabado, Domingo e feriados s6 pode ser feito
para os trabalhadores colocados nas unidades e servicos previstos no niumero anterior, ou
cujo contrato preveja a prestacdo de trabalho nesses dias.

5. Poderd ainda haver prestacdo de trabalho durante o Sabado noutras unidades de
atendimento de clientes, desde que o seu niumero ndo ultrapasse 3% do total de agéncias
do conjunto das entidades empregadoras signatdrias do presente Acordo e haja acordo
expresso dos trabalhadores envolvidos.

6. Em todos os locais de trabalho estara disponivel ou sera afixado em lugar bem visivel um
mapa de horario de trabalho, elaborado de harmonia com as disposicdes legais e com as
normas do presente ACT.

Clausula 51.2
Trabalho noturno
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1. Para efeitos do presente Acordo, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20.00 horas de um dia e as 7.00 horas do dia seguinte.
2. Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho noturno:
a) Participacdo na vida sindical;
b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;
c) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou preparac¢do de exames;
d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de
transporte adequado;
e) Gravidez;
f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que, ouvidas as estruturas
representativas dos trabalhadores, se considerem atendiveis.
3. Recusada injustificadamente a dispensa pela Instituicdo, o trabalhador pode eximir-se a
prestar trabalho suplementar noturno.

Clausula 52.2
Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho, nos termos legais mas com o limite de 200 horas por ano e por trabalhador.

2. Nao se compreende na nog¢ao de trabalho suplementar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da isencdo de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, quando haja acordo
entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

3. O trabalho suplementar sé pode ser prestado nas seguintes situagdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de
trabalho que nao justifiquem a admissdao de trabalhadores, desighadamente, para
fungdes de transporte de valores e em caso de necessidade de abertura temporaria
de extensdes ou prolongamento de estabelecimentos bancarios, por periodos certos
e determinados de tempo, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo
turistico, feiras e exposicoes;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4. A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente determinada pela
entidade empregadora, ou consentida pela hierarquia direta do trabalhador, sob pena de
nao ser exigivel o respetivo pagamento.

5. E legitima a recusa pelos trabalhadores da prestacdo de trabalho suplementar sempre que
ndo se verifiqguem os condicionalismos previstos no n.2 3.

6. Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando os
mesmos expressamente invoquem e se verifiguem situacdes de gravidez, deficiéncia fisica,
filhos menores de 6 anos, frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou assisténcia
inadidvel ao agregado familiar.

7. Nos casos em que seja anulada a realizacdo de trabalho suplementar previamente
planeado, a entidade empregadora fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados
para o efeito as horas previstas, independentemente da sua efetiva realizagdo, salvo se
forem avisados com 12 horas de antecedéncia.

8. As Entidades Patronais deverdao manter, no local de trabalho, um registo informatico, que
deverd reunir condi¢des para a sua imediata consulta e impressdao, sempre que necessario,
de onde constem as horas de trabalho suplementar efetuadas por cada trabalhador, o qual
deve ser visado informaticamente pelo trabalhador imediatamente apds a realizacdo desse
trabalho.
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Clausula 53.2
Horarios diferenciados e por turnos

1. A duragdo da jornada de trabalho em hordrios diferenciados e por turnos pode ser de seis
horas consecutivas, ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos de descanso, mas
ndo pode ultrapassar o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal fixado na
cldusula 49.2, o qual, nos termos ai previstos, podera ser aferido em termos médios.

2. A prestacdo de trabalho em regime de horarios diferenciados e por turnos ndo prejudica o
direito ao dia de descanso semanal, ao dia de descanso semanal complementar e aos
feriados, nos termos previstos na clausula 56.2.

3. A entidade empregadora pode por termo ao regime de hordrio por turnos e diferenciados,
precedendo comunicacdo ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 54.2
Intervalos de descanso
Deve ser observado um intervalo diario de descanso de duracao nado inferior a meia hora e nao
superior a 2 horas e 30 minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso, de duragao
nao superior a 30 minutos, por forma a evitar a prestacdao de trabalho por mais de seis horas
consecutivas.

Clausula 55.2
Isengdo de horario de trabalho

1. Poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que desempenhem func¢des de
direcao, de geréncia, de chefia ou fungdes técnicas e, em geral, todos os que desempenhem
cargos de confianca.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se cargos de confianca todos
aqueles a que o conselho de administragdo especificamente atribua o carater de autonomia,
representacdo, lealdade, fiscalizacdo, formagao especifica ou  confidéncia,
independentemente da categoria profissional do trabalhador, sendo como tal ser
considerados, nomeadamente, os seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por trabalhadores que exercam
regularmente as suas func¢des fora da unidade a que pertencem, sem controlo imediato
da respetiva hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para atender, representar ou negociar com os
clientes ou outras entidades, em nome da entidade empregadora;

c) Os que impliquem responsabilidade pela rececdo e guarda de valores ou documentos
confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizacdo de auditorias ou a fiscalizacdo dos servicos da
entidade empregadora;

e) Os que pressuponham uma formacao especifica na concegdo, preparacdo ou controlo
da estratégia e objetivos da entidade empregadora, ou na elaboracdo de estudos,
pareceres, andlises ou projetos que fundamentem ou constituam suporte das decisGes
do conselho administragao;

f) Os que sdo exercidos em apoio direto aos membros do conselho de administracao.

3. O alargamento da prestagdo a um determinado numero de horas por semana, a titulo de
isencdo de hordrio de trabalho, ndo pode determinar a prestacdo de trabalho por um
periodo superior a dez horas para além do periodo normal de trabalho semanal, sendo o
tempo diario de trabalho maximo aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia
previsto no n.2 2 da clausula 49.2
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1.
2.

Sem prejuizo no disposto em sede de contrato individual de trabalho, o regime de isengao
termina com a verificagao do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndao tendo sido fixado
qualquer prazo, por comunica¢cdo da entidade empregadora ou do trabalhador com a
antecedéncia minima de dois meses.
A isencdo de hordrio de trabalho nado prejudica o direito aos dias de descanso semanal e
aos feriados previstos neste Acordo.

SECCAO Il - SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
§ 12 - DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIAS

Clausula 56.2
Descanso semanal, feriados e dispensa

Os dias de descanso semanal sdo o Sabado e o Domingo.
Serdo observados os seguintes feriados previstos na lei:

- 1 dejaneiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pdscoa;

- 25 de abril;

-1 de maio;

- Corpo de Deus (festa mével);

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

-1 de novembro;

-1, 8 e 25 de dezembro;

- Terga-feira de Carnaval;

- Feriado municipal da localidade.
Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia 24 de
Dezembro, sem prejuizo da antiguidade, retribuicdo e férias.
Nas situacdes previstas nos n.”* 4 e 5 da cldusula 50.2, os dias a que respeitam os nimeros
anteriores podem ser gozados dentro de duas semanas consecutivas.

Clausula 57.2

Duragdo das férias
O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis e ndo esta condicionado a assiduidade de
servico, exceto na situacdo prevista no n.2 2 da clausula 78.2.
Para efeito de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os dias de semana de
Segunda a Sexta-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
os Sdbados e os Domingos.
O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e
vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.
No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito a
um periodo de férias de 2 dias Uteis por cada més completo de servico.
No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.
Da aplicagdo do disposto no n.2 5 e 6 ndo pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta e quatro dias
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Uteis.

Os dias de descanso compensatério, atribuidos por lei ou por este Acordo, poderao
ser gozados cumulativamente com as férias previstas nesta Secc¢do, aplicando-se o
regime da marcacdo do periodo de férias, com as necessdrias adaptacdes.

Clausula 58.2

Marcacao do periodo de férias
A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido
entre 2 de Maio e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste Acordo.
As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servicos e
permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por cada trabalhador.
A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do
mesmo local de trabalho e a Instituicdo.
Na falta de acordo, cabera a Instituicdo a elaboracdo do mapa de férias.

Clausula 59.2
Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servi¢co
da mesma Instituicdo, tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no n.2 2 da clausula anterior e dos interesses dos demais trabalhadores.

Na medida do possivel, aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar,
que se encontrem ao servico de diferentes Instituicdes, abrangidos por este Acordo, devera
ser facultado o gozo simultaneo de férias.

Clausula 60.2
Férias seguidas ou interpoladas
As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao.
Todavia, a Instituicdo e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas
interpoladamente, desde que pelo menos metade seja gozada sem interrupcao.

Clausula 61.2

Alteracdo da marcagdo do periodo de férias
A alteracdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupcdo dos ja iniciados sdo
permitidas com fundamento em justificadas razées do trabalhador ou em necessidade
imperiosa da Instituicdo.
No caso de alteracdo do periodo de férias, deverd observar-se o disposto nos n.”° 3 e 4 da
cldusula 58.2.
A alteracdo ou interrupgcdo do periodo de férias, por motivo de interesse da Instituicdo,
nunca poderd implicar a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos no n.2 1 da clausula 58.2, salvo com o acordo expresso do trabalhador e sem
prejuizo do gozo seguido de metade do periodo de férias.
A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias consideradas no numero anterior
constituem a Instituicdo na obrigagdao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.
Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for transferido de servico ou de local de
trabalho, apds a marcagdo do seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o seu
acordo.
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Clausula 62.2
Mapa de férias
As Instituicdes afixardo nos locais de trabalho, até 15 de Abril de cada ano, o mapa onde conste
o periodo de férias de cada trabalhador, bem como, posteriormente, as alteracdes previstas na
clausula anterior.

Clausula 63.2
Diferimento do inicio do periodo de férias
O inicio do periodo de férias sera diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver
temporariamente impedido por motivo que nao lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptacdes, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 64.2
Interrupgao de férias

1. Em caso de doenca do trabalhador, durante o gozo de férias, serdo as mesmas
interrompidas, considerando-se como nao gozadas na parte restante.

2. O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia de inicio do evento, bem como o do
seu termo, podendo a Instituicdo exigir prova do facto comunicado, para o que o
trabalhador deverd sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3. A interrupgao prevista no n.2 1 conta-se a partir da data do evento, mas quando o
trabalhador, por motivos que lhe sejam imputdveis, ndo o comunicar imediatamente, a
interrupgao conta-se a partir da comunicacao.

4. 0O gozo das férias prosseguird apdés o termo da situacdo de doencga, salvo acordo em
contrario entre a entidade patronal e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

5. No caso do numero anterior, os dias de férias por gozar, que excedam o numero de dias
contados entre o reinicio das férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

6. Se a situacdo que determina a interrupcdo das férias se prolongar para além do primeiro
trimestre do ano civil subsequente, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado.

7. Aslicencas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de gravidez, por
adocdo e licenca parental em qualgquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo
os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte

8. O disposto nos numeros 1 a 6 aplica-se as situacOes de luto por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens ou irmdos do trabalhador,
pelos periodos previstos na lei.

Clausula 65.2
Férias em caso de mudanc¢a de entidade empregadora

1. A mudanca do trabalhador para outra entidade empregadora signataria do presente Acordo,
para uma sociedade que esteja em relacdao de dominio ou de grupo com uma das entidades
outorgantes, ou para um dos agrupamentos complementares de empresas por estas
constituidos, ndo prejudica o direito a férias.

2. Nos casos a que se refere o nUmero anterior, os dias de férias a que o trabalhador tem
direito nao poderao exceder a duragao maxima prevista na clausula 57.2.

Clausula 66.2
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Acumulagao de férias
As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste Acordo
relativamente a interrupgdes e violacdo do direito de férias e ainda nos niumeros seguintes.
Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua atividade no Continente, quando pretendam
goza-las nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira ou em Macau;

b) Os trabalhadores que exercam a sua atividade nas Regides Auténomas dos Agores e
da Madeira ou em Macau, quando pretendam goza-las em outras ilhas ou no
Continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados no
estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua atividade no estrangeiro, pretendem goza-las
em Portugal.

Os trabalhadores poderao ainda acumular, em cada ano, até metade do periodo de férias
vencido no ano anterior, mediante acordo com a Instituicao.

Clausula 67.2

Férias dos trabalhadores em situagao de suspensao por impedimento prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e ao respetivo subsidio.
No ano da cessagdao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respetivo subsidio correspondente a 25 dias Uteis, se regressar no primeiro
trimestre, 18 dias Uteis, se regressar no segundo trimestre, 12 dias Uteis, se regressar no
terceiro trimestre, e 6 dias Uteis, se regressar no quarto trimestre.
O periodo de férias que exceda o numero de dias contados desde o seu inicio e o termo
desse ano civil, serd gozado no decurso do primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 68.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicdo
O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado pelo recurso ao regime de licenca sem
retribuicdo.
Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respetivo subsidio.
No ano de regresso ao servico, apds o gozo da licenca sem retribuicdo, o trabalhador terd
direito ao periodo de férias e respetivo subsidio correspondente a dois dias Uteis por cada
més completo de servico prestado nesse ano.
Quando a licenca sem retribuicdo for motivada por razoes de maternidade, a trabalhadora
terd direito, no ano de regresso ao servico, ao periodo de férias e respetivo subsidio
proporcional ao tempo prestado no ano de inicio e no ano da cessagdo da licenga, com o
limite de 25 dias uteis de férias, ndao se aplicando neste caso o previsto no n.2 3 desta
cldusula.

Clausula 69.2
Férias no ano de cessacdo do contrato
Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a
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Instituicdo pagara a retribuigcdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido,
se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado, e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

Da aplicacdo do disposto no numero anterior, ao contrato cuja duracao ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional
a duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula 70.2
Violagao do direito a férias

A Instituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos
neste Acordo, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o periodo em falta deverda ser
obrigatoriamente gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente, sem perda do
direito ao correspondente subsidio de férias.

§ 22 - FALTAS

Clausula 71.2
Definigao de falta
Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo didrio normal de trabalho a que esta
obrigado.
No caso de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que estd obrigado, os respetivos tempos serao adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 72.2
Tipos de faltas

Os tipos de faltas e respetiva duracdo sdo os previstos na lei e na cldusula 13.2 deste Acordo.

Clausula 73.2

Comunicagdo e prova das faltas
As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a Instituicdo
com a maior antecedéncia possivel.
Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a
Instituicdo logo que possivel.
A Instituicdo pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacdo.
Sem prejuizo da Instituicdo poder verificar a situacdo de doenca e a natureza
impossibilitante da mesma através da convocacdo do trabalhador para ser submetido a
exame médico, a prova da justificagao das faltas por doenga faz-se mediante a apresentagao
de documento médico que ateste a impossibilidade de o trabalhador prestar o trabalho,
salvo nas situagdes em que este ndo recorra a assisténcia médica na doenga.
Nas situagdes previstas na parte final do nimero anterior, o trabalhador deve comunicar, no
inicio da situagdao de doenga, a falta e a inexisténcia de assisténcia médica a Instituicao,
podendo esta convocar o trabalhador para um exame médico.
No caso dos trabalhadores inscritos no Regime Geral de Seguranca Social, aplicam-se os
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termos e procedimentos previstos nesse regime para a comunicagdo e prova das faltas por
doenga.

Clausula 74.2

Exame médico
A convocatéria para o exame médico a que se referem os n.”* 4 e 5 da cldusula anterior faz-
se pessoalmente ou mediante carta registada com aviso de rececao enviada para o domicilio
do trabalhador.
No ato da convocacdo, o trabalhador deve ser avisado dos efeitos decorrentes da sua nao
comparéncia.
Quando o local do exame médico seja fora da localidade da residéncia do trabalhador, e
caso este invoque a impossibilidade de se deslocar aquele local, a entidade empregadora
pode definir um outro local para a realizacdo do exame, na area da localidade da sua
residéncia, ou, se o trabalhador assim o solicitar, deve providenciar para que o exame se
realize na sua residéncia.
Sempre que possivel, o trabalhador deve apresentar, aquando da sua observacao,
informacdo médica e elementos auxiliares de diagndstico comprovativos da sua
impossibilidade para prestar o trabalho.

Clausula 75.2
Junta médica de verificagao de doencga
Existindo desacordo entre a Instituicdo e o trabalhador quanto a situacdo de
impossibilidade de prestar trabalho por motivo de doencga, recorrer-se-a a uma junta
médica, composta por trés elementos, designados da seguinte forma:

a) Cada uma das partes indicard o seu representante, sendo o representante do
empregador designado no ato em que é convocada a junta médica e o representante
do trabalhador no prazo maximo de 8 dias a contar da rece¢ao daquela convocatéria;

b) Nos 15 dias subsequentes a data da indicacdo do representante do trabalhador, os
dois médicos designados escolhem um terceiro elemento para completar a junta.

A falta de indicacdo do representante do trabalhador no prazo estabelecido no nimero
anterior equivale a aceitacdo de que o exame seja realizado pelo representante da
entidade empregadora e pelo médico por este escolhido.
A parte contra quem a junta médica se pronunciar pagard todas as despesas ocasionadas
pela diligéncia, designadamente os honorarios dos médicos.
Salvo casos devidamente comprovados, nenhum trabalhador podera ser convocado para
uma junta médica de verificacdo de doenca antes de decorridos 30 dias consecutivos ou 60
dias interpolados de auséncia.
Clausula 76.2

Falta aos exames médicos
A recusa injustificada em submeter-se aos exames médicos referidos nas clausulas
anteriores, ou a ndo comparéncia aos mesmos, determina a consideracdo como faltas
injustificadas das auséncias motivadas pela alegada doenca, a partir da data em que tais
factos tenham lugar.
O disposto no numero anterior aplica-se também nos casos em que o contrato de trabalho
se encontre suspenso, implicando a cessacdo automatica da suspensdo e a consideracao
das auséncias como faltas injustificadas.
Os efeitos previstos nos numeros anteriores sdao comunicados ao trabalhador, por carta
registada com aviso de recegao.
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Clausula 77.2
Efeitos das faltas justificadas
1. As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias
do trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos na lei.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as faltas autorizadas ou aprovadas pela
entidade empregadora poderao, por decisdao desta, ndo implicar perda de retribuicao.

Clausula 78.2
Efeitos das faltas injustificadas
1. As faltas injustificadas tém como consequéncia:
a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia;
b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do
trabalhador.

2. Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no nimero anterior, o trabalhador pode
optar pela perda de dias de férias na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da
correspondente propor¢do, se tratar de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do
pagamento, por inteiro do subsidio de férias.

§ 32 - IMPEDIMENTO PROLONGADO RESPEITANTE AOS TRABALHADORES

Clausula 79.2
Suspensao por impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputdvel, nomeadamente por cumprimento do servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 1 més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdao de trabalho,
sem prejuizo das prestacdes legais ou contratuais sobre seguranca social.

2. O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ao lugar.

3. O disposto no n.2 1 comecara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento
terd duracdo superior aquele prazo.

4. O contrato caducarda no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo,
sem prejuizo das disposi¢cOes aplicaveis sobre seguranca social.

5. Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso figurardo nos mapas a que se refere a
cldusula 100.2, com mencdo expressa da situacdo em que se encontrem.

Clausula 80.2
Verificagdo de justa causa de rescisdo durante a suspensao
A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 81.2
Regresso do trabalhador
1. No dia imediato ao da cessagao do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se na
Instituicdo para retomar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
2. O trabalhador retomard o servigo no local de trabalho em que anteriormente estava
colocado.
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§ 42 - LICENGCA SEM RETRIBUICAO

Clausula 82.2
Licenga sem retribuigao

1. Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenca sem retribuicdo, por periodo
determinado.

2. O trabalhador conserva o direito a categoria e o periodo de licenca conta-se para os efeitos
dos anexos V e VI, salvo acordo escrito em contrario.

3. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o trabalhador figurard no mapa a que se
refere a cldusula 100.2.

4. Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
qgue pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do disposto no regime de
seguranca social.

5. Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados, adotados ou adotandos, desde que
menores de 6 anos ou incapazes a seu cargo, tém direito a licenca sem retribuicdo nos
termos desta clausula e até ao maximo de 3 anos.

6. O exercicio do direito previsto no nimero anterior depende de pré-aviso de 15 dias, dirigido
a entidade patronal.

CAPITULO VII - REMUNERACAO E CONTRIBUICOES
SECGAO | - RETRIBUICAO, COMPLEMENTOS E ABONOS

Clausula 83.2
Definigcao de retribuicao

1. S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos deste Acordo, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2. Aretribuicdo mensal compreende a remuneracdo de base decorrente da aplicacdo do anexo
Ill para cada nivel, as diuturnidades e todas as outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, pela Instituicdo ao trabalhador, designadamente as
prestacoes compreendidas na base de incidéncia dos descontos para a seguranca social.

3. Até prova em contrdrio, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da
Instituicdo ao trabalhador, ndo incluindo, contudo, as seguintes:

a) PrestacOes efetuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, deslocacdes,
transportes, instalagdo e outros equivalentes;

c) Subsidios de almoco e de jantar;

d) Subsidios infantil e de estudo.

4. Para os efeitos deste Acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestacdes
pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 84.2
Tempo e forma de pagamento
As prestacdes devidas a titulo de retribuicao serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a
que digam respeito ou na data em que devam ser pagas.
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Clausula 85.2
Retribui¢ao horaria e diaria
A retribuigdo horaria é calculada segundo a seguinte férmula: (rm x 12):(52 x n), sendo rm o
valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal em horas.
A retribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal.

Clausula 86.2

Diuturnidades
Os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito, por cada 4 anos de servico
efetivo, contados a partir da data de vencimento da ultima diuturnidade vencida ao abrigo
do anterior regime, ou desde a data da admissdo para os novos trabalhadores, a uma
diuturnidade, no valor fixado no anexo 1V, com o limite de 8 diuturnidades.
As diuturnidades sdo pagas mensalmente a partir do seu vencimento e reportam-se ao
primeiro dia do més em que se vencem.
Para efeitos de contagem do tempo de servico previsto no n.2 1, é considerada a
antiguidade resultante da aplicacdo da cldusula 31.2.
Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor
proporcional as do horario completo.

Clausula 87.2

Retribuicao e subsidio de férias
Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicao igual a que
receberiam se estivessem ao servico.
Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito ser-lhe-a liquidado 1/25 da
retribuicdo mensal, a titulo de subsidio de férias.
Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do subsidio de férias sera sempre o da maior
retribuicao mensal que ocorrer no ano do gozo das férias.
A retribuicao e o subsidio de férias serdo pagos de uma sé vez e antes do seu inicio.

Clausula 88.2

Subsidio de Natal
Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a 1 més de valor igual a
maior retribuicdo mensal que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15 de
Dezembro, e que serd pago, por antecipacdo, conjuntamente com a retribuicio do més de
Novembro.
Em caso de suspensdo de prestacdo de trabalho por impedimento prolongado ou licenca
sem retribuicdo, o trabalhador tera direito, no ano em que a suspensdo tiver inicio, a um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver
ao servico na data do vencimento do subsidio.
No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano.
Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do
trabalhador, antes da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no n.2
2 desta cldusula.

Clausula 89.2
Remuneragao de trabalho noturno
A remuneragdo do trabalho noturno, quer normal, quer suplementar, sera superior em 25%
a retribuicdo a que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.
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2. O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno é igualmente devido aos trabalhadores
especialmente contratados para trabalhar de noite.

Clausula 90.2
Subsidio de turnos
1. Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito a receber um subsidio
mensal de 25% calculado sobre o respetivo nivel minimo de retribuicdo e as diuturnidades
a que tenham direito.
2. Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo trabalho prestado em periodo noturno e
integra o subsidio de Férias e de Natal.

Clausula 91.2
Retribui¢ao dos trabalhadores em regime de tempo parcial
A retribuicdo dos trabalhadores contratados a tempo parcial é determinada segundo a formula
estabelecida na clausula 85.2, sendo fixada a partir do nivel retributivo definido no contrato de
trabalho, ndo podendo esse nivel ser inferior ao que corresponderia ao género de atividade em
causa quando desempenhada a tempo inteiro.

Clausula 92.2
Retribuicao dos trabalhadores inscritos no Regime Geral de Seguranga Social
A retribuicdo dos trabalhadores abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca Social é majorada
de modo que recebam retribuicao liquida igual a que receberiam se ndo estivessem inscritos no
referido regime.

Clausula 93.2
Remuneragao de trabalho suplementar
1. O trabalho suplementar diurno, prestado em dia normal de trabalho, sera remunerado nos
termos seguintes:
a) A primeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de 50%, ou seja 150%;
b) A segunda hora e subsequentes, a retribuicdo/hora acrescida de 75%, ou seja 175%.
2. O trabalho suplementar noturno, prestado em dia normal de trabalho, serd remunerado
nos termos seguintes:
a) A primeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de 87,5%, ou seja 187,5%;
b) A segunda hora e subsequentes, a retribuicdo/hora acrescida de 118,75%, ou seja
218,75%.
3. Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20.30 horas, o trabalhador
tem direito a um subsidio de jantar de montante igual ao disposto do n.2 1 da cldusula 95.2.
4. O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma
remuneracao calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicio mensal:
2 x Rhn x T, sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o nimero de horas de
trabalho prestado em cada um desses dias.
5. O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda 7 horas por
dia, da direito a uma remuneracao calculada nos termos da formula seguinte e que acresce
a retribuicao mensal: 2,5 x Rhn x T, sendo Rhn valor da retribuigdo da hora normal e T o
numero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para além das 7 horas.
6. Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, terd
direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula 95.2 e se o trabalho se prolongar para
além das 20.30 horas, tera direito também a um subsidio de jantar de igual montante.
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Clausula 94.2
Retribui¢do da isengao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho tém direito a uma retribuicdo mensal
adicional que ndo sera inferior ao valor resultante da aplicacdo das percentagens de 21,5%
ou 46,5% ao montante do nivel pelo qual estdo a ser remunerados acrescido das
diuturnidades a que tenham direito, consoante os trabalhadores excedam, em média, o
correspondente periodo semanal de trabalho em 5 ou 10 horas, respetivamente.

O pagamento da retribuicio adicional é devido até trés meses depois da isencao
terminada, salvo se os trabalhadores tiverem sido avisados nos termos do n.2 4 da cldusula
55.2,

Clausula 95.2

Subsidio de almogo
A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um
subsidio de almoc¢o no valor fixado no anexo IV, pagavel mensalmente.
Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de almogo de valor
proporcional ao horario completo.
Quando o trabalhador, por motivo de deslocagao, receba ajudas de custo que incluam o
pagamento do almoc¢o, ndo receberd a verba prevista nos numeros anteriores.

Clausula 96.2

Subsidios de trabalhador-estudante
Com vista a sua promogdo cultural e profissional, os trabalhadores-estudantes
beneficiam do pagamento da importancia correspondente ao valor das propinas ou
mensalidades do ensino oficial.
No caso de sé ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo nao
imputdvel ao trabalhador, as Instituicdes obrigam-se a pagar o valor das propinas ou
mensalidades.
As Instituicbes concederao aos trabalhadores referidos nesta cldusula um subsidio no
valor fixado no anexo IV.
O subsidio de estudo é devido mensalmente de Outubro de cada ano a Setembro,
inclusive, do ano seguinte.

Clausula 97.2
Prémio de antiguidade
Os trabalhadores tém direito a um prémio de antiguidade de acordo com um dos seguintes
regimes:
a) Quando completam 15, 25 e 30 anos de bom e efetivo servico, tém direito, nesse ano,
a um prémio de antiguidade de valor igual, respetivamente a 1, 2 ou 3 meses da maior
retribuicdo mensal a que tiverem direito no ano da sua atribuicdo.
b) Quando completam 15, 25 e 35 anos de bom e efetivo servico, tém direito, nesse ano,
a um prémio de antiguidade de valor igual, respetivamente a 1, 2 ou 3 meses da maior
retribuicdo mensal a que tiverem direito no ano da sua atribuigado.
Os trabalhadores que pretendam receber o prémio de antiguidade aos 30 anos de bom e
efetivo servigo deverao manifestar a sua opgao com um minimo de 30 dias de antecedéncia
relativamente a data em que perfagam aquele periodo de antiguidade.
A data da passagem a situacio de reforma por invalidez ou invalidez presumivel o
trabalhador tem direito a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele que
beneficiaria se continuasse ao servico até reunir os pressupostos do escaldao seguinte.
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Para aplicagdo dos numeros anteriores, considerar-se-ao todos os anos de servigco cuja
antiguidade é determinada nos termos da clausula 31.2.

Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efetivo servico, referidos nos n.> 1 e 2
desta clausula, s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que os trabalhadores tenham sido punidos com qualquer sancdo
disciplinar superior a repreensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes do
servico mais de 25 dias Uteis.

N3o sdo consideradas, para os efeitos do niumero anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocacdo de servico e doenca
profissional;

b) As previstas no capitulo Ill do titulo Ill do presente Acordo;

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de cOnjuge ndo separado de pessoas e bens e falecimento de
ascendentes e descendentes, incluindo o de pais e filhos adotivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestacao de servico militar obrigatério;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e posteriores ao
internamento, um e outros devidamente comprovados;

g) Exercicio de fun¢bGes nos corpos gerentes dos Sindicatos, conselho geral dos
Sindicatos, conselho diretivo do SAMS/Quadros e Conselho de Geréncia do SAMS/SIB,
comissdes ou sec¢des sindicais e delegados sindicais.

Quando o trabalhador tiver incurso no n.2 5 da presente clausula, o prémio a que tera
direito s6 se vencera uma vez decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de o
trabalhador abrangido apenas pela alinea b) desse nimero o receber antes da passagem a
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel.

Clausula 98.2
Despesas com deslocag¢Oes e ajudas de custo
Os trabalhadores que, em servico ou para receberem formacdo profissional, tenham de
deslocar-se para fora da localidade do respetivo local de trabalho tém direito a ser
reembolsados das despesas inerentes, contra a apresentacdo do respetivo recibo
comprovativo, nos termos das regras internas em vigor na entidade empregadora, mas sem
prejuizo das seguintes condicdes:

a) Serd pago pela entidade empregadora o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens de comboio ou via maritima sera utilizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a entidade empregadora pagar-lhe-
a, por quildmetro, 0,30 do preco da gasolina de 98 octanas, vendida pela
distribuidora nacional com maior nimero de postos de abastecimento e em vigor no
ultimo dia do més anterior ao dia da realizacdo da despesa, que engloba todas as
despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil do empregador para com terceiros, bem como a
indemnizagao dos danos proprios do veiculo utilizado;

e) SO poderdo ser efetuadas deslocacbes em automoével do trabalhador mediante
acordo escrito entre este e a Entidade Patronal;

f) No caso das alineas d) e e), é obrigacdo da entidade empregadora custear o
acréscimo de prémio para seguro contra todos os riscos, se o trabalhador dele ndo
dispuser, para todo o periodo em que ocorra o uso da viatura propria no interesse da
entidade empregadora.
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10.

11.

As despesas de alimentagdo e as restantes despesas ordinarias realizadas em Portugal ou
no estrangeiro serao cobertas por uma ajuda de custo didria, de acordo com os valores
fixados no anexo IV.

Os trabalhadores do Grupo A ou de grau | da drea técnica, em alternativa a ajuda de custo
prevista no numero anterior, serdo reembolsados das despesas efetuadas, contra a
apresentagdo do respetivo recibo comprovativo, nos termos das regras internas em vigor
na entidade empregadora.

Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo sera reduzida a metade se a partida se
verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma refeicdo, serd sempre pago o almoco
ou o jantar, desde que a chegada se verifique, respetivamente, depois das 13 ou das 20
horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo no valor fixado no anexo IV.

Para além do previsto nos n.”* 3 a 5, a entidade empregadora reembolsara o trabalhador
das despesas extraordindrias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

Os trabalhadores que se desloquem em servico dentro da localidade em que se situa o
respetivo local de trabalho serdao reembolsados das despesas impostas pela deslocagao.

A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas
previstas nesta cldusula.

Sempre que a deslocagao referida no n.2 1 ocorra no Continente ou inter-ilhas das Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma
semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar- se a sua residéncia, terd direito ao
pagamento das despesas de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de
semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao pagamento de
ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n.2 4 desta clausula.

Para as deslocag¢des de duragdo superior a um més podera ser estabelecido, por acordo
como o trabalhador, um regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
numeros anteriores, que atenda a especificidade da situacdo em que o trabalhador se
encontra.

Tratando-se de deslocacdes de e para as Regides Auténomas ou para o estrangeiro, que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito, por
cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocacdo de e para a sua residéncia.

Cldusula 99.2
Participa¢ao nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo poderdo beneficiar, nos termos dos
estatutos do Banco Comercial Portugués, S.A.,, de um bodnus extraordinario, a titulo de
comparticipacdo nos resultados consolidados de cada exercicio, na percentagem global que
para o efeito a Assembleia Geral deliberar, de acordo com os demais termos e condicdes a fixar
pelo Conselho de Administracdo do Banco.

SECCAO Il - CONTRIBUICOES

Clausula 100.2
Quotizagao sindical
As Instituicdes signatdrias descontarao na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados os
montantes das quotas por estes devidas aos Sindicatos e remeté-los-ao aos mesmos
Sindicatos até ao dia 10 do més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa
discriminativo que permita conferir a exatidao dos valores entregues.
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1.
2.

O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores
que, em declaragdo individual enviada ao seu Sindicato e a Instituicdo onde prestem
servigo, assim o autorizem.

A declaracdo referida no numero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome
e assinatura do trabalhador, o Sindicato em que estd inscrito e o valor da quota
estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

A declaracdo de autorizacdo e a de revogacdo sO produzem efeitos a partir do més
imediatamente seguinte ao da sua entrega.

Os mapas ou suportes magnéticos referidos no n.2 1, que ndo poderdao conter mais
elementos do que os legalmente previstos para os mapas de pessoal enviados anualmente
as entidades competentes na drea do trabalho e do emprego, deverdo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de suporte a solicitar aos Sindicatos,
com a inclusdo dos trabalhadores abrangidos, deles constando nomeadamente a categoria
profissional e/ou func¢des.

As anomalias eventualmente detetadas no referido mapa devem ser retificadas no més
seguinte aquele em que forem verificadas.

Clausula 101.2
Contribuicdes para o SAMS

Sdo beneficiarios do SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios os
sécios desse Sindicato e beneficiarios do SAMS do Sindicato Independente da Banca os
respetivos sécios, mantendo-se essa situagdo apds a passagem a reforma.

Sempre que um trabalhador ou pensionista ndo abrangido pelo n.2 4 da cldusula 119.2 ou
pelas cldusulas 121.2 e 123.2 esteja inscrito no Servico de Assisténcia Médico-Social de
qgualquer Sindicato outorgante, serd aplicavel o seguinte regime de contribuicdes:

a) 6.25% x S, se S <= € 1500,00 e 2.8% x S + € 51,00 se € 1500,00 < S <= € 5986,00 a
cargo da Instituicao; e,

b) 1.5% x S, sendo S <= valor do nivel 20 do anexo lll, a cargo do trabalhador ou
pensionista.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve considerar-se:

a) S, o valor da retribuicdo mensal do trabalhador, tal como definida na cldusula 83.2, o
valor da mensalidade estabelecida na cldusula 119.2 e o correspondente a
diuturnidades estabelecido na clausula 120.2 e o valor da pensdo de sobrevivéncia
estabelecida na cldusula 122.2, conforme os casos, incluindo sempre o subsidio de
Natal e o subsidio de férias ou 14.2 més;

b) Os valores de € 5986,00 e do nivel 20 do anexo lll como valores de referéncia
maximos, sempre que a retribuicdo ou pensdo mensal seja de valor superior;

c) Que as contribuicoes serdo entregues pela Instituicdo ao SAMS do SNQTB e ao SAMS
do SIB até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitam.

CAPITULO VIII - REGIME DISCIPLINAR

Clausula 102.2
Poder disciplinar
A Instituicdo tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontram ao seu servigo.
O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensao
verbal.
Clausula 103.2
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Prescrigdao da infragao disciplinar

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano, a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

10.

11.

12.

Clausula 104.2

Processo disciplinar
Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica de uma infracao
disciplinar, a Entidade Patronal entregard, ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva
infracdo, a nota de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sao
imputdveis, com a mencao da intencdo de despedimento se for o caso.
Na mesma data, sera remetida a comissao de trabalhadores cépia daquela comunicacdo e
da nota de culpa.
Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada cépia dos dois documentos
a respetiva associacdo sindical.
O trabalhador dispée de quinze dias Uteis para consultar, requerer fotocdpias dos
elementos que constem do processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
A entidade patronal, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente, por escrito.
A entidade patronal ndo é obrigada a proceder a audi¢gdo de mais de trés testemunhas por
cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.
Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo ndao devera exceder, em regra, noventa
dias, deve o processo ser apresentado, por cépia integral, a comissao de trabalhadores e,
no caso do n.2 3, a associacdo sindical, que podem, no prazo de dez dias Uteis, fazer juntar
a0 processo o seu parecer fundamentado.
Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade patronal dispde de trinta dias
Uteis para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.
Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo do
despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.2 7, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.
A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cdpia ou transcricdo, ao trabalhador e a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.2 3, a respetiva associacdo sindical.
A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador suspende o decurso do prazo estabelecido
non.2 1 do art.2. 372.2 do Cédigo do Trabalho.
Igual suspensdo decorre da instauracdo de processo prévio de inquérito, desde que,
mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de
comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 105.2
Notificagao da nota de culpa
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O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetido por correio, conforme
for mais rdpido e eficiente.

A remessa da nota de culpa por correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do
arguido, se este estiver de servico; de contrario, serd enderecada para a sua residéncia.

As notificacdes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no
primeiro dia Util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

A presuncdo do numero anterior sé podera ser ilidida pelo notificado quando a rececdo da
notificacdo ocorrer em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos correios informacdo sobre a
data efetiva dessa rececao.

Clausula 106.2
Suspensao preventiva
Com a notificacdo da nota de culpa, pode a Instituicdo suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuigao.
A suspensao de trabalhador que seja representante sindical, em efetividade de fungdes,
ndao obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam o
exercicio normal dessas func¢des.

Clausula 107.2
Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢ao do processo disciplinar.

Clausula 108.2
Sangoes aplicaveis

A Instituicdo pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes sang¢des
disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo;

e) Despedimento com justa causa.
As sancGes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por infragcdes praticadas no mesmo dia,
ndo podem exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 10 dias.
A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicdo, ndo pode exceder 24 dias por cada
infracdo e, em cada ano civil, o total de 60 dias.
A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpa do infrator,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras
circunstancias atendiveis.
N3o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢do disciplinar pela mesma infracao.

Clausula 109.2
Execucao da sang¢ao

A execugao da sangao disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo mas,
se a data desta o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacao de trabalho por
impedimento prolongado, ou em regime de licenga sem retribuicdo, e lhe for aplicada sangao
pecunidria ou suspensao com perda de retribuicdo, a sangdo sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servico.
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Clausula 110.2

Registo e comunicac¢ao de sangdes
A Instituicdo manterd devidamente atualizado o registo de sanc¢des disciplinares no
processo individual do trabalhador.
O registo deve ser escriturado por forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento do
disposto neste capitulo.
Com autorizacdo do trabalhador em causa, a Instituicdo fornecerd ao respetivo Sindicato
nota do registo das sanc¢des que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 111.2
Sanc¢oes abusivas
Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares determinadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste Acordo, ndo devesse
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que |lhe
assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Inspec¢do do Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungdes legal ou contratualmente estabelecidos de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabalho, o ndao cumprimento deste Acordo por parte da
Instituicao;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de companheiros de
trabalho.

Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sangdao sob a
aparéncia de punicao de outra falta, quando tenha lugar até 6 meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do numero anterior, ou até 1 ano apds a
data de apresentacdo da candidatura as fungbes previstas na alinea c) do mesmo numero,
guando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servico da mesma
instituicao.

Quanto aos trabalhadores que exercam as funcdes previstas na alineac) don.2 1, é de 5
anos a contar do termo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte do numero
anterior.

Clausula 112.2
llicitude do despedimento
O despedimento é ilicito:
a) Se nado tiver sido precedido de processo disciplinar respetivo ou este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com a
invocacdo de motivos diversos;
c) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.
O processo disciplinar sé pode ser declarado nulo se:
a) Faltar a comunicagao referida no n.2 1 da cldusula 104.3;
b) N3o tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador s3o reconhecidos nos n.”
3 e 4 da mesma cldusula;
c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento
escrito, nos termos dos n.** 7 a 9 da cldusula 104.2.
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Clausula 113.2
Consequéncia da nulidade das san¢6es
A nulidade da sancao disciplinar implica a manutencdo de todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribuicao.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulidade da sangao disciplinar constitui a
entidade empregadora na obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a sancdo consistiu em despedimento e o trabalhador ndo optar pela reintegracao
na empresa, além das prestacdes pecunidrias que deveria ter normalmente auferido
desde a data do despedimento até a data da sentenca, o trabalhador tem direito:

I) Se tiver menos de seis anos de servico, ao correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano completo, ndo podendo ser inferior a trés meses;

II) Se tiver seis anos de servico e menos de onze, ao que lhe competir por efeito
da alinea 1), mais o correspondente a um més de retribuicdo por cada ano
completo de servico além de cinco.

[ll) Se tiver onze ou mais anos de servico, ao que |lhe competir por efeito da
alinea 1), mais o correspondente a dois meses de retribuicdo por cada ano
completo de servico além de dez;

IV) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, onze anos de servico, a
indemnizac¢do, calculada nos termos da alinea lll), serd acrescida de dois,
trés, quatro ou cinco meses de retribuicao, conforme o tempo de servigo for
até quinze, vinte, vinte e cinco ou mais de vinte e cinco anos de servico;

b) Tratando-se de sangdo abusiva, e se esta tiver consistido no despedimento, a
indemniza¢do nao sera inferior ao dobro da prevista na alinea a);

c) Tratando-se de multa ou suspensao abusivas, a indemnizagao serd igual a dez vezes a
importancia daquela ou da retribuicao perdida.

Clausula 114.2
Suspensao e impugnacao judicial do despedimento

Quando o trabalhador for despedido poderd, no prazo legalmente estabelecido, requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento, bem como a declaracdo judicial da sua
ilicitude.

Na acdo de impugnacao judicial do despedimento, a Instituicdo apenas pode invocar factos
constantes da decisdo referida nos n.”* 7 a 9 da cladusula 104.2, competindo-lhe a prova dos
mesmos.

TITULO 11l - DIREITOS E DEVERES SOCIAIS
CAPITULO I - SEGURANCA SOCIAL
SECCAO | - PRINCIPIOS GERAIS

Clausula 115.2

Protecgdo social
Os trabalhadores e pensionistas beneficiam, no que se refere a protegao social, dos direitos
previstos neste capitulo, os quais sdao contemplados em planos de pensdes garantidos pelo
contrato constitutivo do fundo de pensdes instituido pelas entidades empregadoras e
aprovado pela entidade supervisora dos fundos de pensées em Portugal.
O fundo de pensdes a que se refere o numero anterior é constituido por um patrimdnio
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exclusivamente afeto a realizagdao do plano de pensdes da Institui¢ao signataria instituidora
e é gerido por uma entidade gestora, nos termos da lei.

Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por instituicdes ou
servicos de seguranca social a trabalhadores que sejam beneficiarios dessas instituicdes ou
servicos, ou a seus familiares, apenas sera garantida, pelas Instituicdes signatarias do
presente Acordo, a diferenca entre o valor dos beneficios previstos neste Acordo e o
daqueles beneficios.

Para efeitos do disposto no numero anterior, apenas serdo considerados os beneficios
decorrentes de contribuicdes para instituicdes ou servicos de seguranca social com
fundamento na prestacao de servico que seja contado na antiguidade do trabalhador nos
termos das cldusulas 31.2 e 118.2.

As entidades empregadoras adiantardo aos trabalhadores abrangidos pelo Regime Geral da
Seguranca Social as mensalidades e os valores correspondentes a diuturnidades a que por
este Acordo tiverem direito, entregando estes a respetiva entidade a totalidade das
quantias que receberem dos servigos de seguranca social a titulo de beneficios da mesma
natureza, com o limite do valor das mensalidades e diuturnidades adiantadas a que tenham
direito.

Quando tenha lugar a cessa¢do do contrato de trabalho com uma Institui¢do signatdria do
presente Acordo seguida da celebracdao de contrato de trabalho com instituicdo bancaria
ndo outorgante, sera transferido, do fundo de pensdes instituido pela anterior entidade
empregadora para o fundo de pensdes instituido pela nova entidade empregadora, o valor
atual das responsabilidades com beneficios de reforma e sobrevivéncia previstos na Secc¢ado
Il deste Capitulo correspondentes ao tempo de servigo prestado até a data da cessac¢ao do
contrato de trabalho, desde que esteja garantida, por protocolo entre as instituicdes em
causa, a reciprocidade na adogao deste procedimento.

O regime contratual previsto no numero anterior pode também ser aplicado nas
transferéncias para fundos de pensdes instituidos por entidades empregadoras nao
bancarias, desde que estas assegurem aos trabalhadores afetados beneficios de reforma e
de sobrevivéncia de valor minimo igual aos decorrentes da aplicacdo da seccdo Il deste
capitulo.

Clausula 116.2

Fundo de pensodes
Cinco por cento da retribuicdo de base e das diuturnidades devidas mensalmente aos
trabalhadores, bem como do subsidio de férias e do subsidio de natal, revertera para o
fundo de pensdes instituido pela entidade empregadora.
As instituicoes serdo, para todos os efeitos, solidariamente responsaveis com o respetivo
fundo de pensdes pelo pagamento das pensdes de reforma previstas neste acordo.
As instituicGes deverdo obrigatoriamente enviar aos sindicatos cépia do contrato
constitutivo do respetivo fundo de pensbes, bem como cdépia de qualquer alteracao
contratual verificada no mesmo.
As instituicdes deverdo ainda fornecer anualmente aos sindicatos relatério de gestdo
financeira e atuarial, reportando o valor e nivel de financiamento das responsabilidades das
instituicdes de crédito e sociedades financeiras que subscrevem o presente acordo.

Clausula 117.2
Junta médica de verificagdao de invalidez
Existindo desacordo entre o trabalhador e a Instituicdo quanto a situacdo de
impossibilidade de prestar trabalho por motivo de invalidez, recorrer-se-a a uma junta
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médica, de acordo com o disposto na presente cldusula.

2. Aliniciativa da convocagdo da junta médica de verificagdo de invalidez cabe ao trabalhador,
sem prejuizo do previsto no numero seguinte.

3. Havendo parecer nesse sentido de junta médica de verificacdo de doenca, prevista na
cldusula 75.2, recorrer-se- 4 a uma junta médica de verificacdo de invalidez, composta por
trés elementos, designados da seguinte forma:

a) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo esta nomear o seu
representante, no prazo maximo de 15 dias, a contar da rececdo daquele;

b) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem conhecidos os nomes dos dois
médicos representantes das partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

c) As notificacGes das partes serdo feitas por protocolo ou carta registada com aviso de
rececao.

4. Se a parte notificada para nomear médico que a represente o nao fizer dentro do prazo
referido na alinea b) do numero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade absoluta.

5. A parte contra quem a junta médica se pronunciar pagara todas as despesas ocasionadas
pela diligéncia, designadamente os honordrios dos médicos.

Cldusula 118.2
Tempo prestado na fungao publica

1. Aos trabalhadores colocados nas situagdes previstas no n.2 1 da cldusula 119.2 serd
contado, para efeitos de aplicacdo dos anexos V e VI, o tempo de servico prestado na
funcdo publica, sempre que as respetivas entidades também reconhecam o tempo de
servico prestado nas Instituicdes signatarias, em condi¢des de reciprocidade.

2. Considera-se como tempo de servico prestado na func¢do publica o tempo que for indicado
pela Caixa Geral de Aposentacdes.

SECCAO Il - PLANO BASE

Clausula 119.2
Beneficios em caso de doenga, invalidez ou invalidez presumivel no setor bancario
1. O trabalhador a tempo completo que, estando ao servico de uma Instituicdo signatdria,
passe a situacdo de doenca, a situacdo de invalidez ou atinja 65 anos de idade (invalidez
presumivel), tem direito:
a) Com 1 ou mais anos completos de servico, até 34 anos, num periodo intercalar, as
mensalidades que lhe competir, de harmonia com a aplicacdo das percentagens do
anexo V aos valores decorrentes da aplicacdo do anexo VI, na parte correspondente a
35 anos de servico, e posteriormente, as mensalidades que lhe competir, de
harmonia com a aplicacdo das percentagens do anexo VI;
b) Com 35 anos completos de servico, ou mais, as mensalidades que |he competir, de
harmonia com a aplicagdo das percentagens do anexo VI;
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve considerar-se:
a) Relativamente ao anexo V, se o trabalhador ndo tiver completado um ano de servico,
qualquer fracdo do primeiro ano como correspondendo a um ano completo de
Servigo;
b) Relativamente ao anexo VI, cada uma das percentagens nele previstas como relativas
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10.

as retribuicoes fixadas no anexo lll.

O trabalhador, nas situacdes previstas nos niumeros anteriores, tem também direito:
a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a) ou
na alinea b) do n.2 1 anterior, a satisfazer no més de Novembro;
b) A um 14.2 més de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a) ou na alinea

b) do n.2 1 anterior, a satisfazer no més de Janeiro.
O trabalhador que, tendo cessado a relacdo laboral com uma Instituicdo signataria, esteja
ao servico de outra instituicdo do setor bancdrio aquando da passagem a situacdo de
invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo ocorrido o reconhecimento, no dmbito da
referida instituicdo, dos anos de servico prestados as Instituicdes signatarias, nem a
transferéncia de responsabilidades prevista nos n.*° 6 e 7 da cldusula 115.2, tem direito as
mensalidades calculadas nos termos dos numeros anteriores.
Nas situacdes de suspensdo e de cessacao da relacdo laboral previstas n.2 1, cada uma das
mensalidades a que o trabalhador tem direito ndo pode ser de montante inferior ao valor
da retribuicao do nivel 4, para os Grupos A e B, ou ao valor da retribui¢cao do nivel minimo
correspondente a respetiva categoria, para o Grupo C.
O trabalhador em regime de tempo parcial tem direito as prestacGes referidas nos
numeros anteriores, calculadas proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.
Excecionalmente e por acordo de ambas as partes, poderd o trabalhador com mais de 65
anos de idade e menos de 70 continuar ao servico, mas a entidade empregadora pode, em
qgualquer momento, retirar o seu acordo a essa continuagao, prevenindo o trabalhador com
30 dias de antecedéncia.
O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou que complete 35 anos de servico pode, a
seu pedido, ser colocado na situacao de invalidez presumivel, mediante acordo com a
entidade empregadora.
Da aplicagdo do anexo V ndo podera resultar diminuicdo das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado.
Os direitos previstos nesta cladusula aplicam-se a todos os trabalhadores na situacao de
doenca, invalidez ou invalidez presumivel, independentemente de terem sido colocados
nessas situagdes antes ou depois da entrada em vigor deste Acordo.

Clausula 120.2
Valor correspondente a diuturnidades
As mensalidades referidas na cldusula anterior acrescera:
a) O valor correspondente as diuturnidades que o trabalhador tenha adquirido;
b) O valor proporcional da diuturnidade respeitante aos anos completos de servico
efetivo compreendidos entre a data de vencimento da ultima diuturnidade e a data
da passagem a situacdo de reforma, sem prejuizo do limite maximo previsto no n.2 1
da clausula 86.2
O regime referido na segunda parte do numero anterior aplica-se, igualmente, aos
trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados
nas situacdes ai previstas.

Clausula 121.2
Beneficios em caso de invalidez ou invalidez presumivel fora do setor bancario
O trabalhador de uma Instituicao signatdria do presente Acordo ndo inscrito no Regime
Geral de Seguranga Social ou em qualquer outro regime especial de seguranga social, que
passe a situacdo de invalidez ou de invalidez presumivel ja desvinculado da referida
Instituicdo ou de qualquer outra instituicao do setor bancario, tem direito ao pagamento
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pela Instituicdo signataria, na propor¢dao do tempo de servigo nela prestado, da
importancia necessaria para que venha a auferir uma pensao de reforma igual a que lhe
caberia se o tempo de servico prestado no setor bancdrio fosse considerado como tempo
de inscricdo no Regime Geral de Seguranca Social ou outro regime especial mais favoravel
qgue lhe seja aplicavel, independentemente do trabalhador chegar ou ndao a adquirir
direitos nos referidos regimes.

A parte da pensdo a cargo da Instituicdo, correspondente ao tempo de servico nela
prestado, prevista no n.2 1 anterior, serd calculada com base na aplicacdo do anexo VI, na
parte correspondente a 35 anos de servico, a retribuicdo fixada no anexo |l
correspondente ao nivel em que o trabalhador se encontrava colocado na data de saida do
setor bancdrio, e atualizada segundo as regras do presente Acordo.

A verificacdo das situacdes de invalidez, fora do ambito de qualquer regime de seguranca
social serd apurada por junta médica, constituida nos termos da clausula 117.2.

Sempre que se verifique a transferéncia de responsabilidades para outra instituicao nao
outorgante do presente Acordo nos termos dos n.”* 6 e 7 da cldusula 115.2, cessa a
responsabilidade da Instituicdo signatdria pelo pagamento das mensalidades de pensao de
reforma previstanon.2 1.

Clausula 122.2
Subsidio e Pensdo de Sobrevivéncia em caso de morte no setor bancario
Por morte do trabalhador ou do reformado a que se reporta o n.2 1 da cldusula 119.2, as
Instituicdes concederao:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regulamento do Centro Nacional de
Pensdes ou igual a importancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de
vencimento ou pensdo de doenga ou invalidez, conforme se mostre, no caso
concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, de harmonia com a aplicacdo das
percentagens previstas no anexo VII, para cada um dos niveis, as retribuicdes fixadas
no anexo lll, ou as mensalidades de invalidez ou de invalidez presumivel de harmonia
com a aplicagdo das percentagens do anexo VI, consoante a morte ocorra,
respetivamente, no ativo ou na reforma;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensdo mensal de sobrevivéncia, a
satisfazer em Novembro;

d) Um 14.2 més, no valor correspondente a pensdo mensal de sobrevivéncia, a
satisfazer em Janeiro, sendo- lhe aplicavel o principio estabelecido no n.2 3 da
cldusula 87.2.

As mensalidades de invalidez ou de invalidez presumivel, previstas na alinea b) do niimero
anterior, acrescem os eventuais complementos de reforma ndo previstos nos planos do
fundo de pensGes a que se reporta a clausula 116.2, auferidos no més anterior a data do
falecimento e atualizaveis nos moldes contratados no acordo de reforma.

A determinacdo dos beneficiarios do subsidio previsto na alinea a) do n.2 1 far-se-3
segundo as regras estabelecidas para a atribuicdo do subsidio por morte concedido pelo
Centro Nacional de Pensdes.

Os valores das pensdes de sobrevivéncia decorrentes da aplicagdao do anexo VIl ndo podem
ser, em caso algum, inferiores ao salario minimo nacional.

Sao beneficidrios da pensao de sobrevivéncia, do subsidio de Natal e do 14.2 més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adotados plenamente, até perfazerem 18 anos, ou
21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o ensino médio ou superior e
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10.

11.

sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade permanente e total para o
trabalho.
As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de Natal referido na alinea c) e 0 142 més
referido na alinea d) do n.2 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte modo:
a) 50% para o cOnjuge sobrevivo;
b) 50% para os filhos ou adotados plenamente, nos termos definidos na alinea b) do
numero anterior;
c) 100% para os filhos ou adotados plenamente, nas condi¢des da alinea b) do nimero
anterior, no caso de o falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo;
d) 100% para o cOnjuge sobrevivo, se ndo existirem os beneficidrios previstos na alinea
b) do numero anterior ou, no caso de existirem, ndo terem direito a pensdo, subsidio
de Natal e 142 més.
A pensdo de sobrevivéncia do cOnjuge sobrevivo serd mantida enquanto se mantiver no
estado de viuvez, revertendo, se o trabalhador n3o tiver deixado cénjuge sobrevivo ou, por
morte deste ou no caso de contrair novo casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas
condicdes referidas na alinea b) do n.2 5 desta cldusula.
Até ao dia 31 de marco de cada ano, o cOnjuge sobrevivo deve fazer, junto da entidade,
prova de vida e da situacao de viuvez, mediante declara¢ao da Junta de Freguesia respetiva
e, de cinco em cinco anos, mediante certiddo de cdpia integral do registo de nascimento
emitida ha menos de 60 dias, ndo se aplicando este Ultimo requisito em caso de doenca ou
internamento hospitalar grave ou prolongado.
A pensdo mensal de sobrevivéncia serd atribuida nos termos dos numeros anteriores,
desde que o trabalhador, a data do seu falecimento, fosse casado ha mais de um ano.
As atualizagbes do anexo Il aplicam-se a todos os pensionistas, quer adquiram os direitos
aqui previstos antes ou depois dessas atualiza¢des.
Os direitos previstos nesta cldusula aplicam-se a todos os pensionistas, quer tenham
adquirido esses direitos antes ou depois da entrada em vigor deste Acordo, sem prejuizo
das situagdes mais favoraveis entretanto constituidas.

Clausula 123.2
Pensdo de Sobrevivéncia em caso de morte fora do setor bancario
A morte do trabalhador ou do reformado a que se reporta a cldusula 121.2 constitui as
instituicOes signatdarias na obrigacdo de conceder uma pensdo de sobrevivéncia, aplicando-
se o regime previsto nessa clausula, com as necessarias adaptacoes.
Os beneficiarios da pensdo prevista no numero anterior serdo determinados de acordo com
o disposto no n.2 5 da clausula 122.2,

Clausula 123.2-A
Critérios aplicaveis a pensdo de sobrevivéncia em caso de unido de fato
Os direitos do conjuge sobrevivo, previstos nas cldusulas 122.2 e 123.2, serdo reconhecidos
a pessoa que a data da morte do trabalhador ou reformado vivia com este em condicBes
analogas as dos conjuges ha mais de dois anos desde que a situacdo de unido de fato nao
esteja ferida por alguma das seguintes circunstancias, respeitantes a referida pessoa ou ao
falecido:

a) Idade inferior a 18 anos;

b) Deméncia notdria, mesmo com intervalos llcidos, e a interdicdo ou inabilitacdo por
anomalia psiquica, salvo se a deméncia se manifestar ou a anomalia se verificar em
momento posterior ao do inicio da unido de fato;

c) Casamento ndo dissolvido, salvo se tiver sido decretada a separacdo judicial de
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pessoas e bens;
d) Parentesco na linha reta ou no segundo grau da linha colateral ou afinidade na linha
reta;
e) Condenacdo de uma das pessoas como autor ou cumplice por homicidio doloso ainda
gue ndo consumado contra o conjuge do outro.
Em qualquer caso, as entidades subscritoras apenas se vinculam ao reconhecimento e
pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia, na parte que corresponde ao conjuge ou
unido de fato sobrevivo, nos termos do previsto nas clausulas 122.2, 123.2 e na presente
clausula.
A situacdo de unido de fato deve ser comprovada perante a Instituicdo, em vida do
trabalhador ou reformado, mediante a entrega de declaracdo sob compromisso de honra
dos dois unidos, acompanhada de certiddoes de cépia integral do registo de nascimento de
cada um deles emitidas hd menos de 60 dias, e de documento comprovativo de que a
ultima nota de liquidagdo fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento de pessoas
singulares foi enviada, em nome dos dois ou, se os unidos de fato ndao optarem pelo regime
de tributacdo dos sujeitos passivos casados e ndo separados ou ndo separados
judicialmente de pessoas e bens em nome de cada um, para o domicilio fiscal de ambos.
Presume-se a subsisténcia da unido de fato na data da morte do trabalhador ou reformado
mediante a apresentacdo de certiddo de cdpia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte, de certiddo de cdpia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida apds o ébito, e de documento comprovativo da ultima
nota de liquidagdo fiscal com as carateristicas referidas no nimero anterior.
Quando a entidade subscritora do presente acordo entenda que existem fundadas duvidas
sobre a existéncia da unido de fato, pode promover a competente a¢ao judicial com vista a
sua comprovagao.
A pensdo de sobrevivéncia adquirida a luz do disposto nos numeros anteriores cessa se
sobrevier uma condenacdo pelo crime previsto na alinea e) do n.2 1, o beneficidrio contrair
novo casamento ou iniciar nova unidao de fato, revertendo a favor dos filhos do trabalhador
ou reformado, se existirem, nas condic¢des referidas na alinea b) do n.2 5 da clausula 123.3,
em caso de morte, novo casamento ou unido de fato do beneficiario.
Aplica-se ao unido de fato sobrevivo o disposto no n.2 8 da cldusula 122.2, com as
necessarias adaptacoes.
O disposto nesta cldusula aplica-se as unides de fato verificadas apds a publicacdo do
presente AT, a contar do momento em que seja entregue na instituicao a declaragao dos
unidos de fato acompanhada dos elementos de prova, indicados no n.2 3 da presente
clausula.
Nas situacOes de unido de fato existentes a data da publicacdo do presente AT no Boletim
do Trabalho e Emprego, na versao que alterou a redac¢do publicada na 1.2 Série do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.2 22, de 15 de Junho de 2007, sera contado o prazo desde o inicio
dessas situacdes se, nos 180 dias a contar da mesma data, for entregue a declaracdo sob
compromisso de honra dos dois unidos, contendo a indicacdo da data do inicio da unido de
fato, acompanhada dos elementos de prova previstos no n.2 3 da presente clausula.

SECCAO 1l - PLANO COMPLEMENTAR
Clausula 124.2

Ambito
O disposto na presente Sec¢dao aplica-se aos participantes vinculados por contrato de
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trabalho a qualquer um dos Associados do Fundo de Pensdes, a tempo completo ou parcial,
em fung¢do de cujas circunstancias pessoais e profissionais se definem os direitos
consignados no plano complementar.

2. Para efeitos do previsto na presente Secc¢do, entende-se por:

a) Fundo de Pensdes, o fundo instituido pelo Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes
do Grupo Banco Comercial Portugués, cuja copia se transcreve no Anexo IX do
presente AT;

b) Associados, as entidades patronais subscritoras do presente AT;

c) Plano complementar, o conjunto de regras estabelecidas pelo Contrato Constitutivo
do Fundo de Pensdes visando a atribuicdo dos beneficios previstos na presente
Seccdo, complementares em relacdo as pensdes de velhice, de invalidez e de
sobrevivéncia previstas na Seccao |l deste capitulo;

d) Remuneragao efetiva, o montante correspondente a retribuigdo mensal auferida
deduzida das contribuicbes para o regime geral de seguranca social ou para a ex-
CAFEB e bem assim de quaisquer outras contribuicdes, definidas em lei ou
instrumento de regulamentacdo coletiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma;

e) Remuneragdo anual, a soma dos valores com carater de retribuicdo percebidos em
dinheiro pelos trabalhadores durante o exercicio, que revistam um carater regular e
periddico, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

f) Invalidez total e permanente, a situacdo derivada de doenca ou acidente que
determine uma total e definitiva incapacidade de exercer uma atividade remunerada,
com fundamento em sintomas objetivos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo
possivel prever qualquer melhoria no estado de saude de acordo com os
conhecimentos médicos atuais, nomeadamente quando desta invalidez resultar
paralisia de metade do corpo, perda do uso dos membros superiores ou inferiores em
consequéncia de paralisia, cegueira completa ou incuravel, alienagdo mental e toda e
qualquer lesdao por desastre ou agressdes em que haja perda irremedidvel das
faculdades e capacidade de trabalho.

Clausula 125.2
Beneficios

1. Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009 serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribuicdo definida ndo contributivo tendo direito aos
seguintes beneficios:

a) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transforma¢do do montante que foi sendo
acumulado na Conta Participante prevista no Subfundo de Contas Individuais, de
acordo com a taxa de crescimento anual que os trabalhadores escolherem e a op¢ao
gue estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo para o conjuge em caso de
falecimento;

b) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformacdo do montante acumulado na
Conta Reposicdo prevista no Subfundo de Contas Individuais, de acordo com a taxa de
crescimento anual que os trabalhadores escolherem e a opgdo que estes fizerem
quanto a reversibilidade ou ndo para o cdnjuge em caso de falecimento.

2. Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009 serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de beneficio definidos ndo contributivo, atribuido nos termos e
condicbes definidos, em cada momento, pelo Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes, o
qual na data de entrada em vigor do presente Acordo prevé os seguintes beneficios:

Pégina 66 de 110



a) Beneficio complementar previsto no Subfundo Beneficio Definido, em caso de
invalidez total e permanente de trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a
Entidade Patronal outorgante, a tempo completo ou parcial - correspondentes ao
valor, a data do evento, da diferenca entre, por um lado, 100 % da remuneracdo
efetiva do participante aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, da Seccdo Il deste capitulo, acrescido das prestacdes
decorrentes do Regime Geral da Seguranca Social ou de qualquer outro regime
especial de seguranca social a que o trabalhador tenha direito e do valor dos
beneficios decorrentes da transformacdao em pensdo do saldo acumulado na Conta
Participante e na Conta Reposicdo do Subfundo de Contas Individuais;

b) Beneficio complementar previsto no Subfundo Beneficio Definido, em caso de morte
de trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a Entidade Patronal outorgante,
a tempo completo ou parcial - correspondentes ao valor, da diferenca entre, por um
lado, 50 % da remuneracdo efetiva do trabalhador a data do seu falecimento e, por
outro lado, o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo da seccdo Il deste capitulo,
acrescido das prestacdes decorrentes do Regime Geral da Seguranga Social ou de
qualquer outro regime especial de segurancga social a que os respetivos beneficidrios
tenham direito e do valor dos beneficios decorrentes da transformagdo em pensao do
saldo acumulado na Conta Participante e na Conta Reposicdao do Subfundo de Contas
Individuais;

c) Beneficio complementar previsto no Subfundo Beneficio Definido, em caso de morte
de trabalhadores reformados a partir de 22 de setembro de 2006 - correspondentes a
50% da pensao do Plano Complementar auferida pelo beneficiario aquela data ao
abrigo do Fundo de Pensdes, nos termos do previsto no plano complementar de
beneficio definido em vigor a data da reforma.

A Conta Participante prevista no n.2 1 a) anterior é constituida pelas unidades de
participacdo do Subfundo de Contas Individuais adquiridas com as contribuicdes efetuadas
pelas Entidades Patronais, nos termos previstos no n.2 4 seguinte e pelas unidades de
participacdo que constituem o saldo inicial desta conta.

O saldo inicial da Conta Participante é constituido pelas unidades de participacdo do
Subfundo de Contas Individuais adquiridas por transferéncia do valor correspondente a
conta participante do plano de contribuicdo definida do Fundo de Pensdes Millennium bcp
Contribuicdo Definida extinto em 14-12-2012.

Os beneficios decorrentes da Conta Participante serdo financiados exclusivamente, caso se
cumpram os critérios definidos no n.2 1 da clausula 126.2, por contribuicdes das Entidades
Patronais correspondentes a 1 % das remuneragGes anuais pagas aos trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho a Entidade Patronal outorgante, a tempo completo ou
parcial, no ano anterior.

A Conta Reposicdo é constituida pelas unidades de participacdo do Subfundo de Contas
Individuais adquiridas com o valor da responsabilidade a 31-12-2011 relativa aos beneficios
complementares de velhice extintos pelo contrato de alteracdo ao Contrato Constitutivo do
Fundo de Pensdes outorgado em 14-12-2012.

Para efeito do previsto no n.2 2 a) anterior, o reconhecimento da invalidez total e
permanente é feito com base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se as
desvalorizagdes superiores a 66,6 % que, para efeitos da atribuicdo dos beneficios referidos
no numero anterior, serdo consideradas como sendo iguais a 100 %.

A transformagao em pensao do saldo acumulado na Conta Participante e na Conta
Reposi¢do do Subfundo de Contas Individuais prevista em a) e b) do n.2 2 sera efetuada de
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acordo com os pressupostos de avaliacdo atuarial do Fundo em vigor naquela data,
nomeadamente a taxa de crescimento das pensdes.

Clausula 126.2
Regras de aplicacao
Para o financiamento dos beneficios contemplados no n.2 1 a) da clausula anterior sé serdo
considerados os exercicios em que se tenham verificado, cumulativamente, os seguintes
critérios de performance financeira do Banco Comercial Portugués S.A.:

a) O Return on Equity (ROE) do ano anterior seja igual ou superior a taxa das obrigacdes
do tesouro a 10 anos, acrescida de 5 pontos percentuais;

b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas individuais do Banco.

Os valores acumulados ao abrigo do plano de pensdes financiado pelo Subfundo Contas
Individuais conferem direitos adquiridos, tendo o trabalhador direito aos beneficios
previstos no n.2 1 da cldusula anterior mesmo que cesse o vinculo laboral por razdo que nao
a que determina a atribuicdo do beneficio, estando porém tal sujeito as seguintes
condigOes e limites:

a) Qualquer dos beneficios previstos no n.2 1 da cldusula anterior ndo serao atribuidos
se a cessa¢dao do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa
causa promovido pela Entidade Patronal, isto é, por fato imputavel ao trabalhador
consubstanciado num comportamento culposo deste que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho com a Entidade Patronal, salvo se o trabalhador tiver impugnado
judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar a atribuicdo do
beneficio enquanto ndo transitar em julgado a decisdao sobre o despedimento;

b) A condicdo prevista na alinea anterior ndo se aplica ao saldo inicial da Conta
Participante;

c) Os direitos adquiridos sobre os valores acumulados na Conta Reposi¢cdo prevista no
n.2 1 da cldusula anterior tém como limite maximo 85.000 unidades de participacao
registadas na referida Conta.

A unidade de participacdo do Subfundo de Contas Individuais tem o valor inicial de 1 euro,
competindo a Entidade Gestora proceder posteriormente ao seu calculo diario.

No caso de cessacdo do vinculo laboral entre o trabalhador e qualquer uma das Entidades
Patronais, por causa que ndo seja a que determina a atribuicdo do beneficio:

a) O trabalhador pode optar, se |lhe forem reconhecidos direitos adquiridos e na parte
em que o forem, por manter a Conta Participante e a Conta Reposicao no Fundo de
Pensbes ou efetuar a transferéncia para outro fundo de pensbes, desde que sejam
respeitados os limites previstos na lei relativamente ao modo e ao momento em que
sdo disponibilizados quaisquer beneficios;

b) Serd entregue ao trabalhador um formuldrio que |he permitird reclamar os direitos
adquiridos sobre a Conta Reposicdo, caducando os mesmos se ndao forem exercidos
até ao final do quinto ano civil posterior ao ano em que o mesmo atinge a idade
normal de reforma.

Os trabalhadores, ex-trabalhadores com direitos adquiridos ou beneficiarios poderao, antes
do inicio do pagamento dos beneficios previstos no plano de pensdes financiado pelo
Subfundo de Contas Individuais optar pelo recebimento parcial em capital, nos termos
permitidos pela legislacdo relativa a fundos de pensdes em vigor.

Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor de quem os beneficios previstos no
plano de pensdes financiado pelo Subfundo de Contas Individuais devem reverter, em caso
de falecimento do trabalhador ou ex-trabalhador com direitos adquiridos, bem como a
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definicao dos respetivos critérios de reparticdo e limites temporais, sao os previstos na
Seccdo Il antecedente.

As expectativas dos trabalhadores de atribuicdo de quaisquer prestacdes relativas a parte
do Plano Complementar do Subfundo Beneficio Definido identificadas no n.2 2 a) e b) da
cldusula anterior caducam logo que cesse a relagdo laboral entre aqueles e qualquer uma
das entidades patronais associadas do Fundo, por fato que ndo seja o que determina a
atribuicdo do beneficio.

Para todo o trabalhador que adquira a qualidade de beneficidrio ao servico de qualquer
entidade do Grupo Banco Comercial Portugués e para efeitos da atribuicdo dos beneficios
previstos nesta seccdo, é contado como tempo de servico o prestado em qualquer uma
delas, ndo podendo os beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que teria
direito se se mantivesse vinculado a entidade pelo qual foi inicialmente contratado.

Clausula 126.2-A
Doenga

No caso de doenga, as entidades empregadoras adiantarao aos trabalhadores admitidos a partir
de 1 de julho de 2009, inscritos no Regime Geral de Seguranca Social, o valor das prestagdes a
que os mesmos terdo direito a titulo de subsidio de doenga, entregando os trabalhadores as
entidades empregadoras a totalidade das quantias que receberem dos servigos de seguranca
social, juntamente com os respetivos comprovativos, para efeitos de regularizacdo dos
adiantamentos realizados.

Clausula 126.2-

Plano complementar de pensoes
Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de 2009, inscritos no Regime Geral de
Seguranca Social, serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes de
contribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através de contribuicdes das
entidades subscritoras do presente acordo e dos trabalhadores.
O valor das contribuicdes é fixado em 1,5 % a cargo das entidades patronais e 1,5 % a cargo
dos trabalhadores, percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal
efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e de Natal.
Cada trabalhador deverd indicar, por escrito, o fundo ou fundos de pensdes aberto, em
gue, com observancia da legislacdo em vigor, a entidade patronal creditara o valor mensal
das contribuicdes, na forma de adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre fundos
geridos por quaisquer entidades.
Na falta de indicacdo por parte do trabalhador, caberd a entidade patronal decidir sobre o
fundo em que creditara o produto das contribuicdes.
A alteracdo da escolha referida no n.2 3 s6 podera verificar-se apds ter decorrido um ano
sobre a data da ultima opcdo de investimento.
Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor acumulado das contribui¢Oes
efetuadas pelas entidades patronais e respetivo rendimento sé podera ser utilizado nas
condicGes definidas no presente AT para estas eventualidades.
Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero anterior e dos beneficios resultantes do
valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdao ser realizados nas condicdes previstas na legislacdo reguladora dos
fundos de pensdes.
Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do valor acumulado das contribuigdes
efetuadas pelas entidades patronais e respetivo rendimento serao aplicaveis as regras da
cldusula 122.2 para a atribuicao de pensdes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos
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10.

beneficiarios nelas referidos, o disposto no niumero seguinte.

Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado das contribui¢des efetuadas pelo
préoprio trabalhador e respetivo rendimento serda atribuido aos beneficiarios por ele
designados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios
designados ndo se encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que Ihe caberia
serd repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios designados; caso ndo existam
beneficiarios que satisfacam as condi¢bes referidas, o valor acumulado das contribuicdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre os herdeiros legais do
trabalhador.

As entidades patronais estabelecerdo as regras e os procedimentos necessarios a
implementacdo e gestdo do plano complementar de pensdes a que se refere a presente
cldusula.

CAPITULO 11 - ACIDENTES PESSOAIS, DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SECGAO | - ACIDENTES PESSOAIS

Cldusula 127.2

Seguro de acidentes pessoais
Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade em que se situa o respetivo
local de trabalho beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
V.
Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior ndo englobam os acidentes de
trabalho abrangidos pelas clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis
as duas indemnizacdes.
O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais, previsto nesta cldusula, ndo
prejudica os direitos de seguranca social contemplados no presente Acordo.

SECCAO Il - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

Clausula 128.2
Principios gerais

Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacdo dos danos emergentes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais na base da retribuicdo que, a todo o
momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data do acidente ou da verificacdo da
doenca.

As reparacoOes de danos ao abrigo deste capitulo ndo prejudicam os direitos de seguranca
social contemplados no presente Acordo.

Cldusula 129.2
Incapacidade temporaria
Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o trabalhador tem direito a uma
indemnizagdo igual a 2/3 da retribuigdo ou a que resultar da aplicagdo do regime de doenga
previsto neste Acordo, se for superior.
Em caso de incapacidade temporaria parcial, o trabalhador tem direito a uma
indemnizagdo equivalente a 2/3 da redugdo sofrida na sua capacidade geral de ganho; se,
todavia, se apresentar ao servigo enquanto a incapacidade temporaria durar, a Institui¢ao
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deverd ocupd-lo em fungbes compativeis com o seu estado e pagar-lhe a retribuicdo que
auferia no dia do acidente.

Havendo transferéncia de responsabilidade por acidentes de trabalho e doencas
profissionais para uma seguradora, a Instituicdo assegurard as prestacdes a que aludem
os n.° 1 e 2 e o trabalhador reembolsa-la-4 na medida das indemnizacdes a cargo da
companhia de seguros, na altura do seu pagamento.

Clausula 130.2

Incapacidade permanente
Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o
trabalhador tem direito a uma pensao vitalicia igual a 80% da retribuicdo, acrescida de 10%
por cada familiar com idade até aos 24 anos, até ao limite de 100% da mesma retribuicao,
mas ndo podendo a pensdo ser de quantitativo inferior a prevista neste Acordo para os
casos de invalidez.
Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador tem
direito a uma pensdo vitalicia compreendida entre 1/2 e 2/3 da retribuicdo, conforme a
maior ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra atividade
compativel.
Em caso de incapacidade permanente parcial, o trabalhador tem direito a uma pensao
vitalicia correspondente a 2/3 da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.
Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, a Instituicdao deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para fungdo compativel com a sua
capacidade.

Clausula 131.2
Indemnizagao por morte

Sera garantida uma indemniza¢dao no valor fixado no anexo IV, a favor daqueles que, nos
termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

=

CAPITULO IIl - MATERNIDADE E PATERNIDADE

Clausula 132.2

Regime especial de maternidade e paternidade
A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais serdo gozados necessariamente apds o parto, podendo os
restantes dias ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do mesmo.
A trabalhadora pode optar por uma licenca por maternidade superior em 25% a prevista no
numero anterior, nos termos definidos na legislacdao em vigor.
Nas situacbes de risco clinico, impeditivo do exercicio de fungdes, caso nao lhe seja
garantido o exercicio de fung¢des ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licencga, anterior ao parto, pelo tempo necessdrio para prevenir o risco,
fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade prevista no n.2 1.
Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo de licenga a
seguir ao parto, este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento.
Nos casos de aborto, a mulher trabalhadora tem direito a uma licenga com a duragao
minima de catorze dias e maxima de trinta dias, competindo ao médico graduar o periodo
de interrupgao de trabalho, em fungdo das condig¢Bes de saude da trabalhadora.
Nos casos de nascimentos multiplos o periodo de licenga previsto no n.2 1 é acrescido de
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trinta dias por cada gemelar além do primeiro.

Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros anteriores, a trabalhadora ndo estiver em
condicOes de retomar o servico, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de protecao
geral na doenga.

As auséncias dadas ao abrigo do disposto na presente clausula, com excecdo dos regimes
previstos no n.2 2 e n.2 7, ndo poderdo ser descontadas para quaisquer efeitos,
designadamente férias, na antiguidade e na retribuicao.

Por decisdo conjunta dos pais, ou por incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver, o pai tem direito a licenca, por periodo de duracdo igual a que a mae teria
direito nos termos do n.2 1, ou ao remanescente daquele periodo caso a mae ja tenha
gozado alguns dias de licenca.

Cldusula 133.2
Licenga parental e licenga especial para assisténcia a filhos ou adotado

Para assisténcia a filho ou adotado e até aos 6 anos de idade da crianca, o pai e a mae que
nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito, em
alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com um periodo normal de trabalho

igual a metade do tempo completo;
c) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo parcial em que a duragdo total
das auséncias seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos nimeros anteriores, o pai ou a mae
tém direito a licenca especial para assisténcia a filho ou adotado, de modo consecutivo ou
interpolado, até ao limite de dois anos, prorrogavel até trés anos, no caso de nascimento
de um terceiro filho ou mais.
O exercicio dos direitos previstos nos nimeros anteriores depende de aviso prévio dirigido
a Instituicdo com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo de licenga ou
de trabalho a tempo parcial, ndo sendo permitida a acumulagdo por um dos progenitores
do direito do outro.
A licenga parental prevista no n.2 1 ndo determina a perda de quaisquer direitos, sendo
considerada como prestacdo efetiva de servico para todos os efeitos, salvo quanto a
retribuicdo.
Nos primeiros quinze dias da licenca parental gozada pelo pai, desde que imediatamente
subsequente a licenca por maternidade, o trabalhador mantém o direito a retribuicao.
A licenca especial ndo prejudica a atribuicdo dos beneficios de assisténcia médica e
medicamentosa a que o trabalhador tenha direito, nos termos previstos na clausula 101.2,

Clausula 134.2
Licenga para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doencga crdénica

O pai ou a mae tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel com limite de
guatro anos, para acompanhamento de filho, adotado ou filho de cOnjuge que com este
resida, que seja portador de deficiéncia ou doenca crénica, durante os primeiros 12 anos
de vida.

A licenca prevista no nimero anterior é aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
inclusivamente quanto ao seu exercicio, o estabelecido para a licenca especial de
assisténcia a filhos prevista na clausula anterior.

Clausula 135.2
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Dispensas para consultas e amamentagao

1. As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para se deslocarem a
consultas pré-natais pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2. A mae que amamente o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para o cumprimento dessa missao,
durante todo tempo que durar a amamentacao.

3. No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mde ou o pai trabalhador tém direito a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até o filho perfazer um ano.

4. No caso de trabalho a tempo parcial, a duracdo das dispensas referidas nos nimeros
anteriores serd reduzida na proporc¢ao do periodo normal de trabalho desempenhado.

5. O direito a dispensa do trabalho nos termos da presente clausula efetiva-se sem perda de
remuneracao e de quaisquer regalias.

Cldusula 136.2
Desempenho de tarefas no periodo de maternidade
E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e até 3 meses apds o parto, o direito de ndo
desempenhar, sem perda de quaisquer regalias, tarefas clinicamente desaconselhaveis para o
seu estado.

Cldusula 137.2
Regime especial de horarios flexiveis
1. Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em
hordrio reduzido ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente estabelecidos.
2. O disposto no numero anterior aplica-se, independentemente da idade, em caso de filhos
deficientes que se encontrem em algumas das situa¢des previstas nas disposi¢cdes legais
préprias.

Clausula 138.2
Redugao do hordrio de trabalho para assisténcia a menores deficientes
1. Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia, congénita ou adquirida, a mde ou o
pai trabalhadores tém direito, nos termos e condi¢Ges previstos na lei, a uma reducdo do
hordrio de trabalho de 5 horas semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.
2. Considera-se deficiéncia aquela que resulte num atraso ou paragem do normal
desenvolvimento da crianca.

Clausula 139.2
Adocgdo
Em caso de adocdo de menores de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a 100 dias
consecutivos de licenca para acompanhamento do menor, com inicio a partir da confianca
judicial ou administrativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam o regime juridico
da adocado.

CAPITULO IV - SUBSIDIOS FAMILIARES
Clausula 140.2

Subsidio infantil
1. Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor fixado no
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anexo IV e nas condi¢des dos nimeros seguintes.

O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de
idade até Setembro do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

O subsidio infantil serd pago conjuntamente com a retribuicao.

No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores bancarios, o subsidio referido no
n.2 1 desta clausula sera pago aquele que por eles for indicado ou quem tenha sido
conferido o poder paternal.

O subsidio infantil é também devido ao trabalhador na situagao de doenga, invalidez ou
invalidez presumivel, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto rednam as
condicOes para a sua atribuicao.

Clausula 141.2

Subsidio de estudo
Sdo atribuidos subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessdao de subsidio familiar a
criangas e jovens, nos termos e valores fixados no anexo IV.
Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos
respetivos anos letivos, ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho e 30 de
Setembro.
Incumbe ao trabalhador provar que os respetivos filhos frequentam o ensino oficial ou
oficializado.
Aos subsidios estabelecidos na presente cldusula aplicam-se, com as devidas adaptacdes,
as regras constantes da alinea a) do n.2 1 da cldusula 44.2 e dos n.”* 4 e 5 da cldusula 140.2.
O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em caso algum, com o subsidio
infantil a que se refere a cldusula 140.2.

CAPITULO V - EMPRESTIMOS A HABITACAO

Clausula 142.2
Empréstimos a habitagao

As InstituicGes signatdrias concederdo aos respetivos trabalhadores empréstimos para
aquisicao de habitacdo prdpria e para outras situacdes similares, tendo em conta os critérios de
concessao de crédito aplicaveis a generalidade dos clientes e em vigor em cada Instituicdo, com
as especificidades decorrentes do regime previsto no Regulamento dos Empréstimos a
Habitacdo, que constitui o anexo VIII a este Acordo.

2.

3.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 143.2
Comissao Paritaria

E criada uma Comissdo Paritdria com competéncia para acompanhar a boa aplicacdo das
disposi¢des deste Acordo e integrar as suas lacunas.
A Comissao sera composta por um maximo de 8 elementos, sendo designados até um
maximo de 4 elementos por cada uma das partes outorgantes, podendo os mesmos ser
assistidos por um maximo de 2 assessores técnicos designados por cada parte.
A Comissdao reunira por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste Acordo,
devendo a convocatéria mencionar os assuntos a tratar.
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Clausula 144.2
Vigéncia, eficacia e forma de revisao

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como as alteracdes que vierem a ser
acordadas, entram em vigor no dia imediato a data dos Boletins do Trabalho e Emprego
gue os publicarem.

2. O anexo lll e as cldusulas com expressdo pecunidria deste Acordo, com excecdo das
cldusulas relativas as prestacdes devidas como contrapartida do trabalho suplementar e as
ajudas de custo, reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3. O periodo de vigéncia deste Acordo é de 24 meses, com excecdao do anexo Il e das
cldusulas com expressdo pecunidria a que se refere o numero anterior, que vigoram pelo
periodo de 12 meses.

4. Qualquer das partes poderd proceder anualmente a denuncia do Acordo no més de
Outubro, devendo as negociacdes com vista a uma eventual revisdo serem iniciadas no més
de Novembro.

5. O processo de revisdao do Acordo segue os termos previstos na lei e deve ser concluido no
prazo de 2 meses contados a partir da data da denuncia.

6. Arevisdo do presente Acordo incumbe, em primeira instancia, a Comissdo Paritaria prevista
na cldusula anterior.

Cldusula 145.2
Manutencgao de direitos adquiridos

1. Da aplicagdao deste Acordo ndo podera resultar prejuizo das condi¢des de trabalho e de
seguranca social mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquirido.

2. A manuten¢do dos direitos especificamente derivados das disposi¢des inovatdrias do
presente Acordo depende, nos termos e com os limites da lei, da subsisténcia da rela¢ao
individual de trabalho tal como compreendida na clausula 1.2, cessando automaticamente
para cada trabalhador com a respetiva desfiliacdo sindical ou com a filiagdo em sindicato
diferente.

Clausula 146.2
Maior favorabilidade
O presente Acordo considera-se globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Clausula 147.2
Regime especial de transferéncia para trabalhadores com antiguidade adquirida

1. Qualquer trabalhador admitido antes de 22 de Agosto de 1990 sé pode ser transferido para
outro local de trabalho dentro da mesma localidade ou para qualquer localidade do
Concelho onde resida.

2. Quando o trabalhador admitido antes de 22 de Agosto de 1990 exerca a sua atividade nos
Concelhos de Coimbra, Lisboa ou Porto, pode ser transferido para Concelhos limitrofes do
respetivo local de trabalho; no caso de Lisboa ndo se consideram limitrofes os Concelhos
situados na margem sul do Rio Tejo, com excecdo do Concelho de Almada.

3. Fora dos casos previstos nos n.os 1 e 2, a Instituicdo ndo pode transferir o trabalhador para
localidade diferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar de mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servigo.
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Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, a Instituigdo deve comunicar a
transferéncia com antecedéncia minima de 60 dias, sem prejuizo de poder ser observado
outro prazo por acordo entre a Instituicdo e o trabalhador.

Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na alinea a) do n.2 2 da cldusula 113.2, salvo se a Instituicdo provar
gue da mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

A Instituicdo custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mudanca de
residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo,
salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

Clausula 148.2

Sistema de diuturnidades para trabalhadores com antiguidade garantida
Os trabalhadores a que se aplica o sistema de diuturnidades previsto na alinea b) don.2 1
da cldusula 82.2, na redagdo publicada na 1.2 Série do Boletim do Trabalho e Emprego, de
15 de Agosto de 1999, tém direito a diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e seguintes, no
valor resultante desta ultima percentagem, calculadas sobre o nivel retributivo do
trabalhador e por cada cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no nimero
seguinte.
Para os trabalhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel 10, as diuturnidades
serdo calculadas sobre a retribui¢ao do nivel 10.
Caso um trabalhador progrida a nivel retributivo superior durante o decurso do periodo de
contagem previsto no n.2 1, passa a aplicar-se, irreversivelmente, a cldusula 86.2 deste
Acordo, situagao em que:

a) Se inicia um novo periodo de contagem, atendendo-se ao tempo de servigo efectivo
prestado desde o vencimento da ultima diuturnidade ao abrigo do sistema previsto
non.21;

b) O trabalhador conserva o valor correspondente a diuturnidade ou ao somatdrio das
diuturnidades ja vencidas, o qual serd revisto anualmente mediante aplicacdo da
percentagem de atualizacdo que for acordada para o nivel 10 do anexo lll.

Clausula 149.2
Beneficios contemplados no Plano Complementar

Os beneficios contemplados no Plano Complementar do Contrato Constitutivo do Fundo de
Pensdes das InstituicGes signatdrias sdo passiveis de alteracdo, nos termos da legislacdo em
vigor, sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos trabalhadores e beneficiarios abrangidos
pelo Plano Complementar atualmente em vigor.

No caso de as Instituicdes signatdrias vierem a estabelecer planos de pensdes de
contribuicdo definida, os Sindicatos acompanhardo a gestdo desses planos.

Clausula 150.2

Processo de avaliagdo
As condicdoes de promocdo e de progressdo, bem como de atribuicdo dos beneficios
contemplados no plano complementar, decorrentes do processo de avaliagdo dos
trabalhadores, previstas nas clausulas 21.2, 22.2 e 126.2 do presente Acordo, incorporarao
as alteragbes decorrentes da adogdo pelas Entidades Empregadoras de um sistema de
incentivos para reconhecimento do desempenho alcangado, envolvendo a substituicao das
notagdes percentuais por outros indices equivalentes.
O novo processo de avaliacdo deve ser dado a conhecer aos Sindicatos aquando da sua
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implementagao, ndo podendo prejudicar os direitos ja adquiridos pelos trabalhadores, no
ambito do sistema de avaliagdo atualmente em vigor.

3. De igual modo, ndo poderdo ser prejudicados os direitos em formacdo, devendo o novo
regime de avaliacdo considerar o desempenho ja alcancado, fazendo equivaler as notacdes
percentuais pelos indices referidos non.2 1.

Titulo V
Disposi¢Oes especiais temporarias e transitdrias
Clausula 151.2
Ambito e duracdo

1. Todas as alterages introduzidas com o presente Titulo ao Acordo Coletivo de Trabalho
aplicam-se aos trabalhadores do Banco Comercial Portugués, S.A., adiante designado por Banco,
e tém carater temporario e transitorio, entrando em vigor no dia seguinte a data do Boletim do
Trabalho e Emprego que as publicar e caducam automaticamente em 31 de Dezembro de 2017,
a ndo ser que outra data, anterior, venha a ser convencionada, por acordo das partes.

2. Para todos os efeitos o pagamento integral antecipado ou reembolso ao Estado do
investimento publico implica também a caducidade do presente Titulo no ano subsequente.

3. Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, as alteragdes constantes do presente titulo
ficam suspensas até a entrada em vigor de portaria de extensdo que as estenda ao universo dos
trabalhadores do Banco e no pressuposto que a mesma ¢é aceite e publicada até 10 de Junho de
2014.

Clausula 151.2-A
Retribui¢Oes e outras prestagbes pecuniarias

1. Durante o periodo transitério ndo se aplicam as disposicdes das seguintes clausulas: 22.2,
23.2, 83.2, n.2 2 (ressalvando-se a remuneracdo base decorrente do Anexo Ill e as
diuturnidades), 86.2 (sem prejuizo do direito a contagem ininterrupta do tempo para
vencimento das diuturnidades vincendas), 88.2, n.2 1 (sem prejuizo da aplicacdo do disposto no
artigo 263.2 do Cédigo do Trabalho e na cldusula 151.2-B), 93.2 (sem prejuizo do disposto no
artigo 268.2 do Cdédigo do Trabalho), 94.2 (sem prejuizo da aplicacdo do disposto no artigo 265.2
do Cddigo do Trabalho) e 95.2 (sem prejuizo da aplicacdo do nimero 4 da presente cldusula),
mantendo-se em vigor todas as restantes.

2. Durante o periodo transitério referido na cldusula 151.2, o trabalhador tem direito a
remuneracdao mensal que resultar da aplicacdo das percentagens do Anexo X aos montantes da
retribuicdo mensal efetiva iliquida a data da entrada em vigor do presente Titulo, constantes
dos escaldes do mesmo Anexo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3. Da aplicagdo da referida tabela constante do Anexo X a remuneragao mensal de cada
trabalhador de um determinado escaldo nunca pode ser inferior a do trabalhador com a
remuneracdao mais elevada do escaldo imediatamente anterior.

4. Todavia, ao trabalhador é sempre garantido, em qualquer circunstancia, uma remuneragao
mensal iliquida de valor correspondente ao somatério da remuneracdo que resultar da
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aplicacdo da atual tabela constante do Anexo Ill do ACT para cada nivel, das diuturnidades
vencidas e do subsidio de almoco, que o mesmo auferia na data imediatamente anterior a da
entrada em vigor da presente alteracdo do ACT.

5. Atendendo ainda ao carater transitério e provisério da nao aplicacdo das cldusulas referidas
no numero 1 da presente cldusula, e para efeitos de processamento salarial, o Banco continua a
processar as rubricas salariais das clausulas de expressdo pecunidria nos termos vigentes até a
data da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT, deduzindo um montante Unico que se
considera efetuado por conta do resultado que a suspensdo das cldusulas de expressao
pecuniaria tem na esfera juridica do trabalhador.

6. As clausulas do presente ACT transitoriamente ndo aplicadas, e melhor identificadas no
numero 1, ndo impedem a aplicacdo dos correspondentes preceitos do Cédigo do Trabalho,
sempre que existam.

7. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, durante o periodo transitério previsto no
numero 1 da cldusula 151.2 e tendo em consideracdo o interesse econdmico constante da
exposicdo de motivos, o Banco e os trabalhadores também podem celebrar acordos de
ajustamento salarial temporario, desde que respeitados os limites previstos no Anexo X e
observados os demais termos e condi¢des do presente titulo.

Clausula 151.2-B
Subsidio de Natal

Durante o periodo referido no nimero 1 da clausula 151.2, o montante do subsidio de Natal dos
trabalhadores é correspondente a retribuicdo base constante do Anexo lll para cada nivel,
acrescida das diuturnidades vencidas, salvo para os trabalhadores cujo rendimento mensal seja
afetado pela suspensdo das clausulas de expressao pecuniaria referidas no citado nimero 1 da
cldusula 151.2-A e que atinjam o valor percentual maximo no escaldo em que se enquadram
constante do Anexo X, caso em que o subsidio de Natal destes trabalhadores incluird também
os complementos salariais e subsidios pagos mensalmente.

Clausula 15123-C
Crédito a habitagdo e outros créditos

1. A pedido do trabalhador, as condi¢Ges contratuais do crédito habitacdo, ou de outros créditos
de que aquele seja titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacdo mensal devida
até um valor equivalente ao que a ndo aplicacdo das cldusulas de expressdao pecuniaria gerem
na esfera juridica do trabalhador.

2. A revisdo das condi¢Bes contratuais dos créditos contraidos pelos trabalhadores junto do
Banco pode ser realizada com recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o periodo de vigéncia previsto na cladusula 1512,
com obrigacdo de restituicdo por parte do trabalhador na eventualidade de se verificar o
disposto na clausula 1512-E, o que sera feito mediante dedugdo ao valor a receber, ou através
de outra forma acordada entre o Banco e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizagdo do crédito contraido e revisto até ao limite maximo
de 75 anos de idade.

Clausula 151.2-D
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Contribuicdes para os SAMS

3. As contribuicGes para os SAMS a cargo do Banco previstas na alinea a) do numero 2 da
cldusula 101.2 do ACT sao devidas nos termos e pelo valor previsto na data imediatamente
anterior a da entrada em vigor da presente alteracao do ACT.

4. Na eventualidade do trabalhador pretender manter inalteradas as contribuicdes para o
SAMS, na parte que esta a seu cargo, devera disso informar a sua entidade empregadora até ao
termo do més subsequente ao da entrada em vigor da revisdao do presente ACT.

Cldusula 151.2-
Compensagao aos trabalhadores abrangidos pelo Titulo V

1. O Conselho de Administracdo e a Comissao Executiva do Banco submeterdo a Assembleia
Geral de Acionistas uma proposta de distribuicdo de resultados pelos trabalhadores, a ocorrer
nos anos seguintes apds o fim da intervencao estatal, havendo resultados distribuiveis e que se
estima permitir a entrega de um valor total global acumulado, pelo menos igual ao valor total
ndo percebido pelos trabalhadores decorrente das medidas previstas no presente Titulo.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, por fim da intervencao estatal deve entender-se
o reembolso integral dos CoCos (instrumentos hibridos subscritos pelo Estado) pelo Banco.

Clausula 151.2-
N3o recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no niumero 1 da cldusula 151.2 o Banco manifesta a sua
intencdo de ndo recorrer a rescisées unilaterais por despedimento coletivo, desde que a cada
momento as medidas implementadas sejam suficientes e estejam em linha com a execucdo de
custos de pessoal a que se obrigaram com a Direcdo Geral da Concorréncia da Comissdao
Europeia (DG COMP), no sentido de conduzir a um objetivo de custos com pessoal ndo superior
a 396 M€ em 2015, salvaguardando situag¢des de extin¢cao de atividades associadas a alienagdes.

Clausula 151.2-G
Comissao de acompanhamento e reunides

1. O Banco e os sindicatos representados pela FSIB, com o objetivo de manterem o maior
numero de postos de trabalho, integrardo uma comissdao de acompanhamento, a constituir no
prazo de sessenta dias que reunird trimestralmente ou sempre que o considerem relevante,
para informagdo mutua:

a) Das medidas que estdo a ser adotadas e dos seus resultados;

b) De eventuais novas medidas que se tornem necessdrias para garantir o cumprimento dos
objetivos de reducdo do quadro de pessoal e dos custos com o pessoal, a que o Banco estd
obrigado pelo acordo assinado com a DG COMP.
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2. O Banco compromete-se, para além do funcionamento da comissdo de acompanhamento
prevista no numero anterior, a convocar uma reunidao formal entre os presidentes e vice-
presidentes dos referidos sindicatos, da comissdo de acompanhamento e do presidente da
Comissdo Executiva do Banco, no final do primeiro semestre de 2015.

3. Na reunido referida no nimero anterior serd feito um balanco formal do impacto do plano de
reestruturacdo do quadro de pessoal, nomeadamente no que se refere a eficacia das medidas
tomadas, a necessidade de manter o ajustamento salarial ou as novas decisdes a tomar, para
garantir que o compromisso acordado com a DG COMP se cumpre.

Clausula 151.2-
Direito de preferéncia

O Banco dara preferéncia, em igualdade de circunstancias, na admissdo em processos de
recrutamento de pessoal, aos trabalhadores que tenham celebrado acordo revogatério de
contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia acima referido, sendo o montante da
indemnizacdo recebida devolvido, com deducdo do numero de meses de remuneracdo
equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados e tomando como referéncia a
remuneracao aplicavel a data da nova contratacao.
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ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
e Categorias profissionais do Grupo A — Area Directiva

Diretor Geral

Diretor Geral Adjunto

Diretor Central

Diretor Central Adjunto

Integram a alta direcdo da Entidade Patronal; de forma auténoma, tomam as grandes
decisdes no quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal e na esfera da sua
responsabilidade; colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do Conselho de
Administracdo; superintendem no planeamento, organizacdo e coordenacao das atividades
deles dependentes; normalmente, reportam diretamente ao Administrador do respetivo
pelouro.

Diretor

Diretor Adjunto

Subdiretor

Tomam as decisdes de gestdo das unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade,
no quadro das politicas e objetivos da Entidade Patronal superiormente definidos;
colaboram na elabora¢ao de decisdes a tomar ao nivel da alta direcdao ou do Conselho de
Administracao; as categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

e Categorias profissionais do Grupo B — Area Comercial

Diretor de Estabelecimento/Operagdes

Gerente de Estabelecimento

No exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhes foi conferida, asseguram a
gestdo comercial e administrativa ou de um back office de um estabelecimento.

Subgerente de Estabelecimento
Em plano subordinado, participa na gestdo comercial e administrativa de um
estabelecimento, cabendo-lhe substituir o Diretor de Estabelecimento ou o Gerente nas
suas auséncias e impedimentos.

Chefe de Estabelecimento/Operagées

No exercicio da competéncia hierarquica e profissional que |hes é conferida, programam,
organizam, coordenam e sdo responsaveis pela execucdo das atividades comerciais e
administrativas do respetivo estabelecimento ou do back office do estabelecimento.

Subchefe de Estabelecimento/Operagées
Colaboram, de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do respetivo
estabelecimento ou do back office do estabelecimento, cabendo-lhes substituir a respetiva
chefia nas suas auséncias e impedimentos.
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Promotor Comercial

Exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados para contactar, representar e
negociar com os clientes ou outras entidades, por forma a promover os produtos e servicos
da Instituicao.

Gestor de Cliente

Exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados para atender, representar e
negociar com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por forma a satisfazer as
necessidades financeiras destes e promover os produtos e servicos da Instituicao.

Supervisor
Programa, organiza, coordena e é responsdvel pela execucdo das atividades de uma
unidade de trabalho.

Gerente in Store

Assistente de Cliente

Realizam operagdes de cardter administrativo, operativo ou comercial, sob orientagao
superior e no ambito das superficies de grande distribuicdo alimentar ou em unidades de
distribuicdo a retalho de produtos e servicos financeiros de carater tradicional.

Categorias profissionais do Grupo B — Area Técnica

Técnico de Grau |

Desempenha fungdes de consultor, com interferéncia nas diferentes areas de atuagao da
Entidade Patronal; participa na concecdo, preparacdo ou controlo das estratégias e
objetivos da Entidade Patronal; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou
projetos que fundamentam ou constituem suporte das decisbes do Conselho de
Administracdo; exerce as suas funcdes com completa autonomia técnica, podendo reportar
diretamente ao Administrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em representacdo da Entidade Patronal,
incumbe-lhe tomar opc¢des de elevada responsabilidade.

Técnico de Grau Il

Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, participa na concecao,
preparacao ou controlo da estratégia e objetivos da Entidade Patronal; elabora estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fun¢des com autonomia técnica e é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a Entidade Patronal
em assuntos da sua especialidade.

Técnico de Grau lll

Nao tendo fungdes de supervisdo de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas
fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis
ao trabalho a executar; é diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a
Entidade Patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de Grau IV
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Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quotidiana da Entidade Patronal e
executa ou colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes
sob orientacdo e controlo; é diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a
Entidade Patronal em assuntos da sua especialidade.

Assistente Técnico

Principia a colaborar em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes
sob orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a qualidade do
trabalho prestado e a permitir a progressao na carreira profissional.

Cambista

Operador de Mercados

Decidem e/ou executam, com autonomia operacional e de acordo com instrucdes
recebidas, operagcGes de compra e venda, a vista ou a prazo e/ou de obtenc¢do ou colocagdo
de moeda estrangeira em depdsitos e outras formas de investimentos, estabelecendo e
respondendo a contactos com Bancos nacionais ou estrangeiros, a fim de satisfazer as
necessidades da Instituicao e dos clientes ou as solicitagdes do mercado.

Inspetor Chefe
Inspeciona todas as atividades da Instituicdo, exerce fun¢bes de auditoria e dirige os
servigcos de inspegao.

Inspetor
Inspeciona todas as atividades da Instituicdo e exercem funcdes de auditoria.

Inspetor Adjunto

Subinspetor

De forma subordinada, inspecionam todas as atividades da Instituicao, exercem funcées de
auditoria e, sem carater sistematico, substituem os inspetores relativamente a algumas das
atividades de inspecdo.

Analista de Sistemas

Pela sua elevada qualificacdo e experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de
informacdo da Instituicdo, automatizados ou ndo, com vista ao seu desenvolvimento e
manutencdo; avalia os sistemas de informacdo, assegura o seu controlo, promovendo
aperfeicoamentos sempre que necessario e conveniente; trabalha em ligacdo estreita com
o pessoal que desempenha fun¢des em dreas de concentracdo da informacao e colabora na
definicdo de objetivos para os sistemas; promove a aplicacdo de metodologias de concecao
e desenvolvimento de sistemas de informacao.

Analista Programador

Mercé das suas caracteristicas de versatilidade e formacdao multidisciplinar, essencialmente
nos projetos que exijam a constituicao de equipas mistas, realiza as fungdes inerentes as
categorias de analista e de programador de informdtica; assegura a manutencdo dos
programas, isoladamente, ou integrando equipas- projeto.

Analista de Informatica

Pagina 83 de 110



Concebe, projeta e realiza, no ambito do tratamento automatico da informagdo, os
sistemas que melhor respondam aos objetivos fixados, tendo em conta a otimizagao dos
meios de tratamento existentes; compete-lhe ainda fornecer todas as especificacdes para a
solucdo ldgica das tarefas de programacao.

Operador Principal

Coordena as tarefas a executar nos equipamentos de um centro de média ou grande
dimensado, tomando as decisdes e executando as a¢gdes necessarias ao perfeito seguimento
dos trabalhos de exploragdo a realizar pelo grupo ou turno a que pertence, no quadro das
orientagdes tracadas pela planificagdo.

Programador de Informatica

Desenvolve a solucdo logica e a codificagdo de programas destinados a comandar
operagbes de tratamento automdtico da informacdo por computador, a partir de
especificacOes e instrugdes preparadas pela andlise.

Operador de Informatica
Opera diretamente sobre computadores e/ou unidades periféricas em centros de
tratamento automatico de informacao.

Categorias profissionais do Grupo B — Area Operativa/Administrativa

Chefe de Servico

Subchefe de Servigo

Chefe de Divisao

Subchefe de Divisao

Chefe de Secc¢ao

Subchefe de Sec¢do Chefe de Setor Supervisor

Programam, organizam, coordenam e sdo responsaveis pela execucdo das atividades de um
Servico, Divisdo, Seccdo, Setor ou outra unidade de trabalho da Entidade Patronal; as
categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisao e
responsabilidade.

Secretario

Executa trabalhos de escritério em apoio aos membros do Conselho de Administracdo ou
da direcdo, nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, elaborando
comunicacg0Oes escritas e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente Operacional
Realiza operagdes de carater administrativo ou operativo, sob orientacdo superior.

Categorias profissionais do Grupo B — Area da Saude/Ambiente

Médico
Exerce a medicina no ambito da Entidade Patronal e pode ser responsavel pelos servicos de
medicina do trabalho desta.

Enfermeiro
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Presta cuidados de saude prdéprios da area de enfermagem no ambito da Entidade Patronal.

Categorias profissionais do Grupo C — Area de Apoio

Telefonista

Continuo

Motorista

Auxiliar

Exercem fungdes especificas da sua profissdao no apoio geral as atividades das Entidades

Patronais.
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NiVEIS MiNIMOS DE RETRIBUICAO

ANEXO Il

Areas Niveis

Grupos Funcionais Categorias Profissionais Minimos
Diretor Geral 20
Diretor Geral Adjunto 19
Diretor Central 18
Diretor Central Adjunto 18
GRUPO Diretiva Diretor 16
A Diretor Adjunto 15
Subdiretor 14
Diretor de Estabelecimento/Operagbes 12
Gerente de Estabelecimento 11
Subgerente de Estabelecimento 10
Chefe de Estabelecimento/Operag&es 8
Subchefe de Estabelecimento/Operagbes 7
Comercial Promotor Comercial 7
Gestor de Cliente 5
Supervisor 5
Gerente in Store 4
Assistente de Cliente 4
Técnico de Grau | 15
Analista de Sistemas 14
Inspetor-Chefe 13
Técnico de Grau Il 12
Inspetor 11
Analista Programador 11
Técnico de Grau Il 10
Inspetor-Adjunto 9
Subinspetor 9
Cambista 9
Técnica Operador de Mercados 9
Analista de Informdtica 9
Operador Principal 9
Programador de Informatica 8
Técnico de Grau IV 8
Operador de Informatica 6
Assistente Técnico 4
Chefe de Servico 11
Subchefe de Servico 10
GRUPO Chefe de Divisdo 10
B Subchefe de Divisdo 9
Chefe de Secgdo 9
Operativa/ Subchefe de Secgdo 8
Administrativa Chefe de Setor 8
Secretério 6
Supervisor 5
Assistente Operacional 4
Saude/ Médico 14
Ambiente Enfermeiro 6
Telefonista 3
. Continuo 2
GRUPO Apoto Motorista 2
¢ Auxiliar 1
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ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS

2008 2009 2010
Niveis Retribui¢des minimas Retribui¢des minimas Retribuigbes minimas
20 €5.126,09 €5.202,98 €5.255,01
19 €4.715,39 €4.786,12 €4.833,98
18 €4.393,41 €4.459,31 €4.503,90
17 €4.046,38 €4.107,08 €4.148,15
16 € 3.708,20 € 3.763,82 €3.801,46
15 €3.373,90 €3.424,51 € 3.458,76
14 €2.324,99 € 2.359,86 €2.383,46
13 €2.172,42 €2.205,01 €2.227,06
12 €1.948,57 €1.977,80 €1.997,58
11 €1.747,07 €1.773,28 €1.791,01
10 €1.313,18 €1.332,88 €1.346,21
9 €1.218,59 €1.236,87 €1.249,24
8 €1.092,91 €1.109,30 €1.120,39
7 €1.004,33 €1.019,39 €1.029,58
6 € 948,45 €962,68 €972,31
5 € 839,84 €852,44 € 860,96
4 €730,18 €741,13 € 748,54
3 €637,39 € 646,95 €653,42
2 € 565,70 €574,19 €579,93
1 € 486,61 €493,91 € 498,85
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ANEXO IV

OUTRAS PRESTACOES PECUNIARIAS

2008 2009
2010
Clausula Designagao Valor Valor Valor
86.2 Diuturnidades 40,08 € 40,68 € 41,09 €
95.2 Subsidio de Almogo 9,16 € 9,30 € 9,39€
96.2 Subsidio de Trabalhador-Estudante 19,11 € 19,40 € 19,59 €
98.2 Ajudas de Custo:
(n2s2eb5) a) Em Portugal 49,73 € 50,48 € 50,98 €
b) No estrangeiro 173,14 € 175,74 € 177,50 €
c) Apenas uma refeicao 15,50 € 15,73 € 15,89 €
127.2 Indemnizagdo por acidente em 147.518,28 € | 149.731,05€ | 151.228,36 €
viagem
1312 Indemnizacdo por morte acidente 147.518,28 € |  149.731,05€ | 151.228,36€
de trabalho
140.2 Subsidio Infantil 24,79 € 25,16 € 25,41 €
141.2 Subsidio de Estudo:
a) 1.2 a0 4.2 ano de escolaridade 27,80 € 28,22 € 28,50 €
b) 5.2 e 6.2 anos de escolaridade 38,94 € 39,52 € 39,92 €
c) 7.2.20 9.2 ano de escolaridade 48,49 € 49,22 € 49,71 €
d) 10.2 a0 12.2 ano de escolaridade 58,81 € 59,69 € 60,29 €
e) Superior ao 12.2 ano de escolari- 67,18 € 68,19 € 68,87 €
dade ou ensino superior
Artigo 3.2 Crédito a Habitagao:
Reg. Crédito a | Até ao nivel 13 179.129,34 € 181.816,28 € 183.634,44 €
Habitagdo Nivel 14 e seguintes 205.238,49 € 205.238,49 € 205.238,49 €
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ANEXO V

MENSALIDADES DE DOENGA, INVALIDEZ OU INVALIDEZ PRESUMIVEL PERIODO INTERCALAR

Anos Numero % sobre a pensdo,
completos de correspondente ao nivel,
de servigo mensalidades | para 35 anos de servigo,

prevista no Anexo VI

1 2 75%

2 4 75%

3 6 75%

4 8 75%

5 10 75%

6 12 75%

7 14 75%

8 16 75%

9 18 75%
10 20 75%
11 22 75%
12 24 75%
13 26 75%
14 28 75%
15 30 75%
16 32 75%
17 34 75%
18 36 75%
19 38 75%
20 20 100%
21 21 100%
22 22 100%
23 23 100%
24 24 100%
25 25 100%
26 26 100%
27 27 100%
28 28 100%
29 29 100%
30 30 100%
31 31 100%
32 32 100%
33 33 100%
34 34 100%
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ANEXO VI

PERCENTAGENS PARA CALCULO DO VALOR DAS MENSALIDADES DE DOENGA,
INVALIDEZ OU INVALIDEZ PRESUMIVEL.
ULTIMO PERIODO (Clausula 119.2)

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 112 | 122 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
ANOS
1 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
2 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%[ 893%
3 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 1035%| 1021%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
4 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%[ 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
5 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 1035%| 1021%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
6 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%[ 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
7 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
8 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
9 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 10,35%| 10,21%[ 10,15%| 10,37%| 9,66%| 8,93%
10 18,29%| 19,12%| 18,80%| 18,44%| 18,15%| 17,93%| 17,84%| 17,79%| 17,78%| 17,77%| 14,66%| 14,13%| 13,69%| 13,94%| 1035%| 1021%| 10,15%| 10,37%| 9,66%| 893%
11 21,94%| 22,94%| 22,56%| 22,12%| 21,78%| 21,51%| 21,41%| 21,35%| 21,34%| 21,33%| 17,59%| 16,95%| 16,44%| 16,72%| 12,43%| 12,25%| 12,17%| 12,44%| 11,59%] 10,70%
12 24,69%| 2581%| 2538%| 24,89%| 24,51%| 24,20%| 24,08%| 24,02%| 24,01%| 23,99%| 19,79%| 19,07%| 18,49%| 18,82%| 13,98%| 13,79%| 13,69%| 14,00%| 13,03%| 12,05%
13 27,43%| 28,67%| 28,20%| 27,65%| 27,23%| 26,89%| 26,76%| 26,69%| 26,67%| 26,66%| 21,99%| 21,19%| 20,55%| 20,91%| 1553%| 1533%| 1522%| 15,56%| 14,48%| 13,38%
14 30,17%| 31,54%| 31,02%| 30,42%| 29,95%| 29,58%| 29,44%| 29,36%| 29,34%| 29,33%| 24,19%| 23,30%| 22,60%| 22,99%| 17,09%| 16,85%| 16,73%| 17,11%| 1593%| 14,72%
15 32,92%| 34,41%| 33,84%| 33,18%| 32,68%| 32,27%| 32,11%| 32,02%| 32,01%| 31,99%| 26,38%| 2542%| 24,65%| 2508%| 18,65%| 18,39%| 18,26%| 18,67%| 17,37%| 16,05%
16 35,66%| 37,28%| 36,66%| 35,95%| 35,40%| 34,96%| 34,79%| 34,69%| 34,68%| 34,66%| 2858%| 27,54%| 26,71%| 27,18%[ 20,20%| 19,92%| 19,78%| 20,22%| 18,83%| 17,39%
17 39,32%| 41,10%| 40,42%| 39,64%| 39,03%| 3855%| 38,36%| 3825%| 38,23%| 3821%| 31,51%| 30,36%| 29,44%| 29,96%| 22,27%| 21,96%| 21,81%| 22,29%| 20,75%| 19,17%
18 42,06%| 43,97%| 43,24%| 42,40%| 41,75%| 41,23%| 41,03%| 40,92%| 4090%| 40,88%| 33,72%| 32,48%| 31,50%| 32,06%| 23,83%| 23,50%| 23,32%| 23,85%| 22,20%| 20,52%
19 44,80%| 46,83%| 46,06%| 4517%| 44,48%| 43,92%| 43,71%| 43,59%| 43,57%| 43,54%| 35,92%| 34,60%| 33,55%| 34,15%| 25,37%| 25,02%| 24,85%| 25,40%| 23,65%| 21,85%
20 47,54%| 49,70%| 48,88%| 47,93%| 47,20%| 46,61%| 46,38%| 46,26%| 46,23%| 46,21%| 38,12%| 36,72%| 35,61%| 36,23%| 26,93%| 26,56%| 26,37%| 26,96%| 25,10%| 23,19%
21 50,29%| 52,57%| 51,70%| 50,70%| 49,92%| 49,30%| 49,06%| 48,93%| 48,90%| 48,838%| 4031%| 38,84%| 37,66%| 38,32%| 28,48%| 28,09%| 27,89%| 28,52%| 26,54%| 24,53%
22 53,03%| 55,44%| 54,52%| 53,46%| 52,65%| 51,99%| 51,74%| 51,59%| 51,57%| 51,54%| 42,51%| 40,96%| 39,72%| 40,42%| 30,04%| 29,62%| 29,42%| 30,07%| 27,99%| 25,86%
23 56,69%| 59,26%| 58,28%| 57,15%| 56,28%| 55,58%| 55,30%| 55,15%| 55,13%| 55,10%| 45,44%| 43,78%| 42,45%| 43,20%[ 32,11%| 31,66%| 31,44%| 32,15%| 29,93%| 27,65%
24 59,43%| 62,13%| 61,10%| 59,91%| 59,00%| 5827%| 57,98%| 57,82%| 57,79%| 57,76%| 47,64%| 4590%| 44,51%| 4530%| 33,66%| 33,20%| 32,96%| 33,71%| 31,38%| 28,99%
25 62,17%| 64,99%| 63,92%| 62,68%| 61,72%| 60,96%| 60,66%| 60,49%| 60,46%| 60,43%| 49,84%| 48,02%| 46,56%| 47,38%| 3522%| 34,73%| 34,48%| 35,25%| 32,81%| 30,33%
26 64,92%| 67,86%| 66,74%| 65,44%| 64,45%| 63,65%| 63,33%| 63,16%| 63,13%| 63,09%| 52,04%| 50,13%| 48,62%| 49,47%| 36,77%| 36,26%| 36,01%| 36,81%| 34,26%| 31,66%
27 67,66%| 70,73%| 69,56%| 68,21%| 67,17%| 66,33%| 66,01%| 6583%| 6579%| 6576%| 54,24%| 52,25%| 50,67%| 51,57%| 38,32%| 37,79%| 37,53%| 38,36%| 35,71%| 33,00%
28 70,40%| 73,60%| 72,38%| 70,98%| 69,89%| 69,02%| 68,68%| 68,50%| 68,46%| 68,43%| 56,44%| 54,37%| 52,73%| 53,66%[ 39,88%| 39,33%| 39,05%| 39,92%| 37,16%| 34,33%
29 74,06%| 77,42%| 76,14%| 74,66%| 73,52%| 72,61%| 72,25%| 72,05%| 72,00%| 71,98%| 59,37%| 57,20%| 5546%| 56,45%| 41,95%| 41,37%| 41,08%| 42,00%| 39,09%| 36,13%
30 76,80%| 80,29%| 78,96%| 77,43%| 76,25%| 75730%| 74,93%| 74,72%| 74,69%| 74,65%| 61,57%| 59,32%| 57,52%| 58,53%| 43,50%| 42,90%| 42,59%| 43,56%| 40,54%| 37,46%
31 79,55%| 83,15%| 81,78%| 80,19%| 78,97%| 77,99%| 77,60%| 77,39%| 77,35%| 77,31%| 63,77%| 61,44%| 59,57%| 60,62%| 4506%| 44,43%| 44,12%| 4511%| 41,99%| 38,80%
32 82,29%| 86,02%| 84,60%| 82,96%| 81,69%| 80,68%| 80,28%| 80,06%| 80,02%| 79,98%| 6597%| 63,56%| 61,63%| 62,71%| 46,61%| 4597%| 4565%| 46,67%| 43,44%| 40,14%
33 85,03%| 88,89%| 87,42%| 8572%| 84,42%| 83,37%| 82,96%| 82,73%| 82,69%| 82,64%| 68,17%| 6568%| 63,68%| 64,81%| 48,16%| 47,50%| 47,16%| 48,22%| 44,89%| 41,48%
34 87,78%| 91,76%| 90,24%| 88,49%| 87,14%| 86,06%| 8563%| 8540%| 8536%| 8531%| 70,36%| 67,80%| 65,73%| 66,90%| 49,71%| 49,03%| 48,69%| 49,78%| 46,33%| 42,82%
35 91,43%| 95,58%| 94,00%| 92,18%| 90,77%| 89,64%| 89,20%| 88,96%| 8891%| 88,87%| 73,29%| 70,62%| 68,47%| 69,69%| 51,79%| 51,07%| 50,71%| 51,85%| 48,26%| 44,60%
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ANEXO VII

PENSOES DE SOBREVIVENCIA

Nivel A) B)
20 25,08% 60,00%
19 27,17% 60,00%
18 29,82% 60,00%
17 29,22% 60,00%
16 29,65% 60,00%
15 30,05% 60,00%
14 40,61% 60,00%
13 39,60% 60,00%
12 40,46% 60,00%
11 41,59% 60,00%
10 50,00% 60,00%
9 50,00% 60,00%
8 50,00% 60,00%
7 50,00% 60,00%
6 50,00% 60,00%
5 50,00% 60,00%
4 50,00% 60,00%
3 50,00% 60,00%
2 50,00% 60,00%
1 50,00% 60,00%

A) Morte de um trabalhador no ativo - percentagem sobre o salario do Anexo IlI

B) Morte de um trabalhador reformado - percentagem sobre as mensalidades de
invalidez ou de invalidez presumivel



6.

ANEXO Vil
REGULAMENTO DOS EMPRESTIMOS A HABITACAO

Artigo 1.2
Finalidade dos empréstimos
Os empréstimos previstos neste Regulamento podem ter as seguintes finalidades:

a) A aquisicdo de habitacdo ja construida ou em construcao;

b) A aquisicdo de terreno e construcdo de habitacao;

c) A construcdo de habitacdo em terreno préprio;

d) A ampliacdo de habitacdo prdpria;

e) A beneficiacdo de habita¢do prépria.

A aquisicdo de terreno ou de habitacdo, bem como a construcdo, ampliacdo ou
beneficiacdo de habitacdo, a que se refere o nimero anterior, podem incidir sobre
primeira ou sobre segunda habitacao.

Nos termos do presente Regulamento serdo concedidos empréstimos para a
substituicdo de outros em vigor em Instituicdes de Crédito ou noutras que tenham
por objetivo financiar a aquisicdo ou construcdo de habitacdo prdpria, desde que
os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no nimero 1.

Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em conta as finalidades
definidas no nimero 1, poderdao também ser concedidos empréstimos nos termos
deste Regulamento para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em InstituicGes que tenham por
objetivo o financiamento ou promocdo de aquisicdo ou construcdo de
habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao cénjuge ou ex-conjuge da quota parte da habitacdo do casal,
em caso de partilha resultante de separacao judicial de pessoas e bens ou de
divércio, sempre que este reembolso ndao possa ser efetuado com outros
bens partilhaveis.

Salvo o disposto no numero 3, ndo serdao concedidos empréstimos, nos termos
deste Regulamento, para liquidacao de outros, contraidos, seja a que titulo for,
junto de terceiros nem para construgdo por administragao direta.

O disposto na alinea e) do numero 1 abrange, na proporcionalidade, o custo de
beneficiacdo em partes comuns de imdveis em regime de propriedade horizontal.

Artigo 2.2
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdao de empréstimos a habitacdo os trabalhadores em
situacdo de contrato de trabalho efetivo e aqueles que, com menos de 65 anos de
idade, tenham sido colocados numa das situacbes previstas na Clausula 111.2 do

presente ACT.
Artigo 3.2
Limites gerais de concessdao dos empréstimos
1. O valor maximo dos empréstimos é de 183.634,44 EUR, ou de 205.238,49 EUR

para os trabalhadores com nivel igual ou superior a 14, podendo estes valores ser
revistos aquando da revisdao das cldusulas com expressdo pecunidria do presente
ACT.

O valor maximo dos empréstimos ndao podera ultrapassar 90% do valor da
avaliacdo do imdvel ou do valor do contrato, se este for menor que aquele.
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Tendo sido concedido um empréstimo para aquisi¢ao ou construgdo de primeira
habitacdo, a concessdo de outro financiamento com a mesma finalidade nao
poderd ser superior a 90% da diferenca entre o preco de aquisicdo da nova
habitacdo e o preco de venda da antiga habitacao.

No caso de solicitacdo de empréstimo para ampliacdo ou beneficiacio de
habitacdo propria, o respetivo valor, quando adicionado ao valor do empréstimo
em curso ou a conceder, ndo poderd ser superior a 90% do valor total da
habitacdo apds a conclusdo das obras.

No caso de liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte da habitacdo do
casal, o montante do novo empréstimo n3ao poderd exceder 50% do valor da
avaliacdo da habitacdao pelas Instituicdes, deduzido de 50% do capital em divida
do anterior empréstimo.

O empréstimo a conceder ndo pode determinar um encargo mensal que,
adicionado as restantes prestacdes de empréstimos em curso de qualquer
natureza, ultrapasse um terco da remuneracdao mensal efetiva do trabalhador e
conjuge, caso exista.

Artigo 4.2
Novos empréstimos

Tendo sido concedido um empréstimo para aquisicdo ou constru¢dao de habitacdo, a
concessao de um novo empréstimo fica condicionada:

2.

a) Se for para a mesma finalidade, a liquidagdao do primeiro, no prazo maximo
de 180 dias a contar da data da concessdao do novo empréstimo e ao
respeito dos limites previstos no artigo 3.9;

b) Se tiver por finalidade a ampliacdo ou beneficiacdo de habitacdo ou a
liguidacdo ao cOnjuge ou ex-coOnjuge da quota-parte da habitacdo do casal,
ao cumprimento dos limites previstos no artigo 3.2

Artigo 5.2
Adiantamentos para sinal ou reforgo de sinal
Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 1.9, as InstituicGes
adiantardao, nas condi¢des constantes no presente Regulamento, o montante
exigido como sinal ou reforco de sinal e principio de pagamento, até aos seguintes
limites, respetivamente:

a) No caso de aquisicdo de habitacdo jd construida ou em construcdo, dois
tercos do financiamento aprovado ou um terco do custo da habitacdo,
prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o segundo o exceder;

b) No caso de aquisicdo de terreno e construcdo de habitacdo, um terco do
valor do terreno ou um nono do valor do financiamento aprovado,
prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o segundo o exceder.

A concessdo dos adiantamentos previstos no numero anterior estd sujeita as
seguintes condi¢des:

c) Subscricdo, pelo colaborador e cénjuge, caso exista, de livranga-cau¢do em
branco e acordo de preenchimento de livrancga;

d) Prova dos desembolsos através da assinatura de contrato promessa de
compra e venda, reconhecido notarialmente;

e) Introducdo de uma clausula no contrato promessa de compra e venda do
seguinte teor “No caso de a compra e venda prometida nao poder realizar-
se dentro do prazo convencionado, por motivo ndo imputdvel ao
promitente comprador, sdo-lhe devidas todas as quantias que tiver
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entregue ao promitente vendedor a titulo de sinal e principio de
pagamento, sem prejuizo do disposto no artigo 442.2 do Cdédigo Civil”;
f) Nos casos a que respeita a alinea b) do numero anterior, é ainda necessario
gue o loteamento esteja aprovado.
Em alternativa as condicOes previstas nas alineas a) a ¢c) do numero anterior, sera
exigivel a constituicdo de hipoteca de outro imdvel, penhor ou aval, que seja
garantia adequada as importancias adiantadas.
A escritura de compra e venda e de mutuo com hipoteca devera ser celebrada no
prazo maximo de 1 ano, a contar da data de concessdao do adiantamento,
podendo, a titulo excecional, desde que apresentada justificacdo aceitavel, ser
prorrogado, no maximo, por igual periodo.
O ndo cumprimento dos prazos previstos no ndmero anterior, ou a nao
concretizagdo da compra por facto imputdvel ao beneficidrio, implicam o
vencimento das quantias em divida, que se consideram imediatamente exigiveis,
reformulando-se a contagem de juros a taxa praticada pela Instituicdo de Crédito
mutuante para operagdes de igual prazo.

Artigo 6.2

Prazos de amortizacao
O prazo maximo de amortizacdao dos empréstimos sera de 35 anos, mesmo nos
casos de construcdo de habitacdo prépria.
Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutuario completar 65 anos de
idade.
Subsistindo um empréstimo no momento da passagem a situacao de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel, pode ser acordado o alargamento do prazo de
liqguidagdo até o mutudrio completar 70 anos de idade.

Artigo 7.2
Taxa de juro
A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo é a que resulta da aplicacdo de 65%
ao valor da taxa minima de proposta aplicdvel as operac¢des principais de
refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ou de outra taxa legalmente fixada
como taxa equivalente.
A variacdo do valor referido no nimero anterior determina, relativamente as
prestacées vincendas, a correspondente alteracdo das taxas aplicaveis aos
empréstimos em curso.

Artigo 8.2

Hipoteca
Os empréstimos sdo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitacao.
Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda hipoteca, os empréstimos para
beneficiacdo ou ampliacdo, e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do
numero 4 do artigo 1.2, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribuido a
habitacdo, objeto da garantia, seja suficiente.
Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos das garantias, desde que os
trabalhadores tenham alienado o primitivo objeto, com vista a transferéncia para
nova habitacdo, e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a anterior.
A escritura de hipoteca deve ser celebrada simultaneamente com a escritura de
compra e de mutuo.
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Artigo 9.2

Seguros
O mutuario garantira, através de um seguro individual ou coletivo, em caso de
morte ou de invalidez permanente, uma renda mensal igual as prestacdes
mensais em divida e por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizacdo, ou
que garanta a liquidacdo da divida na data do evento, a favor da entidade
mutuante.
No caso em que o vencimento do cOnjuge seja necessdrio para o calculo do
montante a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte ou
invalidez permanente daquele.
O mutuario tera também de fazer seguro contra o risco de incéndio da habitagao,
por montante minimo igual ao valor da construgdao, aquisicdo, ampliagdo,
beneficiacdo, substituicdo ou complemento, ficando a Instituicdo de Crédito, em
caso de sinistro, com o direito de receber diretamente da Companhia de Seguros
a importancia do seguro até ao valor do empréstimo em divida.
As clausulas dos contratos de seguro previstos nos nimeros anteriores depois de
aprovadas pela Instituicdo mutuante, ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia
autorizacdo, devendo indicar-se expressamente que a "Instituicdo de Crédito
mutuante esta interessada neste seguro na qualidade de credora privilegiada".

Artigo 10.2

Disponibilizacdo e prazo de utilizagdo do empréstimo
O empréstimo sera disponibilizado na conta de depdsito a ordem do trabalhador
simultaneamente com a celebragdo da escritura ou do contrato particular.
Nos empréstimos para construcdo, a utilizacdo total do empréstimo nunca poderd
ultrapassar o prazo de 2 anos, apds a outorga do respetivo contrato, e a
disponibilizagdo do financiamento por tranches nao poderd exceder o niumero de
seis, precedidas de vistoria justificativa.
Nos empréstimos para ampliacdo ou beneficiacio de habitacdo prépria, a
disponibilizacdo do financiamento por tranches nunca poderd ultrapassar, em
cada momento, 90% do valor do imdvel, confirmado através de vistoria.

Artigo 11.2

Pagamento do empréstimo
A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos nao
podem ser feitos em regime de prestagdes mensais crescentes.
A primeira prestagao vence-se no més subsequente ao da utilizagdao total do
empréstimo.
As prestacdes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos
beneficiarios e debitadas nas respetivas contas de depésito a ordem, devendo os
trabalhadores tomarem o compromisso de receberem o vencimento por
transferéncia em conta e manté-la provisionada para suportar os débitos das
prestagoes.
A concessdao de adiantamentos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo
5.9, vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverdao ser liquidados
mensalmente até a celebracdo da escritura, e implica a constituicdo do seguro
previsto no nimero 1 do artigo 9.9.

Artigo 12.2
Pagamento antecipado
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1. O mutudrio podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte,
devendo prevenir a Instituicdo de Crédito 30 dias antes daquele em que pretende
usar dessa faculdade.

2. As habitacdes adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos
do presente Regulamento sé poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacdo
total, com a autorizacdo da Instituicdo mutuante.

Artigo 13.2
Confirmagao das declaragoes
A Instituicdo reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efetuar as
diligéncias necessdrias para a confirmagdao de todas as declaragbes prestadas bem
como da aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 14.2
Reembolso de encargos custeados pela Instituicao de Crédito
A Instituicdo de Crédito serd reembolsada de todas as despesas que haja realizado
com vista a concessdao do empréstimo, mesmo em caso de denegacao.

Artigo 15.2
Obrigacdes de habitar

1. Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacgao efetiva do imdvel dentro
de 180 dias apds a data da escritura de aquisicdo ou, nos casos de construcdo, da
data de obtencdo de licenca de habitacdo, a requerer no prazo de 30 dias apds a
conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.

2. Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imdvel deixar de se destinar a
habitacdo permanente do préprio trabalhador e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto seja constatado.

3. Excetua-se do disposto nos numeros anteriores, a hipdétese de posterior
inadequacdo da habitacdo ao respetivo agregado familiar ou de transferéncia do
trabalhador para localidade situada a distancia superior a 35 kms da sua
residéncia, casos em que poderd ser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e
fruicdo do imodvel.

Artigo 16.2
Nao cumprimento do contrato

1. O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato determinara o
vencimento imediato das prestacdbes em divida, que se consideram
imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2. Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem prejuizo de procedimento
disciplinar, todos os que usarem de meios fraudulentos tendentes a obtencdo de
um despacho favoravel, ou de condic¢des diversas daquelas, que nos termos deste
Regulamento, lhes competiriam, ou que desviem os fundos para outros fins.

3. Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea b) do
numero 4 do artigo 1.2 e da alinea b) do artigo 4.2 o beneficidrio mantiver uma
relacdo de coabitacdo com o cOnjuge separado ou com o seu ex-conjuge ou com
este celebrar novo casamento, a Instituicdo pode aplicar o disposto no precedente
numero 1.
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Artigo 17.2
Extingao do contrato de trabalho

1. Se o mutudrio deixar de exercer funcdes na instituicdo de crédito mutuante, serd
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos casos de reforma por
invalidez, invalidez presumivel ou despedimento coletivo, exceto nas situacdes
em que o trabalhador passe a colaborar com instituicdes de crédito ou
sociedades financeiras ndo outorgantes do presente Acordo.

2. Nos casos nao previstos no numero anterior serd exigivel o reembolso imediato da
divida, agravando-se a taxa para a maxima legalmente estabelecida para
operagles bancarias ativas de igual prazo, até efetivagao integral do pagamento,
salvo se a instituicdo mutuante aceitar a concessao de diferentes modalidades de
prazo e taxas.

Artigo 18.2
Processo de concessdao dos empréstimos
O processo de concessdo dos empréstimos sera definido internamente por cada
Instituicao.
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ANEXO IX

Copia do clausulado do contrato constitutivo do Fundo de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués (14 de dezembro de 2012)

CONTRATO CONSTITUTIVO DO
FUNDO DE PENSOES DO GRUPO BANCO COMERCIAL PORTUGUES

Clausula |
Denominagao do Fundo
O Fundo de Pensdes foi instituido em 23 de dezembro de 1998 e tem a denominacdo de
“FUNDO DE PENSOES DO GRUPO BANCO COMERCIAL PORTUGUI:ZS”, sendo adiante
abreviadamente designado por Fundo.

Clausula ll
Objetivo
O Fundo tem por objetivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensdées nele previstos;

b) O pagamento das pensdes dos mesmos decorrentes;

c) A satisfacdo dos beneficios e a atualizacdo das pensdes garantidas através da
aquisicdo de rendas vitalicias em pagamento, a data da presente alteracdo deste
contrato; e

d) Garantir os encargos inerentes ao pagamento das pensdes relativos a contribuices
para a Seguranca Social a cargo dos Associados e respeitantes a Participantes em
situacdo de pré-reforma, bem como as contribuicGes para servicos de assisténcia
médica a cargo dos Associados, respeitantes a Beneficidrios e decorrentes de
instrumentos de regulamentacgdo coletiva;

e) Garantir o pagamento das prestagOes aos participantes em situagdo de pré-
reforma.

Clausula lll

Associados
Os Associados do Fundo sdo as Primeiras Contraentes, identificadas na parte inicial do corpo
deste Contrato, adiante abreviadamente designadas, quando em conjunto, por Associados.

Clausula IV
Entidade gestora
A Entidade Gestora do Fundo é a Segunda Contraente, identificada na parte inicial do corpo
deste Contrato, adiante abreviadamente designada por Entidade Gestora.

Clausula vV
Participantes e ex-participantes

1. Os Participantes sdao as pessoas vinculadas por contrato de trabalho a qualquer dos
Associados, a tempo completo ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais e
profissionais se definem os direitos consignados nos planos de pensdes.

2. Sdo Ex-Participantes as pessoas que cessem o vinculo laboral com qualquer dos
Associados e optem por manter no Fundo os valores com direitos adquiridos ao abrigo
dos planos de pensdes.

Clausula VI
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Beneficiarios

S3o Beneficiarios do Fundo:

a)

b)

Agueles que ja haviam adquirido essa qualidade em data anterior a da entrada em
vigor da presente alteracao; e

As pessoas singulares que venham a adquirir o direito as prestagdes pecunidrias
estabelecidas nos planos de pensdes previstos neste Contrato.

Clausula VI
Planos de pensodes

1. Plano Base
1.1. Plano ACTQ

a)

b)

Os beneficios contemplados por este plano sdo os definidos no Capitulo | do Titulo
Il do Acordo Coletivo de Trabalho depositado no Ministério responsavel pela area
laboral sob o nimero 275/99 e publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego,
1.2, Série, n2. 30, de 15 de agosto de 1999, ou noutro normativo que o substitua,
que, nos termos da legislacdo em vigor, possam ser integrados em planos de
pensdes, calculados com referéncia a tabela constante do seu anexo V.

Ficardo abrangidos por este Plano os Participantes que, sendo trabalhadores dos
Associados e filiados no SNQTB (Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos
Bancdrios) ou no SIB (Sindicato Independente da Banca), relnam os requisitos
previstos no respetivo plano de pensdes.

Aos Participantes e Beneficidrios abrangidos pelo Plano ATQ e, simultaneamente,
pelo Regime Geral da Seguranca Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e
Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de seguranca social,
sera aplicavel o Plano ATQ, conforme se encontra acima definido, sendo os
beneficios a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a
idéntico titulo por aquelas entidades.

1.2. Plano ACT

a)

b)

Os beneficios contemplados por este plano sdo os correspondentes aos definidos
nas Secc¢oes |, Il e IV do Capitulo | do Titulo Ill do Acordo Coletivo de Trabalho
depositado no Ministério responséavel pela area laboral sob o nimero 370/2001 e
publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2. Série, n2. 48, de 29 de
dezembro de 2001, ou noutro normativo que o substitua, que, nos termos da
legislagdo em vigor, possam ser integrados em planos de pensdes, calculados com
referéncia a tabela constante do seu anexo VI.

Ficardo abrangidos por este Plano os Participantes que, sendo trabalhadores dos
Associados e ndo se encontrando abrangidos pelo Plano ATQ, relinam os requisitos
previstos no respetivo plano de pensdes.

Aos Participantes e Beneficiarios abrangidos pelo Plano AT e, simultaneamente,
pelo Regime Geral da Seguranca Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e
Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de seguranca social,
serd aplicadvel o Plano AT, conforme se encontra acima definido, sendo os
beneficios a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a
idéntico titulo por aquelas entidades.

2. Plano Complementar
2.1. Pensdo de Invalidez Total e Permanente

a)

Os beneficios contemplados neste ambito previnem a situagdo de invalidez total e
permanente e correspondem ao valor, a data da ocorréncia daquela situagdo, da
diferenga positiva entre, por um lado, 100 % da remuneragdo efetiva do
participante aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios decorrentes, a tal
titulo, do ou dos instrumentos de regulamentagdo coletiva a que o participante
esteja vinculado, acrescido das presta¢cdes decorrentes do Regime Geral da
Seguranca Social ou de outro regime especial de seguranca social a que o
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b)

c)

trabalhador tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da transformacao
em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta Reposicdao e Conta Participante
no Sub-fundo de Contas Individuais, feita de acordo com os pressupostos de
avaliacdo atuarial do Fundo em vigor naquela data.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, considera-se que o participante se
encontra na situacdo de Invalidez Total e Permanente se, em consequéncia de
doenca ou acidente, estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
atividade remunerada, com fundamento em sintomas objetivos, clinicamente
comprovaveis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no seu estado de
saude de acordo com os conhecimentos médicos atuais, nomeadamente quando
desta invalidez resultar paralisia de metade do corpo, perda do uso dos membros
superiores ou inferiores em consequéncia de paralisia, cegueira completa ou
incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesdo por desastre ou agressdes em
gue haja perda irremediavel das faculdades e capacidade de trabalho. Em qualquer
caso, o reconhecimento da Invalidez Total e Permanente é feito com base na
Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se as desvalorizagGes superiores a
66,6 % que, para efeitos da atribuicdo deste beneficio, serdo consideradas como
sendo iguais a 100 %.

Ficardo abrangidos por este beneficio todos os trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou parcial.

2.2. Pensdo de Sobrevivéncia de Participantes

a)

b)

Os beneficios contemplados neste ambito correspondem ao valor, a data da morte
do participante, da diferenga entre, por um lado, 50 % da remuneragao efetiva do
participante a data do seu falecimento e, por outro lado, o valor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de regulamentacdo coletiva a que
o participante estava vinculado acrescido das prestacdes decorrentes do Regime
Geral da Seguranca Social ou de outro regime especial de seguranca social a que os
respetivos beneficidrios tenham direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta Reposicdo e
Conta Participante no Sub-fundo de Contas Individuais, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagdo atuarial do Fundo em vigor naquela data,
nomeadamente a taxa de crescimento das pensoes.

Ficardo abrangidos por este beneficio todos os trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou parcial.

2.3. Pensdo de Sobrevivéncia de Reformados

a)

b)

Para as situa¢Oes de reforma ocorridas a partir de 22 de setembro de 2006, os
beneficios contemplados neste ambito correspondem a 50 % da pensdo do Plano
Complementar auferida ao abrigo deste Fundo pelo Beneficidrio a data da morte
deste.

Relativamente aos beneficiarios do Fundo, cuja reforma ocorreu entre 1 de janeiro
de 2002 e 21 de setembro de 2006 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios
ao abrigo deste Fundo, o beneficio complementar de sobrevivéncia de reformados
€ o que decorre das disposi¢Oes aplicaveis para o efeito no Contrato Constitutivo do
Fundo de PensGes do Grupo Banco Comercial Portugués na redagdo vigente em 21
de setembro de 2006.

Relativamente aos beneficiarios do Fundo, cuja reforma ocorreu entre 1 de janeiro
de 1998 e 31 de dezembro de 2001 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios
ao abrigo deste Fundo, nesse periodo denominado Fundo de PensGes do Grupo
BCP/Atlantico, o beneficio complementar de sobrevivéncia de reformados é o que
decorre do disposto na clausula VIl nimero 1 alinea d) iv) do referido Contrato
Constitutivo, publicado na Ill série do Didrio da Republica em 17 de maio de 1999.
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§ Primeiro - As pensdes previstas no presente n.2 2 serdo anualmente atualizadas em
proporgdo idéntica a dos beneficios decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva previstos em 1.

§ Segundo - Para efeitos dos nimeros 2.1 e 2.2, entende-se por remuneracao efetiva o
montante correspondente a ultima remuneracdao mensal auferida pelo Participante
deduzida das contribuicbes para o Regime Geral de Seguranca Social ou para a
CAFEB e bem assim de quaisquer outras contribui¢cdes, definidas em lei ou
instrumento de regulamentagdo coletiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma.

§ Terceiro - Em qualquer caso, o limite maximo, a data da reforma, da soma das
pensdes de reforma por invalidez, liquida do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retencao em vigor aquela data, sera sempre o da Ultima
remunera¢ao mensal, deduzida de contribuigdes para o Regime Geral de
Seguranca Social ou para a CAFEB, de quaisquer outras contribuicdes,
definidas em lei ou instrumento de regulamentagao coletiva, destinadas a
financiar beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado
a taxa de reten¢do em vigor.

§ Quarto - Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a data da morte, da soma das
pensdes de sobrevivéncia de Participantes, liquida do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retencdo em vigor aquela data, sera sempre 50 % da ultima
remuneracdo mensal do Participante, deduzida de contribuicdes para o Regime
Geral de Seguranca Social ou para a CAFEB, de quaisquer outras contribuicdes,
definidas em lei ou instrumento de regulamentacao coletiva, destinadas a financiar
beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de
retengao em vigor.

§ Quinto - Para efeitos do limite previsto nos paragrafos § Terceiro e § Quarto
concorrem as pensdes auferidas ao abrigo deste Fundo, do Regime Geral da
Seguranga Social ou de outro regi-me especial de seguranca social a que o
Participante ou beneficidrios tenham direito e o valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta Reposicdo e
Conta Participante no Sub-fundo de Contas Individuais, feita de acordo com os
pressupostos de avaliacdo atuarial do Fundo em vigor naquela data.

§ Sexto - Para efeitos dos paragrafos anteriores, considera-se ultima remuneracdo
mensal a soma dos valores iliquidos com cardter de retribuicdo percebidos em
dinheiro pelo Participante no més que antecede o més da passagem a reforma ou
do falecimento, excluindo os valores cuja periodicidade de pagamento é anual ou
nao revistam um carater regular e periddico.

§ Sétimo - Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor de quem os beneficios
contemplados em 2.2 e 2.3 devem reverter, bem como a definicdo dos respetivos
critérios de reparticdo e limites temporais, sdo os para o efeito definidos no
instrumento de regulamentacdo coletiva a que o participante esteja vinculado, ou,
nao havendo este, os do Regime Geral de Seguranca Social.

§ Oitavo - Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao beneficio previsto no
numero 2.1, em caso de invalidez total e permanente, se esta invalidez tiver
resultado de uma situacdo ja reconhecida aquando da admissdo numa empresa
Associada do Fundo.
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§ Nono - As expetativas dos Participantes, de atribuicdo pelo Fundo de quaisquer
prestacdes rela¢do laboral entre aqueles e qualquer um dos Associados por fato
gue ndo seja 0 que determina a atribuicdo do beneficio, sem prejuizo do disposto
na clausula XIII.

Pré-reforma
E garantido o pagamento das prestacdes aos participantes em situacdo de pré-reforma. A
prestacdo de pré-reforma é a que é determinada nos termos da legislacdo laboral vigente.

Encargos inerentes ao pagamento das pensdes

Sdo garantidos pelos planos de pensdes, os encargos inerentes ao pagamento das
pensdes relativos a contribuicdes para a Seguranca Social a cargo dos associados e
respeitantes a participantes em situacdo de pré-reforma, bem como as contribuicdes para
servicos de assisténcia médica a cargo dos associados, respeitantes a beneficidrios e
decorrentes de instrumentos de regulamentacdo coletiva.

Plano de contribuicdo definida
5.1. Este plano é um plano de contribuicdo definida ndo contributivo.
5.2. ContribuicGes dos associados

a) As contribuigcdes dos associados serdo anuais e iguais a 1 % da remuneragdo anual
paga ao participante no ano anterior;

b) Sdo abrangidos pelas contribuicGes previstas neste nUmero os participantes que,
sendo trabalhadores dos associados, tenham sido admitidos antes de 1 de julho de
2009;

c) Os associados efetuardo as contribuicdes referidas na alinea a) caso se cumpram os
requisitos previstos no numero 5.1. da clausula IX;

d) As contribuicdes serdo registadas na Conta Participante;

e) Considera-se remuneracdo anual a soma dos valores com carater de retribuicdo
percebidos em dinheiro pelos participantes durante o exercicio, que revistam um
carater regular e periddico, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

f) O plano tem inicio a 01-01-2012, sendo a primeira contribui¢do feita em 2013, caso
seja devida.

5.3. Contas individuais

a) Conta Participante - Esta conta é constituida pelas unidades de participagdo do sub-
fundo de Contas Individuais adquiridas com as contribuicbes efetuadas pelos
associados, nos termos previstos no 5.2. e pelas unidades de participacdo que
constituem o saldo inicial desta conta;

b) O saldo inicial da Conta Participante é constituido pelas unidades de participacdo
do Sub-fundo de Contas Individuais adquiridas por transferéncia do valor
correspondente a Conta Participante do Plano de Contribuicdo Definida do Fundo
de Pensdes Millenniumbcp Contribuicdo Definida, nos termos do contrato de
extincdo do Fundo de PensGes Millenniumbcp Contribuicdo Definida de 14-12-
2012;

c) Conta Reposicdo — Esta conta é constituida pelas unidades de participagcdo do Sub-
fundo de Contas Individuais adquiridas com o valor da responsabilidade a 31-12-
2011 relativa aos beneficios de velhice do plano complementar, nos termos
previstos no contrato de alteragdo ao Fundo de 14-12-2012 que procedeu a
extin¢do do referido beneficio.

d) O saldo da Conta Participante e Conta Reposi¢do é igual ao numero de unidades de
participacao multiplicado pelo valor da unidade de participagdo da carteira do Sub-
fundo de Contas Individuais a data de referéncia do cdlculo.

5.4. Beneficios e forma de pagamento

a) Em caso de reforma por velhice, reforma por invalidez ou em caso de morte do

participante ou ex-participante com direitos adquiridos, os beneficidrios tém direito
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b)

d)

e)

f)

h)

ao saldo da Conta Participante e Conta Reposicdo do Sub-fundo de Contas
Individuais, nos termos previstos nas alineas seguintes;

Serdo consideradas as situacdes de reforma por velhice ou invalidez reconhecidas
pelo Re-gime de Seguranca Social a que o participante esteja vinculado;

O saldo da Conta Participante e Conta Reposicdo a data em que ocorrer a
eventualidade sera utilizado para adquirir rendas vitalicias a favor do participante,
ex-participante com direitos adquiridos ou beneficiarios junto de uma empresa de
Seguros;

Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os pressupostos relativos a
reversibilidade em caso de morte do beneficiario e ao crescimento da renda serao
definidos pelo participante ou ex-participante com direitos adquiridos na data da
sua aquisicao. Nas situacdes de falecimento do participante ou ex-participante com
direitos adquiridos a renda a adquirir em nome dos beneficidrios sera de valor
constante;

Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor de quem os beneficios em
caso de falecimento do participante ou ex-participante com direitos adquiridos
devem reverter, bem como a definicdo dos respetivos critérios de reparticdo e
limites temporais, sdo os do instrumento de regulamentacdo coletiva a que o
participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, os do Regime Geral de
Seguranca Social;

A entidade gestora deve propor ao participante, ex-participante com direitos
adquiridos ou beneficidrios o montante da renda prevista em c) e os pressupostos
utilizados, dentro do pra-zo de 30 dias a contar da data da eventualidade que
determina o direito ao beneficio, tendo o Participante 30 dias a contar do fim do
prazo anterior para tomar e comunicar uma decisdo, decorridos os quais aquela
proposta se tem por tacita e inequivocamente aceite;

Os participantes, ex-participantes com direitos adquiridos ou beneficidrios poderao,
antes do inicio do pagamento do beneficio, optar pelo recebimento parcial em
capital, nos termos permitidos pela legislacdo relativa a fundos de pensdes em
vigor;

Nos casos de falecimento de participante que ndo tenha beneficidrios nos termos
previstos na alinea e) deste nimero serd transferido para a quota-parte do Plano
Complementar do Associado no Sub-fundo de Beneficio Definido, ao qual o
participante estava vinculado, o valor da Conta Participante e Conta Reposi¢do;

Nos casos de falecimento de ex-participante com direitos adquiridos que ndo tenha
beneficidarios nos termos previstos na alinea e) deste nimero os beneficios serdo
atribuidos aos herdeiros legais.

5.5. Cessacgdo do contrato de trabalho

a)

b)

O Participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios respeitantes a
Conta Participante sem prejuizo do disposto na alinea c) deste nimero;
O participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios respeitantes a
Conta Reposicdo até ao limite de 85.000 unidades de participacdo, sem prejuizo do
disposto na alinea c) deste nimero;
Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa
causa, promovido pelo associado, isto é, por fato imputdvel ao participante
consubstanciado num comportamento culposo deste que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo
de trabalho com o Associado, o participante perde o direito, o participante perde o
direito aos beneficios respeitantes a Conta Participante e Conta Reposicdo, salvo se
o participante tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo
haverd lugar a atribuicdo do beneficio enquanto nao transitar em julgado a decisdo
sobre o despedimento.

i. O disposto nesta alinea ndo se aplica ao saldo inicial da Conta Participante;
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d) Os valores das Contas Participante e Conta Reposicdo sobre os quais ndo sejam

conferidos direitos adquiridos, nos termos previstos nas alineas anteriores, serdo
transferidos para a quota-parte do Plano Complementar do Associado no Sub-
fundo de Beneficio Definido, ao qual o participante estava vinculado;

e) No caso de cessacdo do vinculo laboral entre o participante e qualquer um dos

f)

associados, por causa que ndo seja a que determina a atribuicdao do beneficio, este
pode optar, se lhe forem reconhecidos direitos adquirido e na parte em que o
forem, por manter a Conta Participante e Conta Reposicao neste Fundo ou efetuar
a transferéncia para outro fundo de pensdes, desde que sejam respeitados os
limites previstos na lei relativamente ao modo e ao momento em que sdo
disponibilizados ao participante ou beneficidrios quaisquer beneficios;

Em caso de cessagdo do contrato de trabalho entre o participante e qualquer um
dos associados, por causa que ndo seja a que determina a atribuicdo do beneficio,
sera disponibilizado ao participante um formulario que lhe permitira reclamar os
direitos adquiridos sobre a Conta Reposicdo nos termos previstos nas alineas
anteriores. Caso o mesmo ndo os exerc¢a até ao final do quinto ano civil posterior ao
ano em que atinge a idade normal de reforma os mesmos caducam;

g) As disposi¢cdes previstas neste numero aplicam-se as situa¢des de cessacdo do

contrato de trabalho ocorridas a partir de 01-01-2012.

6. Plano Pessoal
6.1. O Plano Pessoal é um plano de contribuicdo definida contributivo, de adesdo

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

voluntdria dos participantes.
Conta Pessoal - Esta conta é constituida pelas unidades de participacdo do Sub-
fundo de Contas Individuais adquiridas com as contribuicdes efetuadas pelos
participantes, nos termos previstos no 6. da cldusula IX e pelas unidades de
participacdo que constituem o saldo inicial desta conta. O saldo inicial da Conta
Pessoal é constituido pelas unidades de participacdo do Sub-fundo de Contas
Individuais adquiridas por transferéncia do valor correspondente a Conta Pessoal
do Plano Pessoal do Fundo de Pensdes Millenniumbcp Contribuigdo Definida, nos
termos do contrato de extingdo do Fundo de Pensdes Millenniumbcp Contribuigao
Definida de 14-12-2012;
Os beneficios contemplados neste ambito correspondem a uma pensdo mensal
vitalicia a data da reforma por velhice ou invalidez ou a data do falecimento do
participante, que decorre da transformacdo do capital acumulado na Conta Pessoal,
numa renda mensal vitalicia a adquirir pela Entidade Gestora junto de uma
empresa de seguros.
Nas situacdes de reforma por velhice, invalidez ou em caso de morte os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte do beneficidrio e ao
crescimento da renda serdo definidos pelo participante ou ex-participante com
direitos adquiridos a data da sua aquisicdo.
Os beneficiarios em caso de morte sdo os designados pelo participante na adesdo
ao Plano Pessoal.
A data de reforma por velhice considerada para efeitos deste plano é a que decorre
do Regi-me de Seguranca Social a que o participante esteja vinculado.
O saldo da Conta Pessoal é igual ao numero de unidades de participagdo
acumuladas na respetiva conta multiplicado pelo valor da unidade de participagao
do Sub-fundo de Contas Individuais a data de referéncia do calculo.
A entidade gestora deve propor ao participante ou ex-participante com direitos
adquiridos o montante da renda prevista em 6.3 e os pressupostos utilizados,
dentro do prazo de 30 dias a contar da data da eventualidade que determina o
direito ao beneficio, tendo o participante 30 dias a contar do fim do prazo anterior
para tomar e comunicar uma decisdo, decorridos os quais aquela proposta se tem
por téacita e inequivocamente aceite.
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6.9. Os participantes, ex-participantes com direitos adquiridos ou beneficiarios poderao,
antes do inicio do pagamento do beneficio, optar pelo reembolso do valor
acumulado na Conta Pessoal sob a forma de capital.

6.10. O reembolso do capital acumulado na Conta Pessoal é ainda possivel em caso de
desemprego de longa duragdo, doencga grave ou incapacidade permanente para o
trabalho, entendidos estes conceitos nos termos da legislacdo aplicavel aos planos
de poupanca-reforma.

6.11. O Participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios associados a
Conta Pessoal, independentemente da manutencao ou da cessacao do vinculo com
qualquer um dos Associados a data da ocorréncia do fato que determina a
atribuicao do beneficio.

6.12. No caso de cessacao do vinculo laboral entre o participante e qualquer um dos
Associados cessam de imediato as contribui¢cdes para a Conta Pessoal.

6.13. Na situacdo prevista no numero anterior o participante pode, em alternativa,
transferir os valores acumulados na Conta Pessoal para outro fundo de pensées,
desde que sejam respeitados os limites previstos na lei relativamente ao modo e ao
momento em que sdo disponibilizados ao participante quaisquer beneficios com
base naquele valor, ou manter aqueles valores no Fundo.

Para todo o participante que adquira a qualidade de beneficidrio ao servico de qualquer
associado e para efeitos da atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, é
contado como tempo de servigo o prestado em qualquer dos Associados do Fundo e dos
ex-associados na medida em que o tempo de servigo prestado nestes ex-associados seja
reconhecido no ambito do Contrato de trabalho celebrado com o associado.

A aplicagdo do presente contrato ndo afasta os direitos dos ex-trabalhadores que deixem
de estar vinculados a qualquer um dos associados e que por forca de instrumentos de
regulamentacdo coletiva de que aqueles sejam ou tenham sido partes, possam exigir
destes um beneficio a titulo de reforma por velhice, invalidez ou invalidez presumivel, nos
termos previstos naqueles instrumentos de regulamentagado coletiva.

Relativamente aos beneficidrios dos fundos de pensdes de que as Primeiras Contraentes
eram associados na data da respetiva extingdo, os beneficios a que os mesmos tém direito
sdo os que emergem das disposi¢des aplicdveis constantes dos respetivos contratos
constitutivos.

Clausula VI

Composigdo e patriménio do fundo
O Fundo é composto pela carteira afeta ao Sub—fundo de beneficio definido e pela
carteira do Sub-fundo de Contas Individuais;
O Sub-fundo de beneficio definido é composto pela carteira afeta ao financiamento dos
planos de beneficio definido previstos nos nimeros 1 a 4 da clausula VII;
O saldo das Contas Associado existentes no Fundo de Pensdes Millenniumbcp
Contribuicdo Definida na data da extingdo sera transferido para a quota-parte do Plano
Complementar dos Associados no Sub-fundo de Beneficio Definido;
O Sub-fundo de Contas Individuais € composto pela totalidade das Contas Participante e
Contas Reposicao afetas ao financiamento do Plano de Contribuicao Definida, e pelas
Contas Pessoal afetas ao financiamento Plano Pessoal;
A carteira do Sub-fundo de Contas Individuais terad na data da constituicdo uma dotagao,
registada como saldo inicial das Contas Participante, correspondente a transferéncia da
carteira de ativos do Fundo de Pensdes Millenniumbcp Contribuicdo Definida, conforme
previsto no contrato de extingdo deste fundo;
A carteira do Sub-fundo de Contas Individuais é representada por unidades de
participacao;
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10.

11.

12.

O valor da unidade de participagdo tera na data de constituicdao do Sub-fundo de Contas
Individuais o valor unitario de 1 euro.

O Sub-fundo de Contas Individuais, terd uma carteira de ativos e uma politica de
investimento autdnoma, nos termos previstos no Contrato de Gestdo;

A subscricdo de unidades de participagdo ndo da lugar a emissao de titulos
representativos, operando-se em sua substituicdo um registo informatico de unidades de
participagao;

A entidade gestora mantera registos individualizados do nimero de unidades de
participacdao acumulados nas Conta Participante, Conta Reposicao e Conta Pessoal;

A Entidade Gestora procedera ao calculo didrio do valor da unidade de participacao da
carteira do Sub-fundo de Contas Individuais;

O patriménio do Fundo, na data da celebracao da presente altera¢do do Contrato,
encontra-se distribuido do seguinte modo:

Sub-fundo de beneficio definido: 2.139.371.980 euros

Sub-fundo de Contas Individuais: 252.044.682 euros.

Clausula IX
Financiamento

O Plano Base é financiado, em cada ano, por cada Associado mediante a entrega de uma

contribuicdo correspondente a uma percentagem anual dos saldrios que pagar aos

participantes abrangidos por cada um daqueles planos que sejam seus trabalhadores
nesse ano.

O Plano Complementar, na parte relativa aos beneficios previstos nos nimeros 2.1 a 2.3

da clausula VIl serd financiado, por cada associado, mediante uma dota¢do suplementar

calculada com base nas responsabilidades relativas aos participantes por ele abrangidos
naquele ano.

As responsabilidades assumidas pelo Fundo relativas aos beneficios de invalidez e de

sobrevivéncia poderao ser financiadas mediante a aquisicdo de seguros do ramo vida que

cubram esses riscos, sendo o custo inerente imputado aos associados na quota-parte que

Ihes couber, em cada momento, relativamente aos participantes que sejam seus

trabalhadores.

Os Associados efetuardo contribuicGes extraordinarias para financiar as responsabilidades

decorrentes de situagbes de reforma antecipada, antecipa¢do da idade normal de

reforma por velhice e pré-reforma.

O Plano de Contribuicdo Definida é financiado por contribuicGes dos associados.

5.1. A contribuicdo a efetuar em cada ano para o plano, prevista no nimero 5.2 da
clausula VI, fica dependente da verificagdo cumulativa dos critérios de performance
financeira do associado Banco Comercial Portugués:

a) O ROE do ano anterior ser igual ou superior a taxa das Obrigaces do Tesouro a 10
anos acrescida de 5 pontos percentuais;
b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas individuais do BCP.

5.2 A contribui¢do de cada ano, caso seja devida, sera efetuada no prazo de um més apds
a aprovacdo das contas do Banco Comercial Portugués pela Assembleia Geral do
Acionistas.

5.3 Em cada exercicio cada Associado aferird da possibilidade de efetuar contribuicdes
extraordinarias para o plano, sendo que as mesmas abrangerdo a generalidade dos
participantes e serdo distribuidas com base num critério objetivo e idéntico.

5.4 As contribui¢des sdo contabilizadas na Conta Participante.

O Plano Pessoal é financiado pelo participante mediante contribuicdes mensais

correspondentes a uma percentagem da sua remuneragao mensal.

6.1 A adesdo ao Plano Pessoal e a definicdo da percentagem da contribuicdo devem se
comunicadas pelo participante a entidade gestora para produzir efeitos a partir do
més seguinte. A percentagem da contribui¢do para o Plano Pessoal pode ser alterada
uma vez em cada ano civil;
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6.2 Considera-se remuneracdao mensal a soma dos valores com carater de retribui¢do
percebidos em dinheiro pelo participante em cada més, com cardter regular e
periddico, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

6.3 As contribui¢des dos participantes sdo contabilizadas na respetiva Conta Pessoal.

Clausula X
Regras de administracao do fundo

No ambito da administracdo do Fundo, a Entidade Gestora prosseguird sempre objetivos
de rentabilidade e de seguranca e assegurara o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

As politicas de investimento do Sub-fundo de Beneficio Definido e do Sub-fundo de
Contas Individuais sdo independentes e terdo em atencdo a natureza das
responsabilidades respetivas.

Clausula Xl

Depositarios
Os valores que integram o patriménio do Fundo e bem assim os documentos
representativos das aplicacGes daquele serdao depositados no Banco Comercial Portugués
S.A., ao abrigo de contrato de depdsito.
A Entidade Gestora podera transferir os valores do Fundo e os respetivos documentos
representativos para outra ou outras entidades depositarias, desde que, para tanto,
obtenha o acordo prévio dos Associados e comunique a alteragdo ao Instituto de Seguros
de Portugal.
A Entidade Gestora podera mandatar a gestdo de parte ou da totalidade dos ativos do
Fundo a instituicOes de crédito e a empresas de investimento legalmente autorizadas a
gerir ativos em pais membro da OCDE, desde que, para o efeito, seja celebrado contrato
escrito com a entidade ou entidades prestadoras desses servicos que assegure a afetacao
do patrimdnio aos fins a que esta destinado, nos termos das normas regulamentares
aplicaveis.

Clausula Xl
Transferéncia de gestao do fundo

Os Associados podem promover a transferéncia da gestdo do Fundo para outra ou outras
entidades gestoras, desde que, para tanto, notifiguem a Entidade Gestora, com uma
antecedéncia minima de 90 dias relativamente a data em que pretendam que aquela
opere efeitos.

A efetiva transferéncia da gestdo do fundo depende de autorizagdo do Instituto de
Seguros de Portugal.

Clausula Xl
Transferéncias de participantes

Em caso de transferéncia de um participante de um associado para outro, havera lugar a
uma reafectacdo de valores entre as quotas-partes de patriménio do Fundo de tais
Associados, mediante a transferéncia da totalidade das responsabilidades por servigos
passados projetada referente ao participante, relativa aos planos previstos nos nimeros 1
a 2 da cldusula ViIL.
§ Unico - As reafectacdes de valores, decorrentes de transferéncias de participantes

efetuadas em cada exercicio, ndo poderdao diminuir os niveis esperados de

financiamento das diferentes quotas-partes do Fundo no final do ano, devendo,
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se necessario, ser efetuadas contribuicbes extraordinarias pelos respetivos
associados.
2.  No caso de transferéncia para outro Associado, os participantes abrangidos pelo Regime
Geral de Segurancga Social manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao associado para
o qual é transferido financiar as respetivas responsabilidades pela diferenca.

Clausula XIV
Representagao dos associados, participantes e beneficiarios

1. Os associados serdao representados pelo Banco Comercial Portugués S.A., no uso de
procuracdo outorgada por cada um dos Associados, com excecdao do Associado OSIS —
Prestacdo de Servigos Informaticos, ACE., que responde por si préprio ou nos termos de
mandato elaborado especialmente para o efeito.

2. O cumprimento dos planos de pensdes do Fundo é verificado por uma Comissdao de
Acompanhamento constituida de acordo com a legislacdo em vigor e de acordo com as
regras de representacdo dos Associados, participantes e beneficidrios, definidas no
Contrato de Gestdo do Fundo de Pensdes.

Clausula XV
Empréstimos
O Fundo ndo concedera empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Exclusao de associado
No caso de um Associado pretender perder tal qualidade, se extinguir - por qualquer causa -
ou no caso de cessacdao do vinculo de natureza empresarial em relacdo aos restantes
associados, a Entidade Gestora procedera a liquidacdo da quota-parte do patriménio do Fundo
constituida em funcdo do mesmo, sendo aquela realizada nos termos preceituados na clausula
XX para a liquidacdo do Fundo, sem prejuizo da aplicacdo do disposto na anterior cldusula XIII,
guando haja lugar a transferéncia de participantes para outro associado prévia ou
simultaneamente a perda da qualidade do associado em causa ou a sua extingao.

Clausula XVII
Suspensao de contribui¢Ges
No caso de qualquer associado n3ao proceder ao pagamento das contribuicdes
contratadas, necessario ao cumprimento dos montantes minimos exigidos pelo
normativo em vigor, e se no prazo de um ano a contar do inicio da situacdo nao tiver
sido estabelecido um adequado plano de financiamento, a Entidade Gestora deve
propor aquele a regularizagao da situacdo, sob pena de se proceder a liquidacdo da
guota-parte do patriménio do Fundo constituida em fun¢do do mesmo, sendo esta
realizada nos termos preceituados para a liquidagdo do Fundo.

Clausula XVIII
Causas de extin¢ao do fundo
O Fundo extinguir-se-a se e quando:

a) O seu objetivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer forma;

c) Existir acordo entre todos os associados;

d) Todos os Associados suspenderem o pagamento das contribuicGes contratadas, nos
termos expressos na clausula anterior, depois de ter sido proposta a regularizagdo
da situacdo e os mesmos nao tiverem, no prazo de um ano para cada um deles,
cumprido o plano de financiamento proposto pela entidade gestora.

Clausula XIX
Extingdo e alteracao de plano de pensodes
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Por acordo de todos os associados, e apds autorizagao do Instituto de Seguros de Portugal,
poderdo ser alterados ou extintos os planos de pensdes previstos no numero 2 da clausula VI,
sem prejuizo do cumprimento do disposto nos instrumentos de Regulamentagcdo Coletiva
aplicavel.

Clausula XX
Liquidagao do fundo
Em caso de extingao do Fundo ou de uma quota-parte do mesmo, o respetivo patrimdnio sera
liguidado de acordo com o estabelecido na lei e no contrato de extin¢do celebrado para o
efeito.

Clausula XXI
Arbitragem

1. Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-se entre as Contraentes,
relativamente a interpretacdo, aplicacdo ou execugao das disposicdes do presente
Contrato, serdo obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2. O tribunal arbitral serd constituido por tantos arbitros quanto o numero de partes
envolvidas mais um, sendo os primeiros nomeados por cada uma das partes e o ultimo,
que presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3. No caso do numero de arbitros assim nomeados ser par, os arbitros nhomeados pelas
partes envolvidas deverdo nomear, por maioria, um outro arbitro, para além do
Presidente, que assumira as fun¢des de Vice-Presidente.

4. Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente serdo designados pelo Tribunal da
Relacdo de Lisboa.

5. O tribunal arbitral funcionard na comarca de Lisboa, competindo aos arbitros definir as
regras do respetivo processo.

6. No omisso, aplicar-se-3a a lei de arbitragem em vigor ao tempo da constituicao do tribunal
arbitral.

Clausula XXII
Condic¢des de modifica¢cdao do contrato
As disposi¢des constantes do presente Contrato apenas poderdao ser modificadas por acordo
entre todas as partes e apds autorizagao do Instituto de Seguros de Portugal, podendo os
Associados, nos termos da clausula XIV, ser representados pelo Banco Comercial Portugués,
S.A. se o instrumento de representacdo outorgado nos termos daquela cldusula conceder os
necessarios poderes para o efeito, com excec¢do do Associado OSIS.

Clausula XXl
Garantia de direitos
A aplicacdo da alteracdo ao Contrato Constitutivo formalizada em 14 de dezembro de 2012
nao podera prejudicar:
a) Os direitos decorrentes das Normas Regulamentares constantes do Anexo |;
b) As pensdes que se encontrem em pagamento na data da entrada em vigor da
referida alteragao.
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ANEXO X
REMUNERAGCAO MENSAL EFETIVA (EM EUROS) A DATA IMEDIATAMENTE ANTERIOR
DA ENTRADA EM VIGOR DESTE TiTULO

Remuneragao Mensal % de
Efetiva iliquida Ajustamento
<1.000 0,0%
1.000 - 1.499 3,0%
1.500-1.999 4,0%
2.000 - 2.499 5,0%
2.500 - 2.999 6,0%
3.000 - 3.499 7,0%
3.500 - 3.999 8,0%
4.000 - 4.999 9,0%
5.000 - 6.999 10,0%
>=7000 11%

Feito em Lisboa, a 10 de Margo de 2014, num Unico exemplar, que, depois de assinado
pelos mandatdrios das nove Entidades Empregadoras e da FSIB, abrangendo, na
estimativa das entidades celebrantes, um maximo de 8584 trabalhadores, vai ser
entregue para depdsito nos servicos competentes do ministério responsavel pela area
laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Millennium BCP — Prestacao de Servicos, A. C.
E., BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A., Banco de Investimento
Imobiliario, S. A., Banco Activobank, S. A., Millennium BCP Gestdo de Ativos —
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, S. A., OSIS — Prestacdo de Servicos
Informaticos, A. C. E., F & C Portugal, Gestdo de Patrimodnios, S. A., Interfundos —
Gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A.:

José Iglésias Soares (mandatdrio) Miguel Braganga (mandatdrio)

Pela FSIB — Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca, em representacdo dos
Sindicatos seus filiados: Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB)
e o Sindicato Independente da Banca (SIB):

Afonso Pires Diz (mandatario) Fernando Fonseca (mandatario)
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