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E as restantes mesas negociais?

Tendo as negociagdes com o GNIC/APB chegado a sua conclus&o, processo
que o presidente do SNQTB, Paulo Gongalves Marcos, descreve e analisa
com detalhe nesta edicdo, o foco do nosso Sindicato continua agora nas
restantes.

O BCP continuara a merecer a nossa melhor atengéo. Como refere nesta
newsletter Pedro Rola, coordenador da comissdo sindical do SNQTB no BCP,

talvez tenhamos de trazer a conversa publica a Fosun e a Sonangol,

enquanto acionistas de referéncia. A posicdo do BCP anda no limiar da
afronta e € intoleravel. Alguém compreende que os trabalhadores do BCP
sejam discriminados de forma negativa face aos restantes colegas?
Conhecendo os robustos resultados alcancados e aqueles que se adivinham

em 20247

No entanto, ha outras mesas negociais a decorrer. Sem ser exaustivo, € o

caso das Caixas de Crédito Agricola MUtuo e do Montepio. Num caso e

noutro, Nndo antecipamos especiais dificuldades na obtencao de um acordo,
no minimo em linha com o GNIC/APB. Contudo, caso surjam obstaculos
inesperados nas negociacdes, 0s N0ssos socios, ativos e reformados, sabem

gue podem contar connNosco, COM a nossa exigéncia e, claro, com o0 Nosso

bom senso.

Regresso, todavia, ao BCP e a manifestacdo do passado dia 22 de maio, na

qual estive presente com muito orgulho. Nunca tinha visto tantos bancarios
juntos numa manifestagao em defesa dos seus salarios e pensdes. Estamos
a acordar para a vida, a deixarmo-nos apenas de desabafos nas redes
sociais e a mobilizarmo-nos para aquilo que verdadeiramente conta: o
protesto de rua quando necessario!

Estou seguro de que as restantes Instituicoes de Crédito tomaram boa nota

e retiraram as devidas ilagoes.

ESCAPARATE

Salman Rushdie,
Faca
(Dom Quixote, 2024).

Em 2022, mais de 30 anos depois da fatwa contra si
decretada, Salman Rushdie foi atacado, e quase morto,
S DI por um jovem com uma faca. Falando pela primeira vez
i dos acontecimentos desse dia, Rushdie responde a
violéncia com a arte e relembra-nos o poder que as
palavras possuem de racionalizar o que € impensavel. Ao
fazé-lo, oferece-nos ndao s6 o relato pessoal dessa
experiéncia, mas também uma medita¢do sobre a vida,
a perda, 0 amor e a arte — e sobre a descoberta da forga
que permite a alguém voltar a erguer-se.

Manuel Vazquez Montalban,
Os Mares do Sul
(Quetzal, 2024).

Manuel Vazquez Montalban (1939-2003) nasceu em
Barcelona, estudou Filosofia e € uma das figuras mais

ﬁm—/\,’;’,\w“\/ importantes das Letras de Espanha, tendo obtido
é%ﬁhg numerosos prémios literarios. Ao longo da sua vida,
,&’J\"é Montalban escreveu romances, literatura policial, poesia,
== =

ensaio e cronica. Publicado originalmente em 1976, Os
Mares do Sul é considerado um dos 100 melhores
romances em castelhano do século XXI. E igualmente o
romance mais conhecido em que participa a
personagem do detetive Pepe Carvalho.
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Fundacao Social Bancdria associa-se a Associacao
Portuguesa de Hemocromatose numa agao
publica de sensibilizacao

A Fundagao Social Bancaria (FSB) reuniu-se com a Associagdo Portuguesa de Hemocromatose com o intuito de analisar
formas de cooperagéo entre as duas instituicdes, nomeadamente com o propdsito de contribuir para a consciencializacao
publica sobre a doenca, desconhecida por muitos portugueses.

A FSB recomenda aos adultos jovens, socios e beneficiarios do SNQTB, que adiram ao rastreio da Hemocromatose. Se tem
familiares adultos, comn menos de 30 anos, deve solicitar ao seu Médico de Medicina Geral e Familiar uma analise aos
parametros do ferro que deve incluir: Ferro Sérico, Transferrina, Saturagdo da Transferrina, Ferritina e um hemograma completo.

Sempre que seja detetada uma Saturacdo da Transferrina superior a 50% em mulheres ou superior a 60% em homens,
independentemente do valor da Ferritina, devera contactar a APH (aphemo@hotmail.com) para agendar uma consulta no
Centro de Referéncia para Hemocromatose, situado no Servico de Imunohemoterapia do Hospital de Santo Anténio no Porto.

Evite uma doenga potencialmente grave.

Na fotografia, Henriqueta Sousa (esq.), presidente da Comissao Executiva da FSB, Maria da Graga Porto presidente da Comisséo Cientifica da
o Portuguesa de Hemocromatose (APH), e Amélia Alves (dir.), presidente da diregcdo da APH, aquando Iltima reunido de trabalho, no Porto.

O que é a Hemocromatose?

A Hemocromatose é uma doenca de excesso de ferro no sangue e no figado. Nesta doenga, o ferro vai-se acumulando no
organismo ao longo da vida podendo originar graves problemas de saude. Os mais sérios s&o a cirrose e o cancro do figado.
Trata-se de uma doenga genética, por isso nasce-se com ela, mas as complicagdes clinicas sé ocorrem na vida adulta,
geralmente depois dos 40 anos, quando a quantidade de ferro acumulada é suficiente para provocar a doenga. Até I1a o ferro
vai-se acumulando de uma forma silenciosa, sem qualquer tipo de sintomas. Se uma pessoa com Hemocromatose for
diagnosticada nesta fase assintomatica, pode tratar-se, evitando as complicag¢des da sobrecarga de ferro e passando assim
a ter uma vida normal. Por isso a Hemocromatose é hoje considerada um bom exemplo da importancia da Medicina
Preventiva. O tratamento € muito simples e seguro, consistindo em sangrias regulares que irdo, ndo s6 remover todo o ferro
acumulado em excesso, numa primeira fase, como vao depois prevenir nova acumulagao.

Como é que se suspeita de Hemocromatose e como se confirma?

A suspeita de Hemocromatose baseia-se em analises de sangue muito simples, que indicam a quantidade de ferro que circula
no sangue (Saturacao da Transferrina) e a quantidade de ferro acumulado no figado (Ferritina). Se estes parametros do
metabolismo do ferro estiverem alterados sem haver uma outra explicagdao (existem muitas outras situagdes para além da
Hemocromatose em que também ha excesso de ferro), entao sera indicado realizar um teste genético que confirmara se se
trata de Hemocromatose ou ndo. Hoje em dia, agquelas analises sdo realizadas de forma sistematica em doentes com sintomas
ou sinais sugestivos de sobrecarga de ferro (alteragdes do figado, diabetes, artrites, etc.), mas nestes casos estamos a falar de
uma suspeita clinica de diagndstico em fase tardia, ja sintomatica. Raramente se fazem estas analises em pessoas
aparentemente saudaveis, a ndo ser em familiares diretos de doentes diagnosticados e que, por isso, estdo em maior risco.
Sabemos, no entanto, que na Hemocromatose os parametros do ferro podem estar alterados muito cedo na vida, por vezes 20
anos antes dos primeiros sintomas, e € por isso que 0s especialistas recomendam que se deveria fazer um rastreio com estas
analises em populacdes onde o risco € grande, de preferéncia antes dos 30 anos.

A Hemocromatose é uma doenga rara ou hem por isso?

Embora ndo seja uma doenca muito conhecida ou falada, mesmo entre os profissionais de salde, o que € um facto € que a
caracteristica genética que provoca a doencga € muito frequente entre a populagcdo de origem europeia, e por isso existe uma
grande gquantidade de pessoas em risco. Em Portugal estima-se que uma em cada 500 pessoas possa estar em risco de
poder vir a desenvolver a doenga.

Como se pode prevenir a Hemocromatose?

Sendo Portugal uma regido de risco, e sendo a Hemocromatose facilmente detetada e tratada, esta € uma das condigcdes em
que se pode recomendar um rastreio na populacdo adulta. A Associagdo Portuguesa de Hemocromatose (APH) esta
atualmente a envidar esforcos junto da Dire¢do-Geral da Saude no sentido de promover, a nivel nacional, o rastreio da
Hemocromatose em jovens adultos, como medida de prevencdo da doenga. Todos os casos detetados devem ser
confirmados e, se assim forem, recomendado o tratamento e também o rastreio de todos os familiares de 1° grau adultos, com
aconselhamento apropriado.
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Crénica de um processo negocial

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Diregcdo do SNQTB

No passado dia 27 de maio, o SNQTB acordou com o Grupo Negociador das Instituicdes de Crédito (GNIC) um aumento de 3%,
retroativo a janeiro de 2024, para as tabelas salariais, pensdes de reforma e de sobrevivéncia, bem como das demais clausulas
com expressao pecuniaria.

O GNIC/APB, recordamos, representa Instituicdes de Crédito como por exemplo o Bankinter, BBVA, BPI, Credibom, Haitong,
novobanco, ou o Santander. (Os processos negociais com o BCP, CGD, Crédito Agricola e Montepio, importa referir, prosseguem
em mesas distintas e separadas.)

Isto dito, este acordo com o GNIC/APB, atendendo ao valor previsivel da inflacdo no final deste ano, vai permitir recuperar uma
parte do poder de compra que foi escandalosamente perdido em 2022. Acordo esse que, nesse ano, recorde-se, foi altamente
lesivo dos interesses de todos bancarios. Uma solugao alcangada contra a nossa vontade e apesar dos nossos alertas. Um
acordo que alguns fecharam a pressa e de forma irresponsavel. Ainda hoje estamos para perceber as verdadeiras motivagdes
desse acordo de triste e ma memoaria que a todos os bancarios custou muito dinheiro.

Mas regressando a 2024, o acordo agora alcancado recupera uma parte dessa dura perda. Também por isso corresponde a um
desfecho razoavel. Com ele encerramos um processo que teve varias etapas e muito trabalho de bastidores.

Este acordo resulta de um esforco largamente solitario, muito alavancado na forma liderante como o nosso Sindicato se
posiciona no sector bancario. Com muito orgulho, refira-se.

Como é que aqui se chegou?

E essa histéria que aqui queremos contar de forma sucinta, naturalmente dentro daquilo que é possivel mencionar sem
quebrar deveres de confidencialidade.

Proposta, contraproposta e impasse

Em novembro de 2023 submetemos a consideracao das Instituicdes de Crédito que outorgam o ACT do Sector Bancario
(GNIC/APB) a nossa proposta, para 2024 e 2025, de atualizacdo das tabelas salariais, pensdes de reforma e de sobrevivéncia,
bem como das demais clausulas com expressao pecuniaria. A nossa proposta, recordamos, contemplava uma atualizacao de
5,83% para 2024 e de 4,33% para 2025.

Devidamente fundamentada, a nossa proposta pretendia acomodar os valores da
inflagao que eram expectaveis para 2024 e 2025, bem como recuperar o poder de NOS AUMENTOS DOS”
compra perdido de forma tdo dolorosa em 2022. A nossa proposta procurava ainda, E| SALARIOS E PENSOES
a0 estabelecer um acordo para dois anos, evitar o desgaste e o ruido permanente a 3 BANCARIOS
volta das negociacgdes e dos aumentos, conferindo estabilidade e paz social por um .
periodo de tempo mais dilatado.

Contudo, as Instituicdes de Crédito manifestaram a sua indisponibilidade para tal,
tendo preferido manter o modelo de negociagao tradicional de discussao anual das
tabelas salariais, pensdes de reforma e de sobrevivéncia, bem como das demais
clausulas com expressao pecuniaria.

Partimos, portanto, para a discussao de 2024 nos moldes habituais com uma
proposta de 5,83%.

Sintetizando, & nossa proposta respondeu o GNIC/APB com uma contraproposta de
2%. Perante esta movimentacao inicial das pecas no tabuleiro, era evidente que
qualquer hipdtese de acordo estava ainda muito distante.

De referir que a nossa proposta assentava numa previsao da inflagao do Banco de =F " °‘"§‘5“’:
Portugal que, com base nos dados conhecidos nessa altura (outubro de 2023), ¥
apontava para uma estimativa de 3,6% em 2024.

Contudo, este valor foi ajustado para 2,9%, em dezembro de 2023.

Em linha com esta revisdo, na reunido com o GNIC/APB, no inicio de marco, o SNQTB
ajustou a sua proposta de 5,83% para 513% (ou seja, ajustou a proposta em funcao da
revisao da estimativa para a inflagao). Ao ajustamento introduzido pelo SNQTB,
responderam as Instituicoes de Crédito com uma contraproposta de 2,5%.

Com o intuito de concretizar um fecho célere das negociacdes, e atendendo a
aparente disponibilidade do GNIC/APB para se avancar a bom ritmo nas
negociagdes, 0 nosso Sindicato propds uma atualizacdo de 32%, dando as
Instituicoes de Crédito oito dias Uteis para se fechar as negociagdes, mais tarde
alargados a dez, sob pena de, terminado o prazo, se regressar a proposta de 513%.

Nesses dez dias, o GNIC/APB n&o conseguiu reunir 0s consensos internos
necessarios para responder positivamente. Estdvamos em marco e, com as
aparentes divergéncias entre as Instituicdes de Crédito, as negociacdes prometiam
cair num impasse que nao era, de todo, desejavel.



A mesa do BCP

Na mesa negocial com o BCP, na qual o SNQTB apresentou a mesma proposta de 5,83%, o Banco respondeu, em fevereiro de
2024, com uma contraproposta de atualizacdo de apenas 2,125% para 2024, e um valor diario de 1350€ para o subsidio de
alimentacao (o valor atual € de 13€).

Naturalmente, esta contraproposta do BCP provocou um profundo mal-estar no nosso Sindicato.

O facto de, em meados de abril, o BCP subir a sua proposta de 2,125%
para apenas 2,25% ativou todos os alarmes. Ndo sé o valor apresentado
era insuficiente, e quase provocatoério, como ainda por cima tinha
potencial para contaminar a dinamica negocial noutras mesas,
nomeadamente a do GNIC/APB.

A situagao era tanto mais escandalosa porque em 2023 a Banca,
nomeadamente o BCP, teve resultados operacionais fantasticos e em
2024 tera resultados que serao igualmente bons.

De forma inadvertida, porventura, o BCP fazia um movimento no
tabuleiro que desencadearia a aceleragdo do tempo sindical. A hora
de subir a fasquia, por assim dizer, tinha chegado.

O inicio da contagem decrescente

Com o desconforto instalado, o SNQTB foi dando nota que se estava a chegar a um ponto de potencial rutura.

Em colunas de opinido no Jornal Econdmico e no Novo, deixamos bem claro que comecava a tardar um consenso sobre os
aumentos salariais e que a paz social poderia estar em risco (abril no JE); referimos, por outro lado, que talvez os bancarios
tivessem de seguir o exemplo de outras classes que se tém vindo a mobilizar (abril no Novo); e referimos de forma explicita que
se estava nas margens do Rubicdao, momento em que se iriam tomar decisdes criticas (maio no Novo).

Nas nossas newsletters foi igualmente dada nota para as propostas exiguas de atualizagdo das tabelas e que o tempo e a
paciéncia se comegavam a esgotar.

Paralelamente, e em complemento, o nosso Sindicato desencadeou uma grande campanha na comunicacao social. No inicio
de maio, no Expresso (papel e digital). Na semana seguinte, nas edicdes em papel no Expresso, no Correio da Manha, n'A Bola
e no Jornal Econdmico, mas também em suporte digital no Observador, no Jornal de Negdcios e no Eco.

Em simultéaneo, as nossas comissdes sindicais, bem como outros elementos que integram os orgaos sociais do SNQTB,
iniciaram uma enorme campanha de sensibilizagao dos soécios, distribuindo folhetos de norte a sul pais, incluindo as regides
autéonomas, sobre a posicao incompreensivel da Banca.

Na primeira quinzena de maio, faldmos com milhares de bancarios, explicAmos de forma clara que talvez estivesse a chegar a
hora de outro tipo de protesto.

Reuniao dos sete sindicatos

Por estes dias, nomeadamente na segunda quinzena de abril, o SNQTB foi convidado para participar numa reunidao conjunta
de todos os sindicatos. Como é nosso timbre, estamos sempre disponiveis para conversar e para participar em iniciativas que
defendam os interesses dos bancarios. Nessa medida, aceitamos o convite.

Como ja referimos, dessa reuniao resultou apenas a decisdo que, em data posterior, 0os sete sindicatos se reuniriam, de novo,
com o intuito de definir uma estrategia de agdes conjuntas e de elaborar propostas concretas.

Se a primeira reunido acabara com uma mao cheia de nada, do nosso ponto de vista parecia previsivel que a segunda
terminasse da mesma forma. Ainda assim, levamos o segundo encontro sindical a sério e preparamo-nos para tomar decisdes.

A segunda reuniao ocorreu a 7 de maio, em Coimbra. Assumindo que existia vontade conjunta de fazer alguma coisa
substantiva, a Direcao do SNQTB reuniu-se previamente e mandatou os seus representantes para, nesta segunda reuniao,
poder decretar de imediato e sem hesitacdes uma greve geral conjunta até trés dias, se fosse esse o entendimento de todos os
sindicatos.

Infelizmente, nesse dia ficou claro que essa vontade nao existia. As negociacdes eram um jogo de sombras para esconder a
auséncia de interesse da parte de terceiros para agir, escondendo e diluindo essa fraqueza da vontade na sombra anénima dos
sete sindicatos.
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Para esse peditorio, lamentamos, mas ndo contribuimos. Como deixamos claro, estamos disponiveis, por razdes dbvias, para
encetar um didlogo com a Banca em mesas negociais conjuntas. E estamos igualmente disponiveis para defender
intransigentemente os interesses dos bancarios.

N&o nos pecam, porém, para sermos aquilo que nds nao somos. Noés somos liderantes, insubmissos, independentes de todos
os poderes. N6s somos um Sindicato pujante e sem medo. Um Sindicato dialogante, mas que nao se autolimita na sua
margem de atuacao.

Nos estamos disponiveis para fazer um caminho de consciencializagao crescente dos bancarios para a necessidade de
defenderem os seus diretos. N6s queremos derrubar resisténcias. Nos queremos mostrar que, com lideranca e vontade, o
protesto de teclado nas redes sociais se converte em mobilizagao presencial. Este € o nosso ADN.

Os resultados da Banca no primeiro trimestre e a AGA do BCP

Perante o cenario que até agora aqui se descreveu e com as Instituicdes de Credito a apresentar excelentes resultados no
primeiro trimestre de 2024 - BPI: 12IM€, BCP: 234M€, CGD: 394,5M€, novobanco: 180,7M€ e Santander: 294,4M€ —entendemos
que a Assembleia Geral de Acionistas (AGA) do BCP, marcada para 22 de maio, era a janela de oportunidade perfeita.

Chegara a hora de introduzir um grande protesto de rua na equacao do processo negocial.

Como antes se explicou, os motivos da manifestacao diziam respeito aos trabalhadores do BCP, mas também aos restantes
bancérios, ativos e reformados, na medida em que esta mesa negocial tinha o potencial de contaminar a do GNIC/APB.

Como é nosso timbre, independentemente das divergéncias estratégicas, convidamos todos os sindicatos do sector bancario
para marcarem presenca, se assim o entendessem. Como foi evidente, optaram por nao o fazer. Tratou-se de uma opgao
legitima e que certamente traduziu o seu nivel de maturidade e de consciencializagao sindical. Diferente do nosso, mas, ainda
assim, inteiramente legitimo.

Os Nossos socios, porém, querem uma outra postura sindical, mais assertiva e mais reivindicativa. Ora, representando o SNQTB
mais de metade dos bancarios no ativo, ndo poderiamos deixar de corresponder aos seus anseios e expectativas. Por eles, e
com eles, seremos sempre insubmissos.

Isto dito, como foi evidente, a manifestacao foi um sucesso a todos os niveis. Um éxito do ponto de vista logistico, mas também
na perspetiva da mobilizagao alcancada (a maior manifestacao bancaria de que ha memoaria nas Ultimas trés décadas), ou do
ponto de vista medidtico. E, claro est3, foi o culminar de uma estratégia bem sucedida, seguida a risca e de forma milimétrica
nas ultimas semanas.

Les jeux sont faits

Do ponto de vista estratégico, a manifestacdo junto a AGA do BCP cumpriu o que dela se esperava e muito mais. Evitou-se, em
primeiro lugar, o contagio da mesa do GNIC/APB e, em simultaneo, desbloqueou-se a melhoria substantiva da proposta de
aumentos que tardava em ser concretizada.

Tal como foi reconhecido pelos diversos sindicatos nas duas reunides conjuntas, as negociacdes estavam blogueadas desde
marco, com o GNIC/APB a propor um aumento de apenas 2,5%. Na reunido de 27 de maio, o GNIC/APB subiu a sua proposta de
2,5% para 2,8%. Da nossa parte, esclarecemos que ndo aceitariamos um valor abaixo de 3%.

A nossa exigéncia era razoavel e inegociavel. Exigia, claro esta, coragem e disponibilidade para fazer manifestacdes e greves, se
necessario. No dia 22 de maio, relembramos, fomos a Unica estrutura sindical no terreno, juntamente com os socios. Se outros
abandonassem a sua inércia, como teria sido?

Chegava a altura de enterrar o machado de guerra. Por isso, congratulemos também os intervenientes das Instituicdes de
Crédito — eles sabem quem sao — que perceberam o que se avizinhava e tiveram o bom senso, bem como a lucidez, para
encerrar um processo negocial que se arrastava desnecessariamente no tempo.



Feitas as contas, para um trabalhador bancario médio, esta subida de 0,5% representou um acréscimo de remunerac¢ao de
cerca de 2380€ na soma da sua vida expectavel.

Este acréscimo de remuneragao nao justificava que os bancarios, sem medo, saissem da sua zona de conforto? Deixassem de
lado os protestos virtuais estéreis nas redes sociais e protestassem presencialmente em defesa dos seus direitos? Uma simples
tarde de mobilizagao pessoal junto ao BCP nao valeu a pena?

Ha um antes e um depois desta nossa Manifestagdao. Sabemos quem esteve ao nosso lado no TagusPark, nomeadamente
colegas de comissdes de trabalhadores que fizeram questao de expressar a sua solidariedade. Sabemos igualmente quem,
entre 0s N0ssos sOCios, se levantou muito cedo para estar em Oeiras no passado dia 22 de maio. Na hora de todas as decisdes,
quando era critico estar presente, com botas no terreno, sabemos quem esteve connosco. Sabemos quem foi que, ao Nosso
lado, ombro junto a ombro, garantiu 0 NOsso éxito.

Préximos passos?

Além do que ja foi acima exposto, importa realcar ainda que a manifestacao junto a AGA foi igualmente critica para sinalizar ao
BCP que nos vai ter pela frente se persistir neste rumo e se mantiver esta postura negocial.

Os restantes sindicatos sabem da sua vida. N6s sabemos da nossa. A manifestacdo do passado dia 22 de maio foi o culminar de
um processo, mas em simultaneo correspondeu ao inicio de uma outra etapa.

Se necessario, a Nossa iNnsubmissao estara apenas a comegar. Sozinhos, ou com outras estruturas sindicais, nao prescindiremos
de nenhum dos instrumentos que a lei nos confere.

Naturalmente, compete a administracao do BCP decidir se prefere trilhar o caminho mais dificil para todos, ou se, seguindo o
exemplo dos seus pares noutras Instituicdes de Crédito similares, compreende que ha batalhas que nao justificam uma guerra
inutil. Optamos por um jogo de soma nula ou variavel?

Da nossa parte, terminamos com um convite ao Dr. Miguel Maya, que
muito estimamos, para que repense a fundo a sua proposta. Em
nome do interesse de todos e, como nao poderia deixar de ser, dos
trabalhadores bancarios do BCP.

No BCP ou em qualquer outra Instituicdo de Crédito, apenas
queremos uma coisa: solucgdes justas e equilibradas. Por elas, se
necessario, Nao pouparemos meios e esforgos. Por elas, se necessario,
iremos ultrapassar o Rubicao.

Por todos, com todos e para todos!

EXIGIMOS
LUCROS DE AUMENTOS DECENCIA NOS EMPENHO E

MILHOES INDIGNOS AUMENTOS DOS DEDICAGAO
AUMENTOS ESTRANHAM-SE, SALARIOSE SEM A DIGNA

- MAS NAO SE PENSOES DOS COMPENSAGAO
DETOSTOES ENTRANHAM BANCARIOS 22
?? ATIVOS E
REFORMADOS !!
® SNOTB ® SNOTB ® SNOTB ® SNOTB
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“Concluimos a manifestagdo com acrescida energia
para continuar a expressar a nossa insatisfacao até que
prevaleca o bom senso da parte do BCP. Isto dito,
perante a intransigéncia da Comissao Executiva do
Banco, talvez tenhamos de colocar também os

Pedro Rola holofotes de protesto junto da Fosun e da Sonangol.”
Coordenador da comissao sindical do
SNQTB no BCP e coordenador da
delegagao de Lisboa do Sindicato

Esteve envolvido de forma muito direta no processo de preparagao da manifestagdo do SNQTB no dia da Assembleia Geral
de Acionistas do BCP. O resultado correspondeu as suas expectativas?

O resultado ultrapassou as minhas melhores previsdes. Houve uma capacidade de mobilizagao da parte do nosso Sindicato e
uma disponibilidade para marcar presenga nunca antes vista, o que na minha opiniao indicia o elevado grau de insatisfacdao
com a proposta de aumentos de 2,25% que o BCP colocou em cima da mesa.

Tivemos colegas bancarios, de norte a sul do pais, que fizeram questdo de estar presentes. Nunca tinha visto nada assim.
Perante a enorme adesao, concluimos o dia da manifestagcao com acrescida energia para continuar a expressar publicamente
a nossa insatisfacao até que prevalegca o bom senso da parte do BCP.

Acredita que o Dr. Miguel Maya acabara por acompanhar a proposta que se acordou noutra mesa negocial?

Nao vejo razao nenhuma credivel para que nao o faga. O BCP tem condig¢des para o fazer sem colocar a sua competitividade
em causa. Os resultados operacionais em 2023 foram excelentes e em 2024 encaminham-se igualmente para que seja um bom
ano. Portanto, sé por teimosia e certamente por um desejo excessivo em privilegiar os acionistas € que estamos neste impasse.

Talvez tenhamos, porventura, de prestar também alguma atencao de protesto focada nos acionistas maioritarios.

O que quer dizer com isso?

Estou a pensar alto. Perante a intransigéncia da Comissao Executiva do
Banco, talvez tenhamos de colocar os holofotes de protesto junto da Fosun
e da Sonangol. Estes dois acionistas, em particular, tendo em conta a sua
relevancia na estrutura acionista, tém especiais deveres de fazer ver a
Comissao Executiva do BCP que os trabalhadores ndo podem ser a parte
sacrificada.

Se tivermos de subir a pressao juntos destes dois acionistas, bom, entao que
assim seja. Era preferivel que o dialogo e a negociagao permitissem uma
solugao de consenso, mas se necessario teremos de recorrer a outros meios
e a outras formas intervencao, incluindo junto dos acionistas.

Comissao Executiva da USI marca presenca no dia do associado do SITIC

UNIAQ DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

O Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informagéo e Comunicagado (SITIC) convidou a Comissao
Executiva da US| para marcar presenga no convivio por si
organizado e dedicado ao trabalhador e associado.
Fundado em 1998, o SITIC integra a US| e a perfilha a sua
orientacdo centrada nos principios do sindicalismo
democratico. Com mais de 1650 soécios e ampla cobertura
nacional, o SITIC representa trabalhadores em 12 empresas.

Sandra Salgado, presidente da Comissdao Executiva da USI
(e diretora do SNQTB), teve oportunidade de participar no
evento e de proferir algumas palavras perante esta iniciativa
muito oportuna. “Os sindicatos tém de estar onde estao os
seus socios, manter uma orientacao de proximidade e uma
constante presenca no terreno. Esta é a visdo do SITIC que é
também a nossa, na USI”, salientou Sandra Salgado.




