Proposta de aumento das
remuneracoes, clausulas de
expressao pecuniaria e outro
clausulado dos trabalhadores
bancarios em Portugal:
fundamentacao

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB)

Novembro de 2023



UAD,
QQSQ ROXF

0 NACIgy,
Q‘LK‘ 0/\4 2
NG
Fonvg 5000

N
(7
¥

o

Introducao

Os ultimos anos tém sido marcados por uma subida dos valores da inflagao, o que

tem vindo a provocar um significativo aumento do custo de vida dos trabalhadores em

Portugal, nomeadamente dos bancarios.

Neste contexto, as medidas de contengao da alta taxa de inflagdo, entre as quais a

subida administrativa das taxas Euribor, vieram sobrecarregar a generalidade dos

trabalhadores das Instituicdes Financeiras a operar em Portugal.

E igualmente publico que a atividade bancéria em Portugal tem préaticas de rotacdo
dos trabalhadores que ndao atendem devidamente aos encargos que dai decorrem.
Também por esta via, o impacto da subida dos pregos dos combustiveis tem criado uma

reducao significativa do rendimento disponivel das familias dos nossos sdcios.

Acresce que 0 ano de 2023 estd a ser, muito claramente, um periodo de bonanca e
de prosperidade para as Instituigdes Financeiras a operar em Portugal, que registam
resultados operacionais com valores recorde e que ha muito tempo ndo se verificavam.
Os quatro maiores bancos privados portugueses — Santander Totta, BCP, BPI e
novobanco — registaram um lucro conjunto no valor de 2.300,9 milhdes de euros nos

primeiros nove meses do ano.
Assim, torna-se injustificavel que, em 2024, as Instituicoes Financeiras mantenham a
sua resisténcia histérica em efetuar uma revisdao salarial que permita, por um lado,

garantir o valor da inflacdo prevista para 2024 e, por outro, iniciar um periodo de

recuperagdo da perda do poder de compra registado nos ultimos anos, com especial

destaque para 2022.
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2022: uma colossal perda de poder de compra

No ano de 2022 registou-se um dos maiores crescimentos de que ha registo na
economia portuguesa. Em
Milhdes de euros

sintonia, as Instituicdes <o

Financeiras registaram

2000
igualmente os maiores IIIIIIIII I I II
lucros dos Gltimos 15 anos.  « llllll.ll II I - .I -
Desde a crise financeira de I || I
S » I > »

.. -2000
2007 que o setor bancario
nao registava resultados ..
com esta dimensao.

-6000

H g S P &

o o $ ¥ &
Em contraste com esta FIII I 555

F PSS S e
fase de bonanga e de Fonte: Banco de Portugal Lucros dos principais bancos
excelentes resultados das empresas do setor financeiro, de forma absolutamente
incompreensivel, os seus trabalhadores viram o seu poder de compra diminuir

drasticamente.

Esta reducao do rendimento liquido disponivel foi afetada por varios fatores, entre os
quais se destacaram os encargos com o crédito para Habitacdo Propria Permanente
(HPP), os precos dos combustiveis e, como ndo poderia deixar de ser, as despesas

inevitaveis com a alimentacdo e com a energia.

Algumas notas mais detalhadas.
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2.1. Os encargos com crédito para Habitacdao Propria Permanente

Embora os trabalhadores bancarios beneficiem de um regime de empréstimos para
HPP em condicOes preferenciais — apenas possiveis por via do estabelecido nos diversos
Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT’s) outorgados pelo SNQTB

,,,,,,, —, tal tem subjacente a
2o 26 s contratualizacio de uma
taxa variavel, o que deixa
0s trabalhadores
bancdrios expostos as

———— : variagdes que o respetivo

indexante registe.

Efetivamente, desde

fevereiro de 2022 que se
verificou uma escalada na subida das taxas de juro que os trabalhadores bancarios
suportam nos seus empréstimos a habitagdo. As subidas registadas nas taxas Euribor,
provocaram, e continuam a provocar, uma subida drastica dos custos com estes
empréstimos, colocando os trabalhadores bancarios numa situagao especialmente

delicada.

Sendo verdade que muitas Instituicdes Financeiras adotaram mecanismos de
mitigacdo da subida do custo destes empréstimos, é igualmente inequivoco que em
muitos Bancos os trabalhadores foram claramente prejudicados quando optaram pela
contratagdo de tais mecanismos, uma vez que tal foi registado na Central de

Responsabilidades de Crédito, do Banco de Portugal, como crédito renegociado.

Nao se pretende emitir qualquer juizo de valor sobre se esse registo é ou ndo correto.
Apenas se pretende evidenciar tal facto, na medida em que, ndo querendo cair na sua
esfera, 0 mesmo dificultou e impossibilitou muitos trabalhadores bancarios de recorrer

aos mecanismos criados pelas Instituigdes Financeiras.
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Os encargos com os precos dos combustiveis

Um outro fator que teve, e continua a ter, um grande peso nos custos familiares dos

trabalhadores bancarios sdo as despesas com combustiveis.

Em 2022, os custos com @ Gasolinasimples 95 @ Gasbleo simpl
combustiveis registaram, num 22
largo periodo de tempo, %
valores recorde, em larga *°
medida incomportdveis para a

generalidade da populagdo.
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que estancaram e Fonte: Direg@o-Geral de Energia e Geologia
minimizaram a escalada de pregos. No entanto, e como se pode verificar no grafico
apresentado, os trabalhadores, incluindo os bancarios, tiveram que suportar, também
ao nivel dos combustiveis, custos historicamente altos em boa parte do ano de 2022.

Dar nota ainda que muitos trabalhadores bancarios se véem obrigados a utilizar o
automovel pessoal nas suas deslocacdes de casa para o trabalho e do trabalho para

Casa.

Neste contexto, a rotag3o de trabalhadores, realizada por iniciativa das Instituigdes
Financeiras, é usualmente praticada sem ter a devida atencdo a existéncia, ou ndo, de
transportes publicos que satisfagam as necessarias deslocagbes dos bancarios para os
seus locais de trabalho, obrigando-os, por esta via, a suportar o sobrecusto, dado que a
atualizagao do valor previsto no ACT para cobrir estas despesas ndo foi suficiente para

acomodar o aumento verificado nos pregos dos combustiveis.

Os encargos com a alimentacao e com a energia

Os encargos com a alimentagdo também tiveram, e continuam a ter, um peso

significativo no orcamento familiar. Ao contrario dos produtos energéticos, que registam
uma tendéncia de descida, a variagdo média dos ultimos doze meses do indice relativo
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aos produtos alimentares nao transformados foi de 12,1% (13,3% em setembro). Ou
seja, foi superior ao indice geral de pregos, cuja variagdo média dos Ultimos doze meses
foi de 5,7% (Instituto Nacional de Estatistica: Indice de precos no consumidor, novembro
de 2023).

Uma perda de poder de compra de 6,7%

De acordo com o INE, a inflagdo verificada em 2022 foi de 7,8%. Infelizmente para
os trabalhadores bancarios, as Instituicdes Financeiras acordaram, logo no inicio de
2022, com outras estruturas representativas dos trabalhadores, uma atualizacao de

tabelas salariais de 1,1%.

Apesar dos melhores esforgos do SNQTB, de forma intransigente e incompreensivel,
e ignorando os valores da inflagdo, os Bancos nao procederam a qualquer revisdo

intercalar dos valores acordados.

De destacar, porém, a especificidade de, s6 em 2022, as Instituicdes Financeiras
terem tido uma celeridade atipica de fechar as negociacdes salariais no primeiro
trimestre do ano, contrariando todo um histdrico de sucessivos processos negociais
anteriores em que, tradicionalmente, as negociagbes se concluem no Ultimo

quadrimestre.

Esta celeridade negocial de 2022, e a recusa em revisitar o valor acordado com
terceiros, levou a que os trabalhadores e 0s pensionistas bancarios sofressem uma perda

de poder de compra de 6,7% num ano apenas.

2023: a promessa da manutencao do poder de compra

Relativamente a 2023, importa dar nota que se verificou, da parte das Instituigdes
Financeiras, uma disponibilidade para acompanhar o que se projeta, e que se estima,

gue venha a ser a taxa de inflagao em Portugal.

De recordar que as previsdes das varias organizagdoes nacionais e europeias estimam

uma inflagdo nacional para 2023 que variara entre 5,3%, segundo as previsdes
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subjacentes a proposta do Orcamento do Estado para 2024, e 5,4%, de acordo com o
Banco de Portugal.

Ou seja, ndo é ainda certo que o valor da atualizagdo salarial acordada em 2023 nao
venha a ser suficiente para, no minimo, manter o poder de compra dos trabalhadores e

pensionistas bancarios.

E igualmente preocupante verificar que, uma vez mais, as revisGes salariais do setor
bancério serdo em valor inferior @ média nacional que se estima que tenha uma

valorizagao do saldrio médio por trabalhador de 7,6%, de acordo com o Banco de

Portugal.

Face ao exposto, urge que neste processo negocial, que agora se inicia, se tomem
medidas, e se firmem acordos, que estanquem esta tendéncia e que reponham o poder
de compra recentemente perdido.

2024/2025: uma proposta justa e razoavel

No biénio de 2024/2025, de acordo com o Banco de Portugal (Boletim Econédmico de
outubro de 2023), prevé-se que a inflacdo venha a ser de 3,6% e de 2,1%,
respetivamente. O Banco de Portugal estima ainda que neste biénio o salario médio

nacional registe um crescimento de 4,8% e de 3,6%, respetivamente.

As Instituigdes Financeiras devem incorporar estes valores nas suas propostas e
acomodar, em paralelo, a recuperagao do poder de compra perdido anteriormente.

Nessa medida, o SNQTB apresenta uma proposta de revisao que, de forma faseada,
vai ao encontro destes dois designios. Assim, a proposta aqui apresentada acomoda uma
revisao salarial plurianual para o biénio de 2024/2025.

A atualizagao salarial plurianual tem claros beneficios para todos os intervenientes.

A estabilidade financeira é um pilar fundamental para a existéncia de uma forte
estabilidade emocional. A previsibilidade de rendimentos, num prazo mais alargado, sera
um fator relevante para a produtividade dos trabalhadores e, por conseguinte, um

elemento promotor de melhores resultados no setor bancario.
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O SNQTB entende que a valorizagdo das tabelas salariais tem de acompanhar a

inflagdo estimada e de acomodar a recuperacao do poder de compra perdido em 2022.

Tendo em conta os valores da inflagao acima referidos, e de modo a recuperar o
poder de compra perdido em 2022, de forma responsavel, 0 SQNTB propGe um fator de

recuperacado de /5 por ano (ou seja: 6,7% + 3 = 2,23%).

Assim, o SNQTB apresenta uma proposta de revisao das tabelas salariais e de
expressao pecuniaria para o biénio de 2024/2025 de 5,83% (3,6%+2,23%) e de 4,33%
(2,1%+2,23%), respetivamente.

Adicionalmente, e ndo menos importante, o SNQTB apresenta um conjunto de
propostas para revisao de clausulado que procuram responder as mais recentes
alteragOes da legislagao laboral, bem como incluir principios como a cogestdo, politicas
minimas de distribuicdo de lucros pelos trabalhadores e outras matérias diversas que

sdo de elementar justica e transparéncia na relagdo laboral.
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Conclusao

Tendo em conta as
previsdbes  econdmicas
apresentadas por
diversas entidades
oficiais, nacionais e
europeias, bem como os
resultados das
Instituigdes Financeiras
em 2023, a proposta do
SNQTB é perfeitamente
comportavel, na medida
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Fonte: Banco de Portugal

em que ndo determina qualquer alteracao significativa quer na estrutura de custos quer

nos resultados liquidos da Banca. Acresce que contribuiria para uma equitativa

distribuicdo da riqueza gerada entre acionistas e trabalhadores. Alids, seria de inteira

justica, tendo em conta o empenho permanente dos bancarios, bem como o seu

contributo para o aumento de produtividade que se tem vindo a verificar.

O SNQTB convida as Instituicdes Financeiras a aceitar a presente proposta, com base

numa negociacdo célere e eficaz, com isso melhorando o clima social que se vive no

setor e transmitindo aos trabalhadores que as suas entidades patronais reconhecem as

suas responsabilidades sociais, que valorizam o trabalho por si prestado, passando uma

clara mensagem motivacional e reforgando a atratividade laboral do setor bancario.
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