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Comunicado Conjunto n.° 3 e 17 de fevereiro de 2020
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EUROBIC - ASSINADA A REVISAO DO ACORDO DE EMPRESA

O SNQTB, SBN e o SIB procederam, nesta data, a outorga formal da revisdo do Acordo de Empresa do
EuroBic, representado neste ato pela sua Administracao.

Este Acordo de Empresa foi concluido apds prolongadas negociagGes entre estes Sindicatos e o Banco,
consubstanciando uma revisdo integral da convencdo coletiva, ou seja recaiu sobre matéria salarial, mas
também sobre todo o clausulado. Do Acordo de Empresa hoje outorgado salientamos as seguintes
alteracdes:

» Progressao das tabelas salariais nos seguintes termos:

1% em 2019;

1% em 2020;

1,25% em 2021;

1,25% em 2022 (a tabela salarial e restantes clausulas de expressao pecuniaria a aplicar em janeiro
de 2022 serdo iguais as do ACT do setor bancario a vigorar para a mesma data, exceto aquelas
que forem ja superiores, caso em que se manterao).

* Reducgao do ciclo de contagem de diuturnidades de antiguidade de 5 para 4 anos;

e Eliminacdo das diuturnidades de nivel, mantendo-se neste regime os trabalhadores que
gozam desta modalidade, até opgao em contrario do(a) trabalhador(a);

« Eliminacdao das promogodes por antiguidade, garantindo-se a promogao para o nivel seguinte
aquando da contagem da antiguidade por ocasido desta eliminacao;

e Aumento da percentagem minima de promogoes por mérito para 7,5% em cada grupo (até ao
nivel 9 B e do nivel 10 a 18 B), ao invés dos 5% em vigor;

o Apreciacao especial: o trabalhador que ndo for promovido no decurso de um periodo de 5 anos sera
objeto de uma apreciacdo especial. Esta apreciacdo sera repetida em cada 3 anos, caso ndo se verifique
alteragdes na situacdo inicial;

» Consagracéo da proibicdo de assédio: prevé-se a possibilidade de transferéncia de local de trabalho
em caso de assédio. E igualmente previsto que, a pedido do trabalhador alegadamente vitima de assédio,
0 Banco deve dar-lhe conhecimento das conclusdes do procedimento disciplinar instaurado na sequéncia da
denlncia;

 Dispensa de assiduidade do(a) trabalhador(a) no 1.° dia de escola dos seus filhos, no 1.9 e 5.° anos
do ensino basico;

« Dispensa de assiduidade do(a) trabalhador(a) no seu dia de aniversario;

 Eliminacdo do prémio de antiguidade, com pagamento dos proporcionais a data da sua
eliminagao. Sera pago um montante correspondente ao valor do prémio de antiguidade que o trabalhador

SNQTB / SBN / SIB Pag. 1 de 2



SINDICATO DOS BANCARIOS DO NORTE é!g

beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com os nimeros 1. a 3. e 7. da clausula 87.2
do anterior A.E., ou seja: x/15 de um més de RME, x/25 de dois meses de RME ou de x/30 de trés meses
de RME, sendo x o numero de anos de antiguidade de cada trabalhador.

« Consagragao do novo Prémio de final de carreira, com o pagamento equivalente a 2X a RME (valor
acima do ACT, que é de 1,5 RME);

« Subsidio de apoio a natalidade no valor de € 756,00;

e Subsidio infantil no valor mensal de € 25,85;

« Subsidio de estudo no valor trimestral de € 28,43 (1.° CEB) a € 70,22 (ensino superior);

 Eliminacao do complemento de abono de familia (na maioria dos casos no valor de € 5,00)
substituido pelos subsidios infantil e de estudo;

e Subsidio de apoio familiar, a atribuir aos trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia,
beneficiario do abono complementar ou subsidio mensal vitalicio;

 Subsidio de trabalhador estudante no valor mensal de €19,83;

» Reducdo do "“floor” da taxa de juro do crédito a habitagdo ao abrigo do Acordo de Empresa para
0,0%, ao invés dos 0,1% atuais;

O Acordo de Empresa sera agora enviado para publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), apds
0 que entrara em vigor.

Estes Sindicatos consideram que o Acordo de Empresa negociado com o EuroBic permitiu um resultado
globalmente mais favoravel para todos os trabalhadores, evitando, por um lado, a adocdo de clausulado
mais restritivo do ACT do setor bancario de 2016 e, por outro, permitiu a consagracdo de um conjunto de
beneficios e direitos que ndo se encontravam previstos.

Cremos que este Acordo de Empresa constitui um relevante fator de equilibro e paz social no EuroBic, num
momento em que ocorre a alteragdo acionista do Banco, processo que continuaremos a acompanhar,
velando e zelando pelos direitos dos nossos associados.

Porto e Lisboa, 17 de fevereiro de 2020.

Paulo Marcos Mario Mourao Fernando Fonseca
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Presidente do SNQTB Presihente do SBN Presidente do SIB
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