GOLDENSGFE

documento informativo
FUNDO DE PENSOES SNQTB Garantido

O presente documento fornece a informacao pré-contratual e a informacédo inicial destinada, respetivamente, aos Participantes potenciais e aos Participantes do Fundo.

Informacgdo da Entidade Gestora

GOLDEN -SGF, Sociedade Gestora de Fundos de Pensodes, S.A.

Avenida da Liberdade, 190 - 6° A, 1250 - 147 Lisboa | [+351] 808 202 702 (chamada local) |

[+351] 213 240 640 (chamada para rede fixa nacional) | queropoupar@goldensgf.pt | www.goldensgf.pt

Definicées
Associado: Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

Participante: qualquer sécio, conjuge de sdcio, ex-sécio ou conjuge de ex-sécio do Associado, ndo inscrito noutro sindicato do setor
bancario e que contribua ou tenha contribuido para a formagdo do patriménio do Fundo.

Beneficiarios: qualquer pessoa com direito a um beneficio ao abrigo do Plano de Pensdes do Fundo.

Beneficios: Relativamente a quota-parte do Sindicato, o fundo garante o pagamento de pensdes em caso de reforma por velhice
ou reforma por invalidez. Relativamente as suas contribuicdes, o Participante podera ver reembolsada a sua conta individual nos
termos e condigdes previstos na legislagao em vigor. O reembolso poderd ainda ser solicitado pelos Beneficiarios indicados em
clausula beneficidria ou, na sua auséncia, pelos herdeiros legais, em caso de morte do Participante.

Data normal de reforma: o préprio dia ou o dia um do més imediatamente seguinte aguele em que o participante complete a idade
de 65 anos.

Reforma por invalidez: significara a reforma que, segundo as normas e critérios previstos para o regime geral de seguranga social,
seja determinada por invalidez.

Prazo de elegibilidade: 60 contribuicdes mensais para o Fundo de Pensdes por parte do Participante sdcio ou ex-sdcio.

Beneficio

O beneficio deste Fundo de Pensdes é constituido por duas parcelas: a conta individual constituida pelas contribuicdes dos
participantes e a quota-parte da conta do Associado (se a ela houver direito).

Contribuicdes

O valor da contribuicdo de cada participante nao pode ser inferior a 0,5% nem superior a 35% da retribuicao mensal efetiva do
respetivo sécio ou ex-sdcio.

Reembolso da Conta Individual

O Participante podera solicitar o reembolso da sua conta individual nos termos e condi¢gdes previstos na legislagdo em vigor,
nomeadamente, no caso de pré-reforma, reforma antecipada, reforma por velhice, reforma por invalidez, desemprego de longa
duragdo, doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho. O reembolso podera ainda ser solicitado pelos Beneficiarios
indicados em clausula beneficiaria ou, na sua auséncia, pelos herdeiros legais, em caso de morte do Participante.

Reembolso da Quota-Parte do Sindicato

No momento em que um Participante Sécio ou Participante ex-Sécio, que mantenha o direito a quota-parte (ver Saida do Sindicato),
se reformar por velhice ou por invalidez e se encontre cumprido o prazo de elegibilidade tera direito a receber um valor que servira
como prémio Unico para aquisicdo de uma pensao mensal vitalicia, o qual sera fungcao da quota-parte da conta do Associado,
calculada de acordo com a formula QP = SA x (AS / AT), em que as varidveis tém os seguintes significados:

QP = quota-parte; SA = saldo da conta do Associado; AS = numero de anos como sécio do Associado;
AT = soma do nidmero de anos como socio de todos os participantes sécios e ex-sécios.

No caso de um Participante Sécio ou Participante ex-Sdécio, que mantenha o direito a quota-parte, nao ter cumprido o prazo de
elegibilidade, se continuar a contribuir para o Fundo apds o reembolso por reforma por velhice ou por invalidez, tera direito a quota-
parte do saldo da conta do Associado a partir do momento em que cumprir o prazo de elegibilidade.

Nos casos em que o Participante sdcio solicite o reembolso da sua conta individual por desemprego de longa duragdo ou doencga
grave, mantéme-se o direito deste participante, na data em que se reforme por velhice ou invalidez, ao reembolso do valor da quota-
parte da conta do Associado, desde que se encontre cumprido o prazo de elegibilidade previsto. O numero de anos como sdécio do
Associado, a considerar no calculo do valor da quota-parte do Associado, serd contado até a data do reembolso da conta individual.
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Formas de pagamento/Recebimento

No momento em que se inicia o pagamento da pensao estabelecida resultante das contribui¢cdes do Associado, pode ser concedida
a sua remigao parcial em capital ou a transformagao noutro tipo de renda nos termos da legislacao em vigor.

A pensdo relativa as contribuicdes do Associado pode ser paga pelo Fundo de Pensbes com periodicidade mensal a favor do
beneficiario. O beneficiario pode, previamente ao momento em gue se inicia o pagamento da pensédo referida no paragrafo anterior,
ou durante a fase de pagamento da mesma através do Fundo, optar pela transferéncia para um fundo de pensdes aberto de adesao
individual, sem encargos, e desde que se mantenham as condi¢des estabelecidas no plano de pensdes inicial, do montante
financiado do valor atual da pensao, ficando o pagamento da pensao assegurado até ao limite da capacidade financeira da conta
individual do beneficiario.

No que diz respeito ao valor determinado pelas contribui¢cdes dos Participantes, estes poderao solicitar o seu reembolso, nos termos
e através de uma das formas previstas na lei.

Saida do Sindicato

Por adesdo a outro sindicato bancario — neste caso o participante perde o direito a quota-parte do saldo da conta do Associado e
deixara (bem como o seu conjuge) de poder contribuir para o Fundo a partir da data de adesao a outro sindicato bancario.

Por despedimento voluntario do sector bancario — neste caso o participante perde o direito a quota-parte do saldo da conta do
Associado. No entanto o participante, bem como o participante cénjuge poderao continuar a contribuir para o Fundo.

Por despedimento involuntario do sector bancario - neste caso o participante ndo perde o direito a quota-parte do saldo da conta
do Associado. O participante, bem como o participante conjuge, poderdo continuar a contribuir para o Fundo.

Transferéncia

O participante pode a qualquer momento solicitar a transferéncia da conta corrente constituida com as contribuicdes do préprio
para outro fundo de pensdes que garanta o cumprimento das condigdes estabelecidas neste fundo de pensdes.

A entidade gestora de fundos de pensdes que receba um pedido escrito de um Participante para transferir o valor correspondente
aos seus direitos, para um fundo de pensdes por si gerido, deve, no prazo de 15 dias, transmitir-lhe, caso aceite receber tal
transferéncia e a mesma cumpra os requisitos legais, uma declaragcao de aceitagao da mesma, as respetivas condigdes e custos,
bem como a proposta de contrato a celebrar.

Apos receber o pedido de transferéncia, a entidade gestora transmitente deve executa-lo no prazo maximo de 15 dias, a contar da
data da entrega da declaragdo de aceitagao referida acima, transferindo o valor dos direitos adquiridos diretamente para a entidade
gestora que aceitou receber a transferéncia, e indicando de forma discriminada, se for caso disso, o valor das contribuicdes efetuadas
pelo Associado, bem como o valor dos respetivos rendimentos acumulados.

Nos 10 dias subsequentes a execugdo, a entidade gestora transmitente informa o participante da data em que foi efetivada a
transferéncia, bem como do valor dos respetivos direitos.

Obriga¢ées da Entidade Gestora

Gerir de forma criteriosa e diligente o patrimoénio do Fundo, atuando sempre no interesse dos Associados, Participantes e
Beneficiarios com vista a prossecugao dos objetivos do Fundo.

e Manter atualizados os ficheiros de pessoal ativo e pensionista.

e Efetuar a revisdo anual dos estudos atuariais e enviar todos os documentos, relacionados com a gestdo do Fundo, exigidos
pelas autoridades de supervisao e pela administragao fiscal.

e Investir o patriménio do Fundo, com observancia das disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.

e Efetuar, na medida da suficiéncia do Fundo, o pagamento dos beneficios devidos ao abrigo do Plano de Pensoes.

Obrigagdes do Associado

e Facultar a Entidade Gestora as informacdes e os elementos adequados a gestdo do Fundo, nomeadamente os dados
individuais de cada Participante e Beneficiario.

Garantia de rendimento ou de capital

A garantia prevista no contrato vence-se unicamente na data do reembolso total aquando da reforma por velhice ou reforma por
invalidez, e quando cumprido o prazo de elegibilidade. Fora desta situagdo nao sera atribuida qualquer garantia de capital ou
rendimento.

Na data de reembolso total, o Participante sécio, desde que mantenha as contribuicdes mensais para o Fundo até a data de

reembolso, tera direito a um complemento da sua conta corrente individual quando o saldo do valor acumulado na sua conta

corrente individual acrescido do valor da quota-parte da conta do Associado que |he corresponder for inferior ao capital garantido
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para o Participante sécio na data do reembolso.

A taxa anual de rendimento garantida, para cada ano civil, correspondera a média das taxas Euribor a 12 meses, do ano civil anterior,
com um maximo de 3,5% anual.

Na data de reembolso total, o Participante cdnjuge de sécio, desde que mantenha as contribuicbes mensais para o Fundo até a
data de reembolso, tera direito a um complemento da sua conta corrente individual quando registe pelo menos 60 contribuicdes
mensais para o Fundo e o saldo do valor acumulado na sua conta corrente individual seja inferior ao valor do capital garantido para
o Participante conjuge de sdcio.

O Participante ex-sécio e o Participante cénjuge de ex-sdécio, entendendo-se por ex-sécio o participante que tenha perdido a
qualidade de sécio do Associado por adesao a outro sindicato do setor bancario ou por ter cessado o seu vinculo laboral no sector
bancario por despedimento voluntario, ndo tém qualquer garantia de capital ou rendimento.

Riscos Financeiros, Técnicos ou Outros
Na quota-parte afeta ao Plano de Beneficio Definido, o Fundo esta sujeito ao risco de longevidade dos respetivos Participantes.

O Fundo estd sujeito aos riscos financeiros abaixo descritos, uma vez que a Entidade Gestora ndo oferece qualquer garantia
guanto ao nivel de performance ou rendibilidade do Fundo.

. Risco de capital — risco de perda do capital investido. O valor dos ativos em gue os Fundos investem pode variar de forma
negativa e consequentemente pode impactar negativamente a cotagao e logo a rentabilidade dos Fundos.

. Risco de crédito - risco de incapacidade do reembolso do capital investido, em virtude da faléncia ou insolvéncia do emitente.
O risco de crédito pode afetar o valor dos ativos em questao de forma significativa, mesmo sem a existéncia de faléncia/
insolvéncia do emitente.

. Risco de liquidez - risco de ter de esperar (custo de oportunidade) ou de incorrer em perdas (por venda do ativo a um preco
inferior ao que seria o seu real valor econédmico expectavel) para converter um dado ativo em liquidez.

. Risco cambial - risco de impactos negativos na rentabilidade por movimentos adversos nas taxas de cambio. A apreciagdo do
euro poderd resultar na perda de valor de ativos denominados em moeda estrangeira.

. Risco de taxa de juro - risco de impactos negativos na rentabilidade por movimentos adversos nas taxas de juro. Duma forma
geral, aumentos das taxas de juro provocam queda nos ativos de taxa fixa e consequentemente tém um impacto negativo na
rentabilidade.

. Risco de mercado - risco de o valor de mercado de um determinado ativo ou instrumento financeiro ter um impacto negativo
na rentabilidade por movimentos adversos nos mercados financeiros.

e  Risco regulamentar e fiscal — risco de alteragdes relevantes da legislagdo aplicavel, incluindo a legislagao fiscal e das demais
normas aplicaveis, com impacto negativo sobre a rentabilidade.

. Risco operacional - risco de incorrer em perdas substanciais devido a erro humano, falhas do sistema ou procedimentos
inadequados.

. Risco de sustentabilidade - risco que um acontecimento ou condi¢cao de natureza ambiental, social ou de governacao
provoque um impacto negativo significativo efetivo ou potencial no valor do investimento.

Para efeitos do disposto no art. 6°, n.° 1 do Regulamento 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de novembro de
2019 (“SFDR"), a Golden SGF - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A considerou o risco em matéria de sustentabilidade
como ndo relevante, conforme os parametros internos definidos nos procedimentos e politica de sustentabilidade.

O risco é nao relevante por se verificarem um ou mais dos seguintes fatores:

e O produto é em grande parte constituido por fundos de investimento, sendo esta filosofia transversal a todas as classes de
ativos, o que permite alcangar uma carteira diversificada ao nivel da geografia e ao nivel setorial, de modo a mitigar os riscos a
gue a carteira esta exposta, o que, naturalmente, inclui o risco de sustentabilidade;

e Atendendo a composigdo da carteira do produto, é fundamental um contacto préximo com os gestores dos instrumentos em
gue estamos investidos, obtendo-se dessa forma um conhecimento profundo sobre as suas estratégias e abordagens no que
se refere a gestdo e mitigagdo dos riscos a que os instrumentos que representam estdo expostos, no qual se inclui o risco de
sustentabilidade;

. Inexisténcia de indicadores de sustentabilidade consistentes que permitam aferir um risco suscetivel de provocar um impacto
negativo significativo efetivo ou potencial no valor do investimento.
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Rentabilidades Histéricas

Ano 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Rentabilidade
liquida de 4.44% 4.95% -6.01% | 4.71% 0.32% | 397% | -376% | 4.71%
custos

Custos

Comissdo de subscrigdo: 1% das contribuicdes efetuadas

Comissao de reembolso: 0%

Comissao de transferéncia: 0%

Comissao de gestdo financeira: 0,6% sobre o valor do patriménio do Fundo

Comissao do Banco Depositario: 0.08% do valor do patriménio do Fundo

O Fundo suportara ainda despesas com a compra, venda e outras operagdes sobre ativos do Fundo, taxas devidas pela Entidade
Gestora do Fundo ao organismo de controlo competente e outras despesas de idéntica natureza.

Autoridade de Supervisao Competente

Autoridade de supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF).

Outras Informacgoes

A informacao adicional, nomeadamente os Relatérios e Contas anuais e a Declaragdo da Politica de
OBTENCAO DE Investimentos poderdo ser obtidos junto da Entidade Gestora sem quaisquer encargos, ou através
INFORMAGAO ADICIONAL do site www.goldensgf.pt/da-sociedade/.

O plano de pensdes e a politica de investimentos do Fundo poderdo ser obtidos junto da Entidade

Gestora sem gquaisquer encargos.

Data da atualizacdo: atualizado em 19 de fevereio de 2025
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PLANO DE PENSOES

1. Reforma por Velhice ou Invalidez - Quota parte

a) No momento em que um Participante Sécio ou um Participante ex-Sécio, que mantenha o direito a quota-parte, de acordo
com o definido no ndmero 3 seguinte, se reformar por velhice ou por invalidez terd direito a receber um valor que servira
como prémio Unico para aquisicao de uma pensao mensal vitalicia através de um contrato de seguro ou paga diretamente
pelo Fundo, de acordo com a legislagdo em vigor no momento do reembolso, o qual sera fungdo do valor da quota-parte da
conta do Associado, calculada de acordo com a seguinte féormula:

QP =SA x (AS/AT)
Em que as variaveis tém os seguintes significados:
QP = quota-parte;
SA = saldo da conta do Associado;
AS = nimero de anos como soécio do Associado;

AT = soma do nidmero de anos como sécio de todos os Participantes Sécios e ex-Sécios.

No caso de qualquer um destes Participantes continuar a contribuir para o Fundo apds a data de reforma por velhice ou
por invalidez, terd direito a quota-parte do saldo da conta do Associado a partir do momento em que verificar o prazo de

elegibilidade definido no numero 5 seguinte.

b) Remigcdo - No momento em que se inicia o pagamento da pensao estabelecida resultante das contribui¢cbes do Associado,
pode ser concedida a sua remigdo parcial em capital ou a transformagao noutro tipo de renda nos termos da legislagdo em
vigor. Adicionalmente, sempre que o valor da pensao mensal seja inferior a décima parte do salario minimo nacional,

podera ser reembolsado o valor total em capital, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Reembolso da conta corrente individual

O Participante podera solicitar o reembolso da sua conta corrente individual nos termos e condigdes previstos na legislagao
em vigor, nomeadamente, no caso de pré-reforma, reforma antecipada, reforma por velhice, reforma por invalidez,
desemprego de longa duragao, doenga grave ou incapacidade permanente para o trabalho. O reembolso podera ainda ser
solicitado pelos Beneficiarios indicados em clausula beneficidria ou, na sua auséncia, pelos herdeiros legais, em caso de morte
do Participante.

Nos casos em gue o Participante Sécio solicite o reembolso do saldo da sua conta corrente individual por um motivo que nao
a reforma por velhice ou invalidez, mantém-se o direito deste Participante, na data em que se reforme por velhice ou invalidez,
ao reembolso do valor da quota-parte da conta do Associado, desde que se encontre cumprido o prazo de elegibilidade
previsto no numero 5. O ndmero de anos como socio do Associado, a considerar no calculo do valor quota-parte do Associado,

serd contado até a data do reembolso do saldo da conta corrente individual.

3. Saida do Sindicato

a) Por adesdo a outro sindicato bancario — neste caso o Participante Sécio perde o direito a quota-parte do saldo da conta do
Associado. O Participante Sécio, bem como o Participante Cénjuge, deixarao de poder contribuir para o Fundo a partir da
data de adesdo a outro sindicato bancario.

b) Por despedimento voluntéario do setor bancario ou por justa causa- neste caso o Participante perde o direito a quota-parte
do saldo da conta do Associado. No entanto o Participante Sécio, bem como o Participante Conjuge poderdo continuar a

contribuir para o Fundo.
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c) Por mutuo acordo, despedimento involuntario, que ndo por justa causa, do sector bancario — neste caso o Participante So
nao perde o direito a quota-parte do saldo da conta do Associado, sendo esta calculada de acordo com a alinea a) don.°1,
anterior. O Participante Sécio, bem como o Participante Cénjuge, poderao continuar a contribuir para o Fundo.

d) Em caso de saida do Sindicato, o Participante podera transferir a sua conta corrente individual para outro Fundo de Pensoes,
com o mesmo enquadramento legal e fiscal que o presente Fundo de Pensdes, e de acordo com a legislagdo em vigor nessa
data.

4. Comissao de reembolso e de transferéncia
Nao sera aplicada qualguer comissao de reembolso ou transferéncia.
5. Prazo de elegibilidade

O reconhecimento do direito as prestagdes pecuniarias previsto neste plano, resultante das contribui¢des do Associado
depende da verificacao das condi¢cdes necessarias para a reforma por velhice ou reforma por invalidez, e de se terem verificado

pelo menos 60 contribuicdes mensais para o Fundo de Pensdes por parte do Participante Sécio ou ex-Sécio.
6. Rendimento Garantido

a) A garantia prevista neste ponto vence-se unicamente na data do reembolso aquando da reforma por velhice ou reforma por
invalidez, e quando cumprido o prazo de elegibilidade. Fora desta situagcao ndo sera atribuida qualquer garantia de capital
ou rendimento.

b) Na data de reembolso total, o Participante Sécio terd direito a um complemento da sua conta corrente individual quando o

saldo do valor acumulado na sua conta corrente individual acrescido do valor da quota-parte da conta do Associado que |he

corresponder, for inferior ao capital garantido para o Participante Socio na data do reembolso.

c) O valor do capital garantido para o Participante Sécio, na data do reembolso, corresponde ao valor do capital garantido, para
o respetivo Participante Sécio, no inicio do ano, capitalizado pro rata temporis, para a data de reembolso, a taxa anual de
rendimento garantida, deduzido de eventuais reembolsos e acrescido de eventuais contribuicdes, que tenham ocorrido
durante o ano, capitalizados igualmente pro rata temporis para a mesma data e a mesma taxa que o capital garantido.

d) Caso o reembolso total ndo ocorra durante o ano, o valor do capital garantido para o Participante Sécio, a 31 de Dezembro
do respetivo ano civil, correspondera ao valor do capital garantido no inicio do ano capitalizado pro rata temporis, para o
dltimo dia do respetivo ano civil, a taxa anual de rendimento garantida, deduzido de eventuais reembolsos e acrescido de
eventuais contribui¢des, que tenham ocorrido durante o ano, capitalizados igualmente pro rata temporis para a mesma
data e a mesma taxa que o capital garantido.

e) A taxa anual de rendimento garantida, para cada ano civil, correspondera a média das taxas Euribor a 12 meses, do ano civil
anterior, com um maximo de 3,5% anual.

f) Nadata de reembolso total, o Participante Conjuge de Sécio, tera direito a um complemento da sua conta corrente individual
quando registe pelo menos 60 contribuicdes mensais para o Fundo e o saldo do valor acumulado na sua conta corrente
individual seja inferior ao valor do capital garantido para o Participante Cénjuge de Sécio.

g) O valor do capital garantido para o Participante Conjuge de Sécio, na data do reembolso, corresponde ao valor do capital
garantido no inicio do ano, para o respetivo Participante Conjuge de Sdécio, deduzido do capital correspondente a eventuais
reembolsos e acrescido de eventuais contribuicdes, que tenham ocorrido durante ano civil.

h) Caso o reembolso total ndo ocorra durante o ano civil, o valor do capital garantido para o Participante Cénjuge de Sécio, a 31
de Dezembro do respetivo ano civil, corresponderad ao valor do capital garantido no inicio do ano deduzido do capital
correspondente a eventuais reembolsos e acrescido de eventuais contribui¢cdes, que tenham ocorrido durante o ano.

i) O complemento referido na alinea b) e f) serd suportado em dois tercos (2/3) pelo Associado e um terco (1/3) pela Entidade
Gestora, através da realizagao de uma contribuicao adicional para a conta corrente individual do Participante que |he da
origem.
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j)  No inicio de cada ano civil, os Participantes Sécios e os Participantes Conjuges de Sdcios serdo informados, por escrito,
valor do seu capital garantido, a 31 de Dezembro do ano civil anterior e o valor da taxa anual de rendimento garantida a
aplicar no respetivo ano. Para 2012, assumiu-se o valor do capital minimo garantido, a 31 de Dezembro de 2011, igual ao valor
acumulado na conta corrente individual do Participante nessa data.

k) No caso de reembolso parcial ndo existira qualquer garantia de capital ou de rendimento.

I)  Da mesma forma, os reembolsos realizados por outros motivos que néo a reforma por velhice ou invalidez implicam a perda
do direito a garantia de capital ou rendimento.

m) O Participante ex-Sécio e o Participante Conjuge de ex-Sécio, entendendo-se por ex-Sécio o Participante que tenha perdido
a qualidade de Sécio do Associado por adesado a outro sindicato do setor bancario ou por ter cessado o seu vinculo laboral no
setor bancario por despedimento voluntario, nao tém qualquer garantia de capital ou rendimento.

n) De igual modo, os Participante Sécios e Participantes Conjuges de Sdécios que deixem de contribuir para o Fundo também

nao terdo direito a qualquer garantia de capital ou rendimento.
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