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e Unido dos Sindicatos Independentes

decreta Greve Geral.

« SNQTB adere a paralisacao que tera lugar
no préximo dia 11 de dezembro!
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Editorial

Contra o retrocesso, com 0s soOcios: greve
geral e refor¢co na saude

Aderimos a greve geral porque chegamos a um ponto em que o siléncio seria
cumplicidade. O que o anteprojeto coloca em cima da mesa € demasiado grave
para passar sem resposta — e por isso sinalizamos, sem ambiguidades, o nosso
profundo descontentamento. Como sublinha o presidente do Sindicato, Paulo
Gongalves Marcos: “a adesao a greve geral nao foi uma decisao tomada de animo
leve. Porém, a gravidade do que se propde alterar com o anteprojeto € de tal forma
grave que nao poderiamos deixar de sinalizar o nosso profundo
descontentamento”. E isto, sem acrescentar uma virgula.

Para que nao restem duvidas sobre o alcance do que esta em cima da mesa,
detalhamos nesta edicao as principais alteracdes e o seu impacto. O que esta em
causa € um verdadeiro retrocesso civilizacional —e nem nos tempos da troika se foi
tdo longe. Se entao enfrentdvamos uma imposicao externa, hoje assistimos a um
impulso ideologico e programatico que colide com a matriz social-democrata que
o Governo alega representar.

Encostados a parede, perante o radicalismo, respondemos com a arma gue Nnos
resta: mobilizacao e greve geral.

Nesta edicdao, damos também conta das medidas na area da saude concretizadas
ao longo de 2025. Com prudéncia na gestao, reforcamos comparticipacoes e
apoios — na parentalidade, nas nossas lojas SNQTB Opticas, nas consultas de
dermatologia, na robdtica, entre outras areas. Continuaremos a avaliar onde
devemos intervir e se é financeiramente possivel atuar, sempre com o objetivo de
ir ao encontro das aspiracdes dos socios.

Damos nota igualmente dos cursos de verao que decidimos, uma vez mais,
colocar a disposicdo dos socios, reforcando a nossa conviccao de que investir na
educacdo dos nossos filhos € investir nas futuras geracdes. Aproveite o desconto
para inscricdes até 23 de janeiro e a possibilidade de pagamento faseado.

No lazer, na saude e na vertente sindical, somos um sindicato de referéncia. Nao
por acaso, fomos considerados o Sindicato da Banca em 2025. E isto que nos move:
entregar o maior valor possivel a quem confia em nds. Sempre gratos pelo voto de
confianca.

Votos de um Feliz Natal!

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

CONTACTOS DAS DELEGACOES:

Aveiro 234 383 267 — aveiro@snqgtb.pt

Braga 253 613 351 — braga@snqgtb.pt

Coimbra 239 838 745 — coimbra@snqgtb.pt
Covilha 275 314 290 - covilha@sngtb.pt

Evora 266 092 355 — evora@snqtb.pt

Faro 289 882 538 — faro@snqtb.pt

Funchal 291238 980 - funchal@sngtb.pt
Leiria 244 813 563 — leiria@snqgtb.pt

Lisboa 213 581 870 — lisboa@snqtb.pt

Ponta Delgada 296 286 118 — pdelgada@snqgtb.pt
Porto 222 076 600/8 — porto@snatb.pt
Torres Vedras 261 051 962 — tvedras@sngtb.pt
Viseu 232 093 100 - viseu@snqtb.pt

Dias Uteis das 9h as 18h.
Chamada para a rede fixa nacional.



SNQTB SAUDE MEDIDAS 2025

O aumento do valor do
subsidio infantil para 75€
mensais (antes era 57€),
durante 12 meses, garantindo
um apoio continuo as
familias logo apods o
nascimento da
crianga.

Com estas iniciativas, a
Direcdo do Sindicato
reforca a protegao social
dos seus membros,
promovendo uma
sociedade mais justa
e equilibrada.

Aproveitamos para recordar
algumas das medidas
mais recentes:

Consultas de
Dermatologia: O
valor de tabela das
consultas de
Dermatologia foi
atualizado para 100€,
passando dos anteriores 60€,
garantindo assim um apoio
reforcado no acesso a
cuidados especializados
nesta area médica.

O subsidio infantil é

majorado para 150€ por més,
durante seis meses, Nos casos em
gue o parto seja realizado no Servico
Nacional de Saude (SNS), ou
guando as beneficiarias
comprovem que a despesa

do parto foi inicialmente
comparticipada por

outro subsistema de

saude ou seguro.

Subsidio de
Nascimento: Apoio Unico
de 500€ para parto
no SNS ou comparticipado
por outro subsistema/seguro.

Lentes e armagoes nas SNQTB
Opticas (extra FCS): nas SNQTB
Opticas de Lisboa e do Porto esta
agora em vigor uma
comparticipacdo de 100% sobre
o valor de tabela -
anteriormente de 80% —
aplicavel tanto a

Cirurgia aquisicdo de lentes
Robética: como de
Comparticipagcao armacoes.

atualizada para 1500€,
abrangendo novos atos
cirdrgicos relevantes.

Medida refor¢a o acesso a
procedimentos inovadores e
complexos, acompanhando as
praticas mais avangadas.
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CURSOS DE VERAO
2026

Faixa etaria: Jovens dos 12 aos 17 anos.
Numero de participantes: Minimo de 15 participantes.
Data: 15 a 29 de julho de 2026.
Inclui:
Passagem aérea Lisboa/Londres/Lisboa
Taxas de aeroporto e segurancga
Transporte do aeroporto ao colégio e vice-versa
Curso de lingua inglesa (15 horas semanais)

14 noites de alojamento e pensdao completa na residéncia do colégio
Programa completo de atividades desportivas, sociais e culturais

Seguro de viagem
Certificado final de curso

Acompanhamento por um responsavel durante toda a estadia

ggifen

-

Dover € uma cidade costeira situada no sudeste de Inglaterra,
no condado de Kent. E amplamente conhecida pelas icénicas
Falésias Brancas de Dover, formagoes de giz que se erguem
sobre o Canal da Mancha e oferecem vistas deslumbrantes.
Pela sua proximidade a Franga, Dover teve sempre um papel
historico e estratégico fundamental, sendo o principal ponto
de ligagao entre o Reino Unido e o continente europeu.

A cidade destaca-se ainda pelo seu porto movimentado, pelo
imponente Castelo de Dover e pelas varias referéncias ao seu
papel durante a Segunda Guerra Mundial.

A Duke of York's Royal Military School, fundada em 1803, foi a
primeira escola mista financiada e administrada pelo Estado
britanico. Localizada a apenas 3 km do centro de Dover e a
duas horas de Londres, a escola esta rodeada por 150 hectares
de campos verdes, proximos das deslumbrantes Falésias
Brancas.

Em 2014, passou por uma grande remodelagao, resultando
em instalagcbées modernas: um novo centro desportivo,
campos exteriores, alojamentos renovados, blocos de ensino e
um centro de artes cénicas.

O alojamento esta dividido em cinco residéncias, com quartos
individuais, duplos, triplos e alguns dormitérios maiores,

N
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Cursos de verdao de 2026 na Escécia e
em Inglaterra: aproveite, até 23 de
janeiro, o desconto de 75% na

inscricdo, bem como de planos de
pagamento faseado!

Este ano propomos-lhe para os seus filhos ou netos,
a realizagao de cursos de verao na Escocia e em
Inglaterra.

Nas inscricdes até 23 de janeiro, beneficiara de um
desconto de 7,5%. Acresce que tera ainda ao seu
dispor opgdes de pagamento faseado.

Preco até 23 de janeiro de 2026:
2275,50€

(desconto de 7,5% valido para quem pague
ate essa data o sinal).

Sinal: 342,25€.

Mensalidades desde: 175,75€.

Preco a partir de 24 janeiro de 2026:
2460€

Sinal: 370€.

Mensalidades desde: 209€.

todos com casas de banho partilhadas. As residéncias
dispdéem de cozinhas equipadas e amplas areas comuns,
proporcionando um ambiente confortavel e acolhedor.

As trés principais refeicdes sao servidas no refeitério do
colégio, em regime de self-service, com opgdes quentes e
frias, pratos vegetarianos e uma selecao de saladas. Nos dias
de excursao, os alunos recebem um almogo embalado.

O curso inclui 15 horas de aulas de inglés por semana,
distribuidas por cinco manhas. As aulas privilegiam a fluéncia
e o enriguecimento do vocabulario através de métodos
dindmicos, como jogos, debates e atividades de grupo. As
turmas sdo multinacionais e tém um maximo de 15 alunos.
Além das aulas, o programa oferece uma ampla variedade de
atividades desportivas e artisticas, incluindo futebol, voleibol,
ténis, natacio, trabalhos manuais, pintura e danca. A noite, a
diversdo continua com festas tematicas, noites de discoteca,
karaoke, jogos e shows de talentos.

O programa é complementado com excursdes a locais de
interesse. Durante as duas semanas de estadia, os alunos
realizam duas excursdes de meio-dia a Canterbury e Dover,
bem como duas excursdes de dia inteiro a Londres e a
Brighton ou Cambridge.
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A ficha de inscricao devidamente preenchida devera ser
remetida para o email fsb@fsb.org.pt. As inscricdes serao
consideradas por ordem de chegada.

Aproveitamos para recordar que sera necessario assegurar
que os participantes possuem a documentagao necessaria,
nomeadamente o Cartao Europeu de Seguro de Doenga.

Qualguer duvida, ou questao, podera ser esclarecida
através do numero 213 581 890 ou do endereco de email
fsb@fsb.org.pt.

www.fsb.org.pt

Preco até 23 de janeiro de 2026:
2658€

(desconto de 7,5% valido para quem pague
até essa data o sinal).

Sinal: 370€.

Mensalidades desde: 208€.

Inclui:

Preco a partir de 24 janeiro de 2026:
2875€

Sinal: 400€.

Mensalidades desde: 24750€.

1 . \

Edimburgo, capital da Escécia, € uma cidade repleta de
histdria, cultura e arquitetura marcante. Situada na costa leste,
é dominada pela imponente Rocha de Edimburgo, onde se
ergue o famoso Castelo de Edimburgo. A cidade é dividida
entre a Cidade Velha, com as suas ruas estreitas e medievais, e
a Cidade Nova, de elegancia georgiana — juntas formam o
centro historico classificado como Patriménio Mundial da
UNESCO.

Conhecida pelos seus festivais culturais, tais como o
prestigiado Festival Internacional de Edimburgo, que decorre
em agosto e atrai artistas de todo o mundo, a cidade também
se destaca pela sua tradicao literaria, sendo berco de escritores
como Sir Walter Scott e Robert Burns. Com o seu ambiente
vibrante e charme histérico, Edimburgo oferece uma
experiéncia britanica auténtica e inesquecivel.

A Merchiston Castle School é uma das escolas mais
prestigiadas da Escdcia, localizada em Colinton, uma zona
verde e tranquila a apenas 20 minutos do centro de
Edimburgo. Situada em 96 hectares de terrenos
deslumbrantes, aos pés das colinas de Pentland, a escola
oferece instalagées modernas e de exceléncia, ideais para a
pratica de diversos desportos e atividades.

Os estudantes ficam alojados em blocos de residéncia no
campus, compostos maioritariamente por quartos duplos
com casa de banho privada, havendo também alguns quartos

FSB

FUNDAGAO SOCIAL BANCARIA
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DESCONTO NA INSCRICAO
PLANOS DE PAGAMENTO FASEADO

Faixa etaria: Jovens dos 9 aos 17 anos.
Numero de participantes: Minimo de 15 participantes.
Data: 15 a 29 de julho de 2026.

Passagem aérea Lisboa/Amesterdao/Edimburgo/Amesterdao/Lisboa
Taxas de aeroporto e seguranga

Transporte do aeroporto ao colégio e vice-versa

Curso de lingua inglesa (15 horas semanais)

14 noites de alojamento e pensao completa na residéncia do colégio
Programa completo de atividades desportivas, sociais e culturais
Seguro de viagem

Certificado final de curso

Acompanhamento por um responsavel durante toda a estadia

individuais. As areas comuns sdo amplas e confortaveis, e ha
Wi-Fi disponivel para os alunos.

As refeicoes sdo servidas em regime de self-service no
moderno refeitério, com excecao dos dias de excursao, em
gue os alunos recebem um almoco embalado (packed lunch).
O curso inclui 15 horas de aulas de inglés por semana,
distribuidas entre manhas e tardes alternadas, num total de 3
horas diarias. As turmas tém um maximo de 16 alunos, com
enfoque especial na oralidade e no desenvolvimento das
competéncias de compreensao, leitura e escrita.

Durante as tardes e apds o jantar, a St. Andrew’'s College,
entidade responsavel pelo programa, organiza uma ampla
gama de atividades desportivas, sociais e artisticas, incluindo
trabalhos manuais, musica e danca. A noite, a animacao
continua com festas tematicas, dangas escocesas, discoteca,
bingo, concursos e shows de talentos.

As excursdes sdo um dos pontos altos do programa. Por
semana, os alunos realizam trés passeios de meio-dia, com
visitas a locais emblematicos de Edimburgo, como o National
Museum, Arthur's Seat, University of Edinburgh, Edinburgh
Castle, Princess Street, Royal Botanic Gardens, Royal Mile e
Scottish Parliament.

Além disso, ha duas excursdes de dia inteiro para visitar
cidades e locais de grande interesse, como Glasgow, Stirling &
Loch Katrine e Alnwick Castle.




Trabalho XXI: um retrocesso civilizacional

O anteprojeto de lei da reforma da legislagao laboral do atual Governo, designado “Trabalho XXI - Anteprojeto de Lei da
reforma da legislagao laboral’, contém um conjunto de alteragdes com maior potencial de impacto no sector bancario.
Abaixo, a analise sintética do anteprojeto, identificando as matérias mais relevantes e alteracdes mais significativas:

A - ALTERACOES COM IMPACTO NO SECTOR BANCARIO
1. Contratagao a termo (arts. 140.°,148.° do CT)
- Alteragao: Altera os prazos maximos dos contratos a termo certo (de 2 para 3 anos) e incerto (de 4 para 5 anos), ampliando

as situacodes justificativas e passando a prever a possibilidade de admitir trabalhadores reformados.
Contratos de estudantes em periodo de férias ou interrupcao letiva passam a ser denunciaveis a qualguer momento, com
pré-aviso de 15 dias.
Impacto no sector bancario: Aumento da precariedade nos vinculos laborais pode afetar a estabilidade dos trabalhadores
bancarios, especialmente em funcdes de menor especializacao, dificultando a existéncia de vinculos estaveis.

2. Banco de horas individual (novo art. 208.°-A do CT)

- Alteragdo: Reintroduz o banco de horas por acordo individual, permitindo alargamento do horario até 2 horas por dia e 50
horas semanais, com limite de 150 horas anuais. O empregador comunica a necessidade com antecedéncia minima de trés
dias, salvo em casos de forca maior.

Impacto no sector bancario: No setor bancario, onde a pressao por produtividade é elevada, a assimetria negocial pode
levar a abusos na imposicao de horas extras, afetando a conciliagao entre vida profissional e pessoal dos trabalhadores. O
SNQTB pode enfrentar dificuldades em negociar condicdes mais favoraveis devido a individualizagdo do regime.

3. Regime de Isengao de Horario de Trabalho (art. 218.° do CT)
Alteracao: Alarga a admissibilidade do regime de isencdo de horario de trabalho, passando a ser prevista a inclusao de
cargos de complexidade técnica.
Impacto no sector bancario: Esta alteracao permite que mais trabalhadores sejam abrangidos pela isen¢ao de horario, o
que pode indiretamente aumentar a carga horaria efetiva dos trabalhadores, embora incremente a retribuicao.

4. Proibicdo do recurso a terceirizagao de servigos (revogagao do art. 338.°-A do CT)
Alteragao: Elimina o travao ao recurso a subcontratagao por 12 meses apds despedimentos coletivos ou por extingao de
posto de trabalho.
Impacto no sector bancario: No setor bancario, a revogagao facilita a externalizagao de fungodes (ex. call centers, T,
back-office), permitindo substituir trabalhadores com vinculo estavel por subcontratados com vinculo de trabalho
temporario o que compromete a estabilidade dos trabalhadores e a capacidade do SNQTB de apoiar os associados contra
estratégias de precarizagao.

5. Teletrabalho (arts. 3.°,165.°, 166.%, 168.°, 169.° A e 169.° B do CT)

- Alteragdo: Estipula que a proporcao de trabalho remoto e presencial, bem como o valor da compensacao por despesas
serao fixadas no acordo de teletrabalho, permite alteracao temporaria do local de trabalho por parte do trabalhador, elimina
a possibilidade de afastamento das normas reguladoras do contrato de trabalho por IRCT em sentido mais favoravel, e
define que despesas adicionais com equipamentos devem ser integralmente compensadas pelo empregador. A exigéncia
de comunicagao escrita para a introducao de alteragdes nos equipamentos ou sistemas é eliminada.
Impacto no sector bancario: Considerando que o teletrabalho € comum no setor bancario, a flexibilizacao do regime pode
beneficiar os trabalhadores, porém, a eliminacao da possibilidade da sua regulagao em sentido mais favoravel por IRCT e a
eliminacdo da consulta obrigatdria por escrito aumentam o risco de praticas ilicitas por parte dos empregadores,
dificultando a agcdo do SNQTB quer na negociacao de condicdes mais favoraveis, quer na defesa dos direitos laborais dos
associados.

6. Trabalho independente economicamente dependente (arts. 10.° a 10.°-B do CT)
Alteracao: Eleva o critério de dependéncia econdmica de 50% para 80% do rendimento anual, mantém a representagao por
associacgoes sindicais, mas elimina a representagdo por comissdes de trabalhadores, exigindo comunicacdo a Seguranca
Social.
Impacto no sector bancario: No setor bancario, trabalhadores independentes (ex. consultores financeiros, auditores)
podem ser afetados pela reducao do ambito de aplicacdo do regime devido ao critério de 80%. A exclusao das comissdes
de trabalhadores para representacao sindical desta tipologia de emprego limita a representacao coletiva.

7. Contracdo da contratagao coletiva e da arbitragem (arts. 3.°, n.° 3, al. j) e k), 10.°-A, 460.°, 461.°, 497.°, 498.°-A, 499.°, 500.°-A,
501.°, 501.°-A, 511.°, 515.°-A, e 538.° do CT)

- Alteragdo: Limita a possibilidade de IRCT regularem teletrabalho e pagamento de trabalho suplementar, afasta a
representacao de trabalhadores independentes por comissdes de trabalhadores, condiciona direitos a regulamentacao
futura, revogacao de disposicoes relativas a suspensao da sobrevigéncia, reduz a arbitragem voluntaria e necessaria,
tornando-a supletiva.

Impacto no sector bancario: A contragao da autonomia coletiva e a limitagao da arbitragem enfraquecem diretamente o
papel do SNQTB, bem como a capacidade de negociar condi¢cdes mais favoraveis em IRCT em matérias como teletrabalho
e trabalho suplementar.

newsnqtb - pag. 6




Andlise do anteprojeto

Contratagdo a termo (art. 140.°,148.° do CT)

A proposta altera os prazos maximos dos contratos a termo certo (de dois para trés anos) e incerto (de quatro para cinco anos),
e amplia o leque de situagdes justificativas (exemplo: jovens, desempregados de longa duracao, reformados).

Ou seja, 0 anteprojeto:

[a] elimina, no primeiro caso, o requisito do numero maximo de trabalhadores, retomando parcialmente o regime anterior a
Agenda do Trabalho Digno;

[b] admite novamente como fundamento a contratagao de trabalhador que nunca tenha prestado atividade ao abrigo de
contrato por tempo indeterminado, ou que esteja em situacao de desemprego de longa ou de muito longa duracao; e,

[c] prevé, de forma inovadora, um fundamento para contratagao de trabalhador reformado por velhice ou invalidez.

Em suma, esta € uma alteracao desfavoravel aos trabalhadores, por acentuar a precariedade e fragilizar a seguranca no vinculo
laboral, mas permitindo simultaneamente de forma positiva o alargamento do reingresso no mercado de trabalho, ainda que
de forma precaria, de trabalhador que nunca tenha prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ou que esteja em situacao de desemprego de longa ou de muito longa duracéo ou de reformado.

Banco de horas individual (novo art. 208.°-A do CT)

O anteprojeto propde a reintroducao do banco de horas por acordo individual, com possibilidade de alargamento do horario
até duas horas por dia e atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 150 horas anuais.

O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacao de trabalho com a antecedéncia minima de trés
dias ou nos casos de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para
a sua viabilidade, logo que possivel.

O retorno ao banco de horas individual potencia os ajustamentos as flutuagdes das necessidades empresariais.

Esta alteracdo € desfavoravel aos trabalhadores, pela assimetria negocial e risco de compressao do tempo pessoal, com
potencial impacto na conciliacao entre vida familiar e profissional.

Férias (novo art. 249.°, n° 2 alinea K) do CT)

O Governo pretende introduzir a possibilidade de o trabalhador “comprar” até dois dias adicionais de férias, como falta
justificada sem retribuicao.

O anteprojeto, incluiu, entre os varios tipos de faltas justificadas, as auséncias “em antecipagao ou prolongamento do periodo
de férias, até ao maximo de dois dias por ano, solicitadas pelo trabalhador”.

Estes dias extra de descanso devem ser requeridos “no prazo de dez dias sobre a marcagao do periodo de férias e o empregador
apenas se pode opor ao seu gozo com fundamento em necessidades imperiosas de funcionamento da empresa’.

Esta alteracdo € ambivalente, podendo representar maior autonomia para o trabalhador, mas também riscos de normalizacao
da auto-rendncia a retribuicao.

QOutsourcing (revogagdo do art. 338.°-A do CT)

A proposta de revogacao deste artigo elimina o travao ao recurso a subcontratagao por doze meses apds despedimentos
coletivos ou despedimentos por extingao de posto de trabalho.

Trata-se de uma alteracdo desfavoravel aos trabalhadores, pois compromete a protecao contra estratégias de externalizacéo
laboral desregulada e promove a precariedade, uma vez que as empresas despedem trabalhadores para sub-contratar outros
“com menor custo” e sem vinculo estavel a empresa.

Servigos minimos em greve (art. 537.° do CT)

A lista de sectores que satisfazem “necessidades sociais impreteriveis” e onde, por isso, podem ser fixados servicos minimos em
caso de greve ficou mais extensa, alargando-se os sectores onde podem ser fixados servicos minimos (como € o caso da
alimentacao, cuidados a dependentes, segurancga privada e equipamentos sociais).

Esta proposta de alteracao é desfavoravel aos sindicatos e trabalhadores, por esvaziar a eficacia pratica do direito a greve. A
greve é o Ultimo patamar que o trabalhador tem a uUltima ferramenta para lutar por aquilo que no seu entender é justo e
necessario.
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Trabalho independente economicamente dependente (arts. 10.° a 10.°-B do CT)

Um trabalhador independente é considerado em situacdo de dependéncia econdmica se for uma pessoa singular que preste,
diretamente e sem intervencao de terceiros, uma atividade para um beneficiario do qual obtenha 80% do seu rendimento
anual, em vez do 50% atuais.

Estes trabalhadores tém direito a representagéo dos seus interesses socioprofissionais por associagdo sindical, incluindo a
negociacao de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho. Deixa de estar expressamente prevista a representacao
por comissao de trabalhadores. Contudo, devera ser definida em legislacao especifica e existe obrigatoriedade de comunicagao
a Seguranca Social.

Estamos perante uma alteracdo ambivalente, com maior formalizacdo, mas fragilizacao do regime de representacao e
negociacao coletiva, bem como a diminuicdo do ambito de aplicacao deste regime derivado do alargamento percentual do
rendimento exigido para verificacao da dependéncia econdmica.

Contrato com estudantes (art. 89.°-A do CT)

Torna-se denunciavel a qualgquer momento, com pré-aviso de 15 dias, e afasta-se a aplicacéo das regras do trabalho a termo e
temporario.

Esta traduz uma alteragao desfavoravel, pela menor protecdo contratual e auséncia de forma escrita obrigatoria.

Teletrabalho (art. 165.%,166.%,168.°,169.° B do CT)

No que diz respeito ao acordo para a prestacao de teletrabalho, ja estava previsto que ficasse definido o periodo normal de
trabalho diario e semanal. Mas com esta proposta de alteragao previu-se que também ficasse estipulado no acordo “a
propor¢ao de trabalho prestado de modo remoto e presencial, quando for o caso”.

Outra alteracao é que o local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho passa a poder ser alterado temporariamente pelo
trabalhador, “mediante comunicacgao dirigida ao empregador, com um pré-aviso de cinco dias, a qual sé se torna eficaz se nao
houver oposigao escrita deste, manifestada durante o periodo de pré-aviso”.

A proposta permite ao trabalhador alterar temporariamente o local de trabalho, com aviso prévio e sem oposicao do
empregador. Elimina ainda a protecao especifica do teletrabalho nas normas inderrogaveis por IRCT (art. 3°).

O valor da compensacao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais deve estar fixado no IRCT ou no acordo de
teletrabalho. Este valor devera ser apurado em termos proporcionais quando existe alternancia entre periodos de trabalho
remoto e trabalho presencial.

As despesas adicionais em que o trabalhador incorrer, consequéncia da aquisicdo ou uso dos equipamentos informaticos ou
telematicos necessarios a realizacao do trabalho, sdo integralmente compensadas pelo empregador e imediatamente pagas
apos a realizacdo das mesmas.

O empregador deve informar o trabalhador antes de introduzir mudangas nos equipamentos e sistemas utilizados na
prestacao de trabalho, nas funcdes atribuidas ou em qualquer caracteristica da atividade contratada, tendo sido retirada a
exigibilidade da comunicagao por escrito.

Trata-se de uma alteracao ambivalente: introduz flexibilidade util, mas fragiliza o enquadramento coletivo e a protecao num
regime com riscos especificos, permitindo uma maior gestdo por parte da entidade empregadora sem a existéncia de limites
balizados por lei.

Plataformas digitais e presunc¢do de contrato (arts. 12.° € 12.°-A do CT)

A proposta revoga a presuncao legal especifica de contrato de trabalho em plataformas digitais, sendo substituida por
definicdo genérica e dependéncia econdmica acima de 80% e por introdugao de novos indicios de subordinagéo juridica no
artigo 12.° do CT, que contém a presungao genérica de contrato de trabalho.

A nova nocao de plataforma digital passa a abranger nao apenas as pessoas coletivas, mas também as pessoas singulares.

Esta € uma alteracao fortemente desfavoravel aos trabalhadores, com perda de protecao e deslocacdo do 6nus da prova para o
prestador de atividade.

Periodo experimental (arts. 112.° e 114.° do CT)
Revoga o alargamento do periodo experimental para jovens e desempregados de longa duragao.

Proposta de alteracao favoravel aos trabalhadores, por eliminar discriminacdes. Contudo, revogam-se também mecanismos
Uteis de reducao com base em experiéncia anterior.
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Parentalidade (arts. 40.°, novo 40.°-A, 42.°, 43.° e 44.° do CT)
Reestrutura o regime da licenca parental inicial (até 180 dias), clarificando regras de partilha e comunicacao.
A licenca parental inicial exclusiva do pai, passa a ter a duragao minima de 14 dias.

Trata-se de uma alteragao favoravel aos trabalhadores, com simplificagao Util, que incentiva a partilha da licenca parental entre
progenitores.

Luto gestacional (art. 38.°-A do CT)

Revogado o direito a faltar por luto gestacional. Ndo obstante, eventualmente por lapso, a alinea h) do art.° 249.° mantém-se em
vigor, remetendo, alids, para o 38.°-A.

O Governo propoe eliminar o regime de falta por luto gestacional, gue atualmente da trés dias de faltas justificadas e pagas a
100% pela entidade empregadora em caso de perda gestacional, tanto a gravida como ao outro progenitor. Basta, para isso,
uma declaragao do hospital ou centro de saude.

A justificacao apresentada € a existéncia da licenga por interrupcao da gravidez, que permite a gravida faltar entre 14 e 30 dias,
mediante atestado médico. Esta licenca € paga pela Seguranca Social, como uma baixa por doenca, mas nao abrange o outro
progenitor.

Com a revogacao da falta por luto gestacional, o outro progenitor podera ter de usar as faltas por assisténcia a familia, que
permitem até 15 dias por ano, mas geralmente sem remuneragao.

Ou seja, alteracao claramente desfavoravel, pela supressdo de um direito laboral sensivel e com reconhecimento recente.

Amamentacao e aleitagao (arts. 47.° e 48.° do CT)

Alarga o periodo de dispensa para amamentacao até aos dois anos, mas impde apresentacao de atestados médicos periddicos
de seis em seis meses.

Resumindo, alteracao ambivalente, com reforco da protecao formal, mas aumento do dnus burocratico para a trabalhadora.

Formacado profissional (art. 131.° e segs. do CT)

A formacao anual passa para 20 horas de formagao no caso de microempresas e 40 horas nos restantes casos. No caso de
contratos a termo por igual periodo ou superior a trés meses, o nUmero de horas de formagéo é proporcional a duragao do
contrato nesse ano e a violagdo passa a ser contraordenacao leve.

Estamos perante uma alteracao desfavoravel, com risco de afastamento de trabalhadores qualificados e fragilizacao da
valorizacao profissional.

Horario flexivel e trabalho a tempo parcial (arts. 56.° e 57.° do CT)
Introduz limitagdes ligadas a organizacao da empresa e exige proposta formal do trabalhador.

Alteracdo desfavoravel aos trabalhadores, por dificultar o exercicio de direitos de conciliacao familiar.

Regulamento interno e igualdade (arts. 24.°, 99.°, 127.° do CT)
Atualiza a publicitagao via intranet, mantendo sang¢des leves para incumprimento.

Alteracdo positiva, mas limitada, por falta de reforco sancionatoério e garantias de eficacia em microempresas, bem como pela
inexisténcia de mecanismos alternativos para o caso de empresas que nao disponham de intranet.

Pagamento de créditos e remissdo abdicativa (art. 337.° do CT)

Passa novamente a ser possivel a extingao de créditos laborais por remissao mediante documento particular reconhecido
notarialmente.

Proposta de alteracao desfavoravel aos trabalhadores, com risco de rendncia forcada ou nao esclarecida a direitos adquiridos.

Regime de Isen¢do de Horario de Trabalho (art. 218.° do CT)
O Anteprojeto alarga a respetiva admissibilidade aos cargos de complexidade técnica.

Alteracao favoravel aos trabalhadores uma vez que aumenta o leque de situacdes em gue se encontram os trabalhadores que
pode usufruir deste regime.
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Trabalho suplementar (art. 3.°, n.° 3, al. j) e 231.° CT)

De acordo com o Anteprojeto, € eliminada parte da al. j) do n° 3 do art° 3° que previa que as normas legais reguladoras do
pagamento do trabalho suplementar pudessem ser alteradas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho em
sentido mais favoravel aos trabalhadores, permitindo o entendimento de que as normas relativas ao pagamento de trabalho
suplementar deixam de poder ser alteradas, mesmo em sentido mais favoravel, por IRCT.

Resumindo, trata-se de uma alteracao desfavoravel aos trabalhadores, pois parece resultar que deixam de poder ser fixadas por
irct acréscimos mais favoraveis para os trabalhadores em matéria de pagamento do trabalho suplementar.

Remuneracdo (arts. 263.°, 264.° do CT)

Esclarece que o subsidio de Natal deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano ou em duodécimos juntamente com a
retribuicdo mensal, se essa for a vontade expressa do trabalhador.

Por seu lado, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias ou em duodécimos juntamente com a retribuigdo mensal, se essa for a vontade expressa do trabalhador.

Alteracdo ambivalente para o trabalhador que proporciona maior flexibilidade na gestdo dos rendimentos ao longo do ano,
promovendo autonomia individual, mas uma vez que nao exige a forma escrita potencia alguma sujeicéao a pressao do
empregador.

Cessacao de contrato (art. 254.° do CT)

A apresentacao da autodeclaracao de doenga pode ser considerada para efeitos de justa causa de despedimento desde que
seja apresentada ao empregador com intuito fraudulento.

Ou seja, estamos perante uma alteracdo desfavoravel ao trabalhador, mas que visa tornar mais claro o risco associado a
situacdes de abuso.

Contragdo da contratagao coletiva e da arbitragem (art. 3., n.° 3, al. j) e k), 10.°-A, 460.°, 461.°, 497.°, 498.°-A, 499.°, 500.°-A, 501.°,
501.°-A, 511.°, 515.°-A, e 538.° do CT)

O anteprojeto de revisao do Codigo do Trabalho introduz varias alteracdes que representam uma contragao da esfera de acao
da contratagao coletiva e da arbitragem.

No artigo 3.5 a revogacao da alinea k) e a alteracao da alinea j) limitam a possibilidade de os IRCT regularem o teletrabalho e o
pagamento de trabalho suplementar, restringindo a autonomia coletiva em matérias relevantes.

O artigo 10.°-A afasta a possibilidade de os trabalhadores independentes economicamente dependentes serem representados
por comissoes de trabalhadores e condiciona o exercicio de direitos a regulamentacgao futura, esvaziando a eficacia imediata da
negociagao.

Nos artigos 460.° a 501.°-A, observa-se uma limitacao da arbitragem voluntéria e necessaria, a introducao de regimes arbitrais
potestativos e supletivos, e o refor¢o da intervencao do Estado, em detrimento da negociagao direta. Estas alteracdes reduzem
a margem das partes para resolver questdes por via negocial, fragilizando a autonomia coletiva.

GClobalmente, estas alteracoes enfraqguecem o papel da contratagao coletiva e da arbitragem como pilares do dialogo social e
instrumentos de regulacao autonoma das relacdes laborais.

Trabalho ndo declarado deixa de ser crime (art. 106.°-A do CT)

O Governo propde a revogagao da criminalizacdo do trabalho nao declarado, abrangendo designadamente o trabalho
domeéstico.

Nos termos do regime atualmente em vigor, a omissao da comunicagao do vinculo laboral a Seguranca Social e do pagamento
das respetivas contribuicdes constitui crime, punivel com pena de prisao ate trés anos ou com multa ate 360 dias.

Esta incriminacao, introduzida ha pouco mais de dois anos, sera eliminada caso a proposta avance. Nessa hipdtese, a nao
declaracao do trabalho passara a ser apenas uma contraordenacao, sancionada com coima, deixando de ter natureza penal.
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SNQTB
Opticas

MAIS VANTAGENS PARA SOCIOS

« Consulta visual gratuita: aproveite para marcar uma avaliagdo com profissionais especializados e garanta
gue a sua visdo esta a acompanhar as mudangas de estagao.

« Descontos imediatos sobre o PVP: beneficie de até 40% de desconto na primeira compra em &éculos
graduados e 30% nas demais, para renovar o seu visual e proteger os olhos com estilo.

. Pagamento facilitado: possibilidade de parcelamento em mensalidades minimas de 75€, num prazo
maximo de 12 meses. Opgao para socios com FCS e sem dividas ao SNQTB, para os valores de compras em
opticas, ndo comparticipados pelo SNQTB Saude. Caso queira beneficiar deste parcelamento, submeta o
seu pedido através de controlo.credito@snqtb.pt apds receber o seu extrato mensal.

« 100% da tabela nas aquisicoes de lentes e armagdes nas nossas lojas em Lisboa e no Porto: para
proporcionar ainda mais vantagens nesta estagdo, todas as compras de lentes e armacgdes pelos
beneficiarios, realizadas nas nossas lojas, contam com cobertura total, correspondente a 100% da tabela.

LISBOA - Av. Anténio Augusto de Aguiar n.° 142, 1050-021 @ facebook.com/snqgtbopticas
PORTO - Rua Julio Dinis, n.° 935 R/C Dto, 4050-327
De 2° a 6° feira das 10h as 19h e sabados das 10h as 18h30m. instagram.com/shgtbopticas

Telefone Lisboa: 215 825 128 e Porto: 221119 739

venlin confiecer—nos, ollios mos ollios!




SNQTB ADERE A GREVE GERAL

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcao
do SNQTB

No SNQTB, decidimos aderir a greve geral, a realizar no préximo dia 11
de dezembro, decretada pela Unido dos Sindicatos Independentes
(USI), a Unica confederagao sindical apartidaria e independente, da qual
0 nosso Sindicato € membro fundador.

Esta greve geral € a primeira na histoéria, desde o 25 de abril, decretada
pelas trés centrais sindicais. Esta € uma situacdo inédita. E a primeira
greve geral a que adere 0 nosso Sindicato.

Esta greve geral justifica-se pela gravidade do anteprojeto de revisao
do Cédigo de Trabalho, denominado “Trabalho XXI".

SNQTB ADERE A
Trata-se de um verdadeiro retrocesso civilizacional, promovendo
alteracdes manifestamente gravosas para os bancarios, de modo GREVE GERAL

injustificado, desproporcionado e desnecessario.

Nada justifica esta proposta desequilibrada de revisao do Cddigo do
Trabalho, datado de 2003 e que, até a data, foi objeto de 26 revisdes
legislativas, de ambito e efeitos diversos, emanadas da Assembleia da
Republica, sendo assim um diploma legal atualizado e contemporaneo.

Perante a gravidade do que estd em discussdo e que é fortemente
atentatdrio para os direitos dos bancéarios, o SNQTB disponibiliza-se a
pagar, através do seu fundo de greve, a perda de retribuicdo
comprovadamente ocorrida a todos 0s Nossos sécios que adiram a greve
geral do dia 11 de dezembro.

A adesdo a greve geral ndo foi uma decisdo tomada de animo leve.
Porém, a gravidade do que se propde alterar com este anteprojeto é de DEZEMBRO
tal forma grave que nao poderiamos deixar de sinalizar o Nnosso
profundo descontentamento. E o que todos deveremos fazer no dia 11 de
dezembro, aderindo a greve geral, contra esta proposta que
consubstancia um grave retrocesso civilizacional.
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Mais saide, Mais direitos, Mais futuro. CI N y Bdﬂca dO AﬂO

SNQTB ESTRE Este prémio foi atribuido por Five Stars
SNQTB Saide Opticas SNQTB Seguros 2025 Consulting referente ao ano de 2024.
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