COMUNICADO
FUNDQOS DE PENSOES

SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS ETECNICOS BANCARIOS

N.© 8/2026

REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
FUNDO DE PENSOES DO BANCO SANTANDER TOTTA E
DO FUNDO DE PENSOES DO BANCO POPULAR PORTUGAL

No passado dia 20 de julho, realizou-se uma reunido da Comissao de Acompanhamento do Fundo
de Pensbes do Banco Santander Totta e do Fundo de Pensbes do ex-Banco Popular Portugal
estando presente um representante do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(SNQTB), na qualidade de membro efetivo da Comissao de Acompanhamento.

Esta reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um: esclarecimentos sobre os relatorios e contas de 2025 do Fundo de PensGes do Banco
Santander Totta e do Fundo de Pensbes do Banco Popular Portugal.

Ponto dois: apreciacao e emissao de parecer sobre a proposta de contratacao do novo auditor dos
Fundos de Pensoes.

Ponto trés: outros assuntos do interesse dos Fundos de Pensoes.

Fundo de Pensoes do Banco Santander Totta

A 31 de outubro de 2023 foi integrada a totalidade das responsabilidades com a realizacao dos
planos de pensdes do Associado e a totalidade do patriménio do Fundo de Pensdes BANIF no
Fundo de Pensbes Banco Santander Totta (BST). As responsabilidades e o patriménio referidos
anteriormente, passam a fazer parte de uma seccao (a “B”) do Fundo de Pensdes Banco Santander
Totta, e ai afetas as quotas-partes constituidas para cada um dos respetivos planos de pensoes.

O plano de pensGes do BST, é um plano de beneficio definido que prevé os seguintes beneficios:
pensoes de reforma por idade (invalidez presumivel); pensdes de reforma por invalidez; pensdes
de sobrevivéncia (morte no ativo e pds-emprego); subsidio de Morte (morte no ativo e pds-
emprego); cuidados médicos pds-emprego; e, prémio de Carreira.
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Dezembro de 2024

Dezembro de 2025

Seccao A Seccao B Seccao A Seccao B
Participantes ativos 3.763 655 3.853 641
Beneficiarios 7.367 810 7.348 818

Em 2025, na seccdo A registou-se um aumento liquido de 71 participantes/beneficiarios, tendo
assim permanecido, no mesmo grupo populacional, cerca de 95% da populagdo relativa ao ano
anterior. Na seccao B, registou-se uma reducdo liquida de 6 participantes/beneficiarios, tendo
assim permanecido, no mesmo grupo populacional, cerca de 97% da populacao relativa ao ano
anterior.

Indicadores financeiros

Dezembro de 2024 Dezembro de 2025
Secgao A Seccgao B Seccao A Seccgdo B
Patrimonio do Fundo 1.014 137 1.026,7 133,9
Responsabilidades por 979,2 135,2 960,7 131,2
servicos passados
Nivel de financiamento 104% 102% 107% 102%

Registou-se uma melhoria no nivel de financiamento em relagdao ao ano anterior, devido a uma
reducdo do nivel de responsabilidades do Fundo. Face aos valores obtidos constata-se que as
responsabilidades a 31 de dezembro de 2025 se encontram integralmente financiadas tanto na
seccao A como na secgao B.

Carteira de Investimentos e Rendibilidade

Durante o ano de 2025 ndo se registaram alteracoes relevantes na gestdo do Fundo de Pensdes. O
Fundo apresentou um desempenho positivo de 3,45% na seccao A e de 3,92% na seccao B.
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Alteracao de Pressupostos em 2025

Face a métodos, pressupostos e hipoteses utilizados na avaliacao reportada a 31/12/2024,
verificaram-se as seguintes alteragoes:

e Tabua de mortalidade dos homens passou da TV 88/90 para a TV 88/90 (-1 ano);

e Taxa de desconto passou de 3,50% para 4,00%. A nova taxa de desconto foi definida em
conformidade com os principios estabelecidos no normativo contabilistico IAS19;

e Taxa de crescimento de longo prazo dos salarios passou de 0,75% para 1,00%);
e Taxa de crescimento de longo prazo das pensdes passou de 0,50% para 0,75%; e,
e Taxa de revalorizacdo passou de 0,45%/ 0,55% para 0,75%.

De notar que da alteracdo de pressupostos resultou um decréscimo nas responsabilidades por
servigos passados de 8.134.565€ na Secgao A e de 833.593€ na Secgao B.

Contribuicdes do Associado

Durante o ano de 2025 as contribuicbes efetuadas pelo Associado foram superiores as
contribuicdes recomendadas. Estas contribuigdes tiveram em consideracdo os valores necessarios
para as reformas antecipadas do ano e de exercicios anteriores e visam dar cumprimento as regras
fiscais.

Assim, as contribuicdes do Associado em 2025, ascenderam a 45.800.00€ para a secao A e
787.000€ para a seccao B, num total de 46,6 milhdes de euros.

Fundo de Pensdes do Banco Popular Portugal

O plano de pensdes do Popular (Plano Trabalhadores), € um plano de beneficio definido que prevé
os seguintes beneficios: pensdes de reforma por idade (invalidez presumivel); pensdes de reforma
por invalidez; pensdes de sobrevivéncia (morte no ativo e pds-emprego); subsidio de morte (morte
no ativo e pds-emprego); cuidados médicos pds-emprego.

O Plano Administradores, € um plano de beneficio definido que prevé os seguintes beneficios:
pensoes de reforma por idade (invalidez presumivel); pensdes de reforma por invalidez; pensdes
de sobrevivéncia (morte no ativo e pds-emprego); cuidados médicos pds-emprego.

O Plano Trabalhadores segue o estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho do Sector Bancario
(ACT). Trata-se um plano complementar dos regimes publicos de Seguranga Social e dependente
das pensoes atribuidas por esses regimes, em virtude do estabelecido no Decreto-Lei n® 1-A/2011.
Sao elegiveis todos os funcionarios que pertencam ao quadro de pessoal efetivo, admitidos no
sector bancario até 2 de marco de 2009.
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O Plano Administradores nao esta abrangido por qualquer regulamentacdo coletiva de trabalho ou
outra, dependendo apenas de normativos internos do Associado. E um plano de beneficio definido
do tipo Final Pay substitutivo e independentes do regime publico de Seguranga Social. Sdo
elegiveis os membros executivos que exercam ou tenham exercido funcdes no Conselho de
Administragao.

Universo

Dezembro de 2024 Dezembro de 2025

Participantes ativos 689 678
Beneficiarios 259 267
Em 2025, no plano de trabalhadores registou-se uma reducdo liquida de 3

participantes/beneficiarios, tendo assim permanecido, no mesmo grupo populacional, cerca de
97% da populacao relativa ao ano anterior. No plano de administradores ha nove participantes (7
reformas por velhice e 2 sobrevivéncia/viuvez) e ndo se registaram alteragdes na populagao em
2025.

Indicadores financeiros

Dezembro de 2024 Dezembro de 2025
Plano Plano Plano Plano
Trabalhadores | Administradores | Trabalhadores | Administradores
Patrimonio do Fundo 179,8 11,9 184,0 11,1
Respor]sabllldades por 109,2 11,2 109,7 10,7
servicos passados
_Nivel de 165% 106% 168% 104%
financiamento

A alteracdo de pressupostos durante o ano de 2025

resultou num decréscimo nas

responsabilidades por servigos passados mas, em contrapartida, houve um aumento das
responsabilidades devido a: alteracdo das caracteristicas populacionais nas diferentes datas de
referéncia e atualizacdo da tabela ACT em 2025; e alteracdo devido a passagem de ativos a
reformas antecipadas durante o ano de 2025. Assim, o acréscimo efetivo nas responsabilidades foi
de 495.883€.
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Face aos valores obtidos constata-se que as responsabilidades a 31 de dezembro de 2025 se
encontram integralmente financiadas tanto no plano de trabalhadores como no plano
administradores.

Carteira de investimentos e rendibilidade
Durante o ano de 2025 ndo se registaram alteracdes relevantes na gestao do Fundo de Pensdes.

O Fundo apresentou um desempenho positivo de 3,02% no plano trabalhadores e de 2,8% plano
administradores.

Alteracao de Pressupostos em 2025

Face a métodos, pressupostos e hipoteses utilizados na avaliacdo reportada a 31 de dezembro de
2024, verificaram-se as seguintes alteragoes:

e Tabua de mortalidade dos homens passou da TV 88/90 para a TV 88/90 (-1 ano);

e Taxa de desconto passou de 3,50% para 4,00%. A nova taxa de desconto foi definida em
conformidade com os principios estabelecidos no normativo contabilistico IAS19;

e Taxa de crescimento de longo prazo dos salarios passou de 0,75% para 1,00%);
e Taxa de crescimento de longo prazo das pensdes passou de 0,50% para 0,75%; e,
e Taxa de revalorizacdo passou de 0,45%/ 0,55% para 0,75%.

De notar que da alteracdo de pressupostos resultou um decréscimo nas responsabilidades por
servigos passados de 1,6 milhdes de euros.

Contribuicdes do Associado

Durante o ano de 2025 as contribuicbes efetuadas pelo Associado foram superiores as
contribuigbes recomendadas. Estas contribuicGes tiveram em consideracdo os valores necessarios
para as reformas antecipadas do ano e de exercicios anteriores, e visam dar cumprimento as
regras fiscais.

Assim, as contribuicdes do Associado em 2025, ascenderam a 3,8 milhdes de euros para o plano
trabalhadores. Nao foram efetuadas contribuigGes para o plano administradores.

Questoes e preocupacoes do SNQTB

Com base na analise dos documentos apresentados e na informacao prestada durante a reunido, o
SNQTB continuara a acompanhar as seguintes questoes:
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e Taxa de desconto: dependéncia de um contexto favoravel de mercado. A melhoria dos
indicadores atuariais em 2025 assentou essencialmente no aumento da taxa de desconto
utilizada para célculo das responsabilidades. Uma descida acentuada das taxas podera
traduzir-se num aumento relevante das responsabilidades do Fundo e numa reducao das
taxas de cobertura.

e Taxas de crescimento dos salarios e das pensoes: os pressupostos utilizados na avaliagdo
atuarial foram 1% para a taxa de crescimento dos salarios e 0,75% para a taxa de
crescimento das pensOes. Embora se tenha registado um aumento destas taxas face aos
pressupostos utilizados no ano anterior, 0 SNQTB considera que estes pressupostos nao
refletem adequadamente a evolucdo expectavel dos salarios e pensdes, estando
desfasadas da realidade. A utilizacdo de pressupostos mais realistas e consistentes com a
realidade e com as perspetivas de inflacao e de evolucao salarial, levaria ao aumento das
responsabilidades do Fundo e a uma eventual maior necessidade de financiamento.

e Fusdo dos Fundos de Pensbes do Banif e do Banco Popular com o Fundo do Santander:
segundo a informacdo obtida, o processo de fusao dos Planos Banif e Santander foi ja
submetido a Autoridade Reguladora e encontra-se a aguardar decisao daquela entidade.
Apds essa aprovacao, o objetivo sera iniciar o processo de fusdo dos planos e do fundo do
ex-Popular.

O SNQTB continuarad a participar e intervir na Comissdo de Acompanhamento do Fundo de
Pensdes do Banco Santander Totta e do Fundo de Pensdes do Banco Popular Portugal, nos termos
da lei e dando sempre nota das evolugdes que ocorram em matérias relevantes, mantendo os
nossos socios informados.

Lisboa, 7 de julho de 2026.

SNQTB: Garantir hoje, Proteger amanha.

A Diregao
ey S lotmis—
MARIO MARTINS PAULO GONCALVES MARCOS
Diretor Nacional Presidente da Direcao
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