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Comunicado n.° 36/2014

BANCO COMERCIAL PORTUGUES
RESCISAO POR MUTUO ACORDO (RMA)

£
O/d/

Na sequéncia do programa de adesdo voluntaria implementado pelo BCP com vista a
reducao de efectivos e ao cumprimento dos objectivos acordados com a DGComp, foi
lancado um novo processo de reestruturacdo do quadro de pessoal, tendo ja varios
trabalhadores sido abordados no sentido da revogagao por acordo do contrato de
trabalho.

Nesse sentido, teve 0 SNQTB conhecimento, através dos seus socios, da carta subscrita
pela Direcgao de Recursos Humanos e enderegada aos trabalhadores visados, cujo teor
considera inadmissivel e abusivo, como alias ja tivemos oportunidade de comunicar a
Administracao do Banco.

Importa por isso, informar e alertar os sécios que esta nova etapa no processo de
reducao de efectivos tem por pressuposto a livre decisao por parte dos
trabalhadores no sentido de aceitarem, ou nao, a desvinculacao do Banco.
Essa decisao nao pode ser condicionada ou sujeita a pressdes, com a alegacao de nao

ser possivel assegurar o respectivo posto de trabalho ou com a dispensa
unilateral do dever de assiduidade.

Assim, para a devida avaliagdo de todas as situacOes, deverdao os nossos socios, que
foram destinatarios da referida comunicacdo, contactar o Sindicato com vista ao
necessario aconselhamento e a cabal defesa dos seus direitos.

Face ao acima exposto, recomendamos ainda aos nossos socios que, sempre
que necessario, entrem em contacto com a comissao sindical deste Sindicato
no BCP, desighadamente com:

¢ Vanda Mendes — vmendes@millenniumbcp.pt (Lisboa)

e Maria Antdnia Andrada — antonia.andrada@millenniumbcp.pt (Lisboa)

e Serafim Pinto — serafim.pereirapinto@millenniumbcp.pt (Porto)

Relembramos que todos os associados do SNQTB podem (e devem) contar
com o seu Sindicato.

Lisboa, 20 de Novembro de 2014 .
A DIRECCAO
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