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Sem promocoes
Nna ultima década,
mMas com muito
mais trabalho!

- BCP demite-se de acompanhar a
evolucao nos custos de saude

- Chegaram os tao aguardados
cursos de verao da FSB de 2025!



Editorial

Cursos de verao da FSB: o regresso que todos
esperavam!

Todos 0s anos — e, em muitos casos, mal acaba o Natal — comegcamos a
receber as perguntas habituais relativamente a oferta de cursos de verao,
uma iniciativa emblematica da Fundagao Social Bancaria, com sucesso
renovado a cada edigao.

E para ndo defraudar as expectativas, este ano trazemos uma pequena
grande novidade. Queremos que todos os sécios possam oferecer aos
seus filnos e netos a oportunidade de viverem uma experiéncia Unica e
enriquecedora. Por isso, para facilitar o acesso aos cursos em Inglaterra e
na Irlanda, criamos a possibilidade de prolongar o pagamento, tornando
0s custos mais acessiveis. Acreditamos que este alargamento do prazo
aliviara o esforco financeiro de pais e avos e permitira a mais familias
aderir.

Tiago Teixeira
Diretor Nacional, Pelouros
Marketing e Comunicagao

Sabemos que este detalhe fara a diferenca e serd bem acolhido.

Aproveitamos também para recordar que todos os participantes devem ter passaporte valido e o Cartdo Europeu de Seguro de
Doenca. Este Ultimo é gratuito e pode ser facilmente pedido online, no portal da Seguranca Social.

Um olhar também sobre a capa desta edicdo. Nesta newsletter, ha ainda um tema que nos é particularmente caro e que
merece destaque. Ha mais de uma década que os trabalhadores bancarios vivem uma realidade dificil: sem promogdes, mas
com cada vez mais responsabilidades e carga laboral. E uma situacdo que simplesmente néo se justifica, tendo em conta os
resultados historicos das instituicdes financeiras.

Esta postura tem de mudar. Precisamos de devolver a visibilidade e o reconhecimento ao mérito dos bancarios.

Neste sentido, o presidente do SNQTB, Paulo Gongalves Marcos, lang¢a nesta edigdo uma proposta concreta: a criagdo de um
Comité de Avaliagdo de Carreiras, constituido por representantes sindicais e das instituicdes bancarias, que teria como missao
monitorizar e assegurar a progressao Nas carreiras e a valorizagao salarial dos trabalhadores que demonstram meérito.

Uma proposta justa e equilibrada, como € nosso ADN. Porque € tempo de garantir gue o mérito — individual e coletivo — é
devidamente reconhecido e que a distribuicao entre acionistas e trabalhadores do valor gerado pelas instituicdes € mais justa.

Os resultados das empresas séo claros: os lucros estdo ai. E ndo ha lucros sem o esforco didrio dos bancarios. Esta na hora de
reequilibrar os pratos da balanca. Contamos com todos para participar nesta acao.

Voltamos em margo. Até 13, boas leituras!

@ Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
NQT!
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Chegaram os tao
aguardados cursos de
verao da FSB de 2025

Tal como tem ocorrido todos os anos, chegou o0 momento de a Fundacao Social Bancaria (FSB) apresentar as suas propostas
de cursos de verao para os filhos e netos dos sécios. Tendo analisado diversas propostas, a FSB propde os seguintes destinos e

opgodes para 2025:

CURSO DE VERAO NA IRLANDA
(UCD DUBLIN)

Faixa etaria: Jovens dos 10 aos 17
anos

NuUmero de participantes: um
minimo de 15 e um maximo de 20
participantes

Data: 12 a 26 de julho 2025
Preco: 2650€ (sinal de 430€)

Plano de pagamento: 60% até ao dia
12 de julho e o restante até novembro

Inclui:

- Passagem aérea
Lisboa/Dublin/Lisboa

- Taxas de aeroporto e seguranca

- Transporte do aeroporto a
Universidade e vice-versa

- Curso de lingua inglesa (15 horas
semanais)

- 14 noites de alojamento e pensédo
completa na residéncia da
Universidade

- Programa completo de atividades
desportivas, sociais e culturais

- Seguro de viagem

- Certificado final de curso
Data-limite para inscrigdo:

14 de marco

CURSO DE VERAO DE INGLES E FUTEBOL
EM INGLATERRA (LIVERPOOL FOOTBALL
CLUB INTERNATIONAL ACADEMY)

Faixa etaria:

- Performance Camp: rapazes dos 13 aos 17
anos

- Development Camps: rapazes dos 9 aos 12
anos

- GoalKeeper Camp: rapazes dos 12 aos 17
anos

- Girls Camp: raparigas dos 12 aos 17 anos

NuUmero de participantes: um minimo de
10 participantes

Data: 21 a 27 de julho 2025
Prego: 3325€ (sinal de 525€)

Plano de pagamento: 60% até dia 21 de
julho e o restante até novembro

Inclui:

- Passagem aérea Lisboa/Londres/Lisboa
- Seguro de viagem

- Transporte do aeroporto ao colégio e
vice-versa

- 6 noites de alojamento e pensdo completa
na residéncia do colégio

- Atividades recreativas e excursoes

- treinos de futebol e licbes de inglés

- Certificado final de curso

Data-limite para inscrigdo:

14 de marco

CURSO DE VERAO EM
INGLATERRA (CRANBROOK)

Faixa etaria: Jovens dos 12 aos 17
anos

NuUmero de participantes: um
minimo de 15 e um maximo de 30
participantes

Data: 2 a 16 de agosto 2025
Preco: 2300€ (sinal de 360€)

Plano de pagamento: 60% até ao dia
2 de agosto e o restante até
novembro

Inclui:

- Passagem aérea Lisboa/Londres/
Lisboa

- Taxas de aeroporto e seguranca

- Transporte do aeroporto ao colégio
e vice-versa

- Curso de lingua inglesa (15 horas
semanais)

- 14 noites de alojamento e penséo
completa na residéncia do colégio
- Programa completo de atividades
desportivas, sociais e culturais

- Seguro de viagem

- Certificado final de curso

Data-limite para inscrigdo:
14 de marco

As fichas de inscricao, devidamente preenchidas, deverdao ser remetidas para o email fsb@fsb.org.pt. As inscricdes serdao

consideradas por ordem de chegada.

Aproveitamos para recordar que sera necessario assegurar que os participantes possuem passaporte e Cartdo Europeu de

Seguro de Doenga.

Toda a informacado pode ser consultada no website da FSB em www.fsb.org.pt.

Qualquer duvida, ou questao, incluindo sobre as modalidades faseadas de pagamento, podera ser esclarecida através do
numero 213 581 890, ou do endereco fsb@fsb.org.pt.
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BCP demite-se de acompanhar
a evolucao Nos custos de saude
dos seus trabalhadores

illenniu

O nosso Sindicato tomou conhecimento que foi langada este més uma apdlice complementar da Médis para os trabalhadores
do BCP. Em termos praticos, esta apdlice pretende repor parte das condicdes de comparticipagao que existiam entre a Médis
e terceiros, mas passando o custo para os trabalhadores. De referir ainda que o SNQTB nao fez parte de qualquer processo
negocial, tendo tomado conhecimento do conteddo da proposta no mesmo momento que os trabalhadores do BCP.

Face ao que foi comunicado, importa dar nota do seguinte. Em primeiro lugar, dar nota que o SNQTB disponibiliza solugdes
de seguros complementares que competem eficazmente com a proposta da Médis e nalgumas vertentes até bem melhor.

Em segundo lugar, registamos também que, apesar dos seus excelentes resultados operacionais, e contrariamente a outras
Instituicoes de Crédito, o BCP continua a manifestar indisponibilidade para investir um pouco mais na prote¢cao dos seus
trabalhadores no ambito da salde.

Algumas Instituicdes de Crédito — ndo é o caso do BCP - tém disponibilizado
seguros complementares. Trata-se, a primeira vista, de uma medida
generosa. Infelizmente, € uma opgdo que protege os bancarios no ativo, mas

O enorme crescimento que deixa de fora os seus trabalhadores reformados. E um paliativo, mas ndo

nos custos de saude,
ocorrido nos ultimos
anos, tem vindo a ser
suportado apenas pelos
trabalhadores bancarios
e pelos seus
subsistemas, apesar dos
excelentes resultados

€ uma solugdo gue substitua o refor¢co da contribui¢cdo para os subsistemas
de saude.

Ha muito tempo que o nosso Sindicato tem vindo a alertar para a
necessidade de as Instituicdes de Crédito acompanharem nas suas
contribuicdes para os subsistemas o aumento exponencial dos custos
associados aos cuidados de saude.

Pela sua historia, pela posicao que ocupa no sistema financeiro, € expectavel
do BCP uma outra abordagem relativamente a protecao na doenca dos
bancarios, ativos e reformados.

A sua simples demissdo dessa responsabilidade nao é uma opgao
responsavel e que faca justica ao compromisso, ao empenho e a dedicagao
dos seus trabalhadores.

operacionais da Banca.

684010088 000134
SNQTB
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DE FILIPE LA FERIA

O MUSICAL
{OR ESPETACULO DO ANO

Grandes Fventos da Familia
SNOTB: um sucesso!

Agora para adultos, tiveram lugar os primeiros
dois espetaculos dos “Grandes Eventos da
Familia SNQTB de 2025", os quais foram um
verdadeiro éxito!

Com casa cheia nas sessdes exclusivas para
socios, No Porto e em Lisboa, assistimos aos
espetaculos “Laura — O Musical” e “Fatima —
Opera Rock”, ambos de Filipe la Féria.

Agradecemos a todos pela presenca e pelo
feedback muito positivo. Estamos
comprometidos em continuar a proporcionar
momentos UNicos aos NOSSOS SOCIOs.

Fique atento as proximas iniciativas. /
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Os bancarios esguecidos: 0 sucesso gue Nao
compensa

Nos ultimos anos, o sector bancario em Portugal tem apresentado resultados
financeiros robustos, alias amplamente difundidos na comunicacdo social,
traduzidos em lucros significativos para os seus acionistas. Esta € uma realidade
com gue nos congratulamos, como ja tive oportunidade de referir, por
contribuir de forma decisiva para uma evolucao positiva de toda a economia.

Lamentamos, porém, que este cenario de prosperidade nao se reflita de forma

equitativa entre todos os que diariamente contribuem para este sucesso.
Paulo Gongalves Marcos

Presidente da Diregcao
do SNQTB

Uma parcela consideravel dos trabalhadores bancarios enfrenta uma
estagnacao salarial que se prolonga ha mais de uma década, mesmo apds
avaliagbes de desempenho positivas e de dedicagao continua.

Esta realidade € ainda agravada pela perda real de poder de compra com que a
classe bancaria se tem confrontado nos ultimos anos, fruto de aumentos
inferiores a inflagao.

Assim, apesar de contribuirem ativamente para os lucros historicos das instituicdes financeiras, os bancarios veem o seu
esforco e dedicacdo desvalorizados em termos remuneratérios. E imperativo que as instituicdes bancarias reconhecam esta
injustica e que implementem medidas que assegurem uma progressao salarial justa e condizente com o desempenho dos
seus trabalhadores.

O SNQTB propde, como solucao pratica e sustentavel, a criacdo de um Comité de Avaliacdo de Carreiras, posicao que alias ja
apresentamos as instituicdes financeiras. Este Comité, com a participacdo de representantes das estruturas sindicais e das
instituicoes bancarias, teria como objetivo monitorizar e assegurar a progressao regular nas carreiras e a valorizacao salarial dos
trabalhadores. Esta medida garantiria que o mérito individual e coletivo fosse devidamente reconhecido, promovendo uma
distribuicdo mais equilibrada do valor gerado pelas instituicdes bancarias.

E tempo de reconhecer que o sucesso do sector bancério é construido diariamente pelos seus profissionais. Valorizar os
trabalhadores bancarios ndo é apenas uma questao de justica, mas também uma estratégia essencial para garantir a
sustentabilidade e a confianca no sistema financeiro portugués.

ATENDER E LOGI(EEROL VE!

CLIENTERS

SNQTB EM DEFESA
DOS BANCARIOS
ESQUECIDOS!



10 ANOS SEM
PROMOGCOES: UMA
DECADA DE
ESQUECIMENTO!

Mais trabalho, mais pressao, menos
reconhecimento.

Durante uma década, os bancarios
tém dado o melhor de si, enfrentando
desafios cada vez maiores, sem o
avanco nas suas carreiras que
merecem.

Chegou a hora de agir.
As nossas reivindicacoes:

- Promocgdes justas e regulares.

- Reconhecimento do esforco
continuo de todos os bancarios.

- Criagcao de um Comité de Avaliacao
de Carreiras: um érgao
independente para assegurar
transparéncia e justica na progressao
de carreira.

Fim do esquecimento: basta de ignorar

guem ajuda a construir os resultados

do sector!

10 anos de estagnagao nao podem

continuar. E o momento de construir

um futuro mais justo!

Sem promogoes na ultima década,
mas com muito mais trabalho!

SNQTB EM DEFESA DOS
BANCARIOS ESQUECIDOS!
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