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“Vamos trabalhar todos os dias
para afirmar cada vez mais o
SNQTB como o melhor sindicato
da banca”.

Discurso de tomada de posse de Paulo Goncalves

Marcos, no passado dia 25 de outubro, no auditorio da
sede do SNQTB, em Lisboa.

Permitam-me agradecer a vossa presenca, neste momento carregado de simbolismo, o da tomada de posse da lista "Rumo
Certo”, como corolario de uma votagao histérica na sua dimensdo. Se ha quatro anos o movimento civico "Novo Rumo” tinha
triplicado a anterior maior votacao de uma lista vencedora, agora, a lista "Rumo Certo”, herdeira dos valores, da ética e do sentido
de servico da "Novo Rumo”, conseguiu praticamente triplicar a votacdo da sua progenitora.

Quero, por isso, comecar precisamente por agradecer a todos os sécios que votaram o enorme voto de conflanca, mas também
o sinal inequivoco de mobilizagao sindical e de for¢a que transmitiram para o exterior.

€ quero igualmente agradecer a todos agqueles que se mobilizaram e que contribuiram, de diversas formas e em diferentes fases,
para que hoje estejamos aqui nesta ocasiao.

Foram muitos e muitos estao aqui hoje. O meu obrigado a todos pelo vosso empenho e pelo vosso trabalho.

No passado dia 17 de outubro tivemos uma votacao tanto mais significativa se se tiver em conta a existéncia de uma Unica lista,
0 que em circunstancias normais contribui acentuadamente para a desmobilizacdo e para a ndo participacao.

Mas estas ndo sdo circunstancias normais. Esta votacao historica significa que os sécios fizeram uma leitura muito clara e positiva
do mandato que agora termina. € significa uma organizagdo sindical, dos érgaos sociais as comissdes sindicais e as delegagdes,
que a todos mobiliza, envolve, ouve e responde. Afinal, é essa a razdo de ser de nosso mote “Proximos, Acessiveis e Liderantes”.

Um mandato onde negociamos um novo ACT, onde criamos e tornamaos operacionais novas competéncias:

—na area sindical (REPER-IRCT, manifestacao Taguspark, mais de 40 plenarios sindicais, aumento da intensidade e da cobertura
juridica e laboral, estabelecimento de comissdes sindicais nos principais bancos, reforco e renovagao das competéncias das
delegacoes, presenca nas comissdes de trabalhadores de alguns bancos, alianga estratégica com outros dois sindicatos do
sector];

—na area da salde (majoracao das tabelas para as doencas oncolagicas, cronicas e degenerativas, maior e melhor cobertura da
rede conve_ncionada, lancamento da Rede Escolha Informada, orcamentos e estimativas de custos para os principais atos
cirrgicos, Oticas SAMS Quadros, majoracao do apoio a parentalidade e cheque parto, segunda opinidao médica internacional);

—na area do grupo empresarial SNQTB (alienacdo de posicao de caontrolo na SGF, reestruturacao dos seqguros MIS, arrendamento
de Bicesse e Porto Santo, racionalizacdo dos custos de estrutura SNQTB e qualificagao dos nossos trabalhadores);

—na area da Cultura, Recreio, Desporto e Turismo [ANIMA], tendo envolvido mais de 11 mil socios e beneficiarios;
—na area da solidariedade, via Fundagao Social Bancaria (bolsas de estudo, apoios sociais); e, finalmente,

—na area de representagao perante organizagdes politicas e sociais relevantes [CES dos Acores, CES e Comissao Permanente de
Concertacdo Social da Madeira, com as respetivas vice-presidéncias, FECEC, CEC, com a conquista de uma copresidéncia das
Federagdes Europeias).

Claro que lista tnica, afinal o paradigma de sete das nove eleigdes realizadas na historia, rica de 36 anos, do SNQTB, significa que
0s socios fizeram uma leitura muito positiva e inequivoca do mandato que agora termina.

Em simultaneo, com este resultado avassalador, os socios ddo um voto de confianga a diregao “Rumo Certo”, e aos 6rgaos sociais,
para o proximo quadriénio. Um voto de confianca sufragado através do programa que levamos a votos, alinhado em cinco eixos
prioritarios. Primeiro, trabalhar para estar mais proximos dos socios e consolidar a nossa lideranca sindical. Segundo, dar
continuidade ao aprofundamento e melhoramento do modelo de governagdo. Terceiro, proporcionar aos associados mais e
melhores cuidados de satde. Quarto, aprofundar 0s nossos mecanismos de resposta em termos de responsabilidade social. Por
altimo, ir ao encontro das expetativas dos socios também no dominio do lazer.

Com a legitimidade inequivoca conferida pelos socios para prosseguir e implementar o mandato que agora comeca, vamos
trabalhar todos os dias para afirmar cada vez mais o SNQTB como o melhor sindicato da banca.

Um mandato a pensar no futuro. Este & o “Rumo Certo”. Esta sera a nossa “Nova Etapa”. Com todos e para todos.
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RUMO CERTO, UMA NOVA ETAPA

Os socios falaram e fizeram ouvir bem
alto a sua voz. Mais de 6500 votos. Uma
votacao que, dada a sua expressao, ficara
desde ja na historia do SNQTB. Um
processo eleitoral irrepreensivelmente
conduzido pelo presidente da Mesa
Unificada, Joaquim Casa Nova, com quem
fomos conversar para este nimero da sua
newsletter.

Um processo, em suma, que ndo poderia
ter  corrido  melhor, alidas  como
transparece nas palavras do presidente
reeleito, Paulo Goncalves Marcos, no seu
discurso de tomada de posse, que aqui
também transcrevemos na integra.

O SNQTB sai deste processo eleitoral
fortalecido e com a casa arrumada para
que, deste modo, com o Rumo Certo,
possa iniciar Uma Nova Etapa da sua vida.

A vida interna do SNQTB, em todo o caso,
prosseqguiu com toda a normalidade
durante o processo eleitoral, alias como
seria sempre 0 caso numa instituicao
madura e com ja 36 anos de uma
respeitavel historia.

Gostaria, por isso, de destacar que esta a
decorrer a campanha de toma gratuita da
vacina anti-gripe, reeditando uma
iniciativa que se comecou no passado ano
e que teve amplo acolhimento entre os
sacios. Um projeto com novos parceiros
este ano e que, o diretor nacional, Paulo
Rodrigues, desde ja aqui antecipa que
sera para continuar no proximo ano!

Boas leituras. Regressamos em dezembro.

TIAGO TEIXEIRA

Diretor Nacional Pelouro Marketing

RUMO CERTO: O QUE SE PROPOE FAZER

A lista “Rumo Certo”, cujos elementos tomaram
posse no final do més passado, propde cinco eixos
de acdo e sete linhas prioritarias para desenvolver
entre 2019 e 2023.

EIXO 1 - Mais lideranga e proximidade: cada vez mais fortes e
proximos dos socios

Maior e melhor sindicato: continuar a crescer e a ser o maior sindicato de
bancarios no ativo em Portugal, independentemente da eventual fusdo de
terceiros. Ser o maior é ter mais forga negocial!

Mais presente: reforcar a proximidade e estar cada vez mais presente na
vida dos socios, atentos ao seu dia a dia no local de trabalho, na satde ou
no lazer. Continuar a apostar no alargamento das comissdes sindicais e na
presenca de todos no terreno.

Mais musculado: dotar a estrutura de negociagao sindical (REPER-IRCT] de
acrescida capacidade na negociacdo coletiva.

Mais forga: ter maior capacidade de projetar forca e para isso reforcar a
influéncia e a capacidade de comunicar.

Mais acessivel: reforgar a acessibilidade, 24 horas por dia e 7 dias por
semana, dai a aposta no suporte digital e numa area de atendimento ao
socio mais capacitada com a introducdo do SNQTB Direto.

Mais delegagdes: estar mais proximos e, consequentemente, abrir novas
delegacoes nas regides onde o SNQTB esta menaos presente, como por
exemplo no Alentejo, Alto Minho e Tras os Montes. As delegagdes sao um
investimento na proximidade e na relagdo com o0s associados.

Mais ANIMA: oferecer aos sécios a possibilidade de conhecer novos
destinos a precos apelativos, criando para o efeito um Clube de Viagens do
SNQTB. A escolha dos destinos tera o envolvimento de todos.

EIXO0 2 - Mais rigor: melhor modelo de governagao

Fundo soberano: reforcar a aposta na Reserva de Beneficios Futuros do
SAMS Quadros, dotando a gestdo da satde da imunidade e independéncia
necessarias em relagao a qualguer gestao executiva do sindicato. A satde é
um dos principais pilares do SNQTB que deve ser salvaguardado para
geragdes futuras.

Rigor orcamental: dar continuidade a uma gestdo que se caracterizou pelo
rigor orcamental, procurando salvaguardar ganhos adicionais de eficacia e
eficiéncia, sempre em nome da sustentabilidade. € este rigor que garante a
for¢a negocial por representar um fator de independéncia.

Equilibrio de género: respondendo a nova realidade do trabalho qualificado
bancario, a médio prazo o SNQTB sera mais inclusivo, nomeadamente na
questdo do género.

Descentralizag@o deciséria: dar continuidade a descentralizacdao nos
processos decisorios, delegando mais competéncias a varios niveis.

Reforcar as delegagées: reforcar o papel institucional e estatutario das
delegacoes, conferindo-lhes maior centralidade, posicionando-as como
terceiro espago na vida do associado [casa, trabalho, delegacao SNQTB], e
por consequéncia dotando-as dos layouts adequados a essa funcao. Na
pratica, interagir com os s6cios no tempo e no modo por si desejado.

Formar, certificar e qualificar: criar o Instituto de Formacao e Certificagao do
SNQTB e dar particular énfase as soft skills para a gestao de pessoas e
equipas.

Valorizar o Conselho Diretivo do SAMS Quadros: ter uma gestao na area da
salide cada vez mais alinhada com os interesses dos beneficiarios, mas
também suportada em competéncias técnicas de vanguarda.
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EIXO0 3 - Mais sadde: mais e melhores servigos de salde para os associados

Tratamentos dentarios: investir em clinicas dentarias proprias garantindo assim a possibilidade de realizagdo de atos a custo zero
para os beneficiarios. Inserir igualmente a medicina dentaria na Rede Escolha Informada.

Video consultas: apostar nas video consultas de clinica geral e de psicologia possibilitando uma maior proximidade dos atos de
satde e maior comodidade.

Assisténcia médica domiciliaria: implementar a assisténcia médica domiciliaria gratuita para sécios reformados mais carenciados,
criangas com menos de 12 anos e doentes.

Otica SAMS Quadros: alargar a cobertura nacional da Otica SAMS Quadros, para além de Lishoa e do Porto, no obstante as
vantagens da otica estarem disponiveis em toda a rede do nosso parceiro.

Segunda opiniGo médica internacional: a segunda opinidao médica internacional passara a ser prestada por patologia garantindo
uma maior abrangéncia e servigo.

Acesso a descendentes: reavaliar o modelo de acesso de descendentes, maiores de 25 anos e até aos 30 anos, ao SAMS Quadros,
garantindo a possibilidade dos filhos manterem o SAMS Quadros por mais anos e num maior leque de situagdes.

Rede “Bem Estar” SAMS Quadros: criar uma rede de parceiros, sem comparticipacao SAMS Quadros, mas com pregos especiais,
para os socios e beneficiarios, em areas como cirurgia plastica, estética, terapéuticas ndo convencionais, ginasios e problemas
capilares.

EIXO0 & - Mais responsabilidade social: apoios a reformados, doentes e menores de idade

Assisténcia domiciliaria de emergéncia: disponibilizar assisténcia domiciliaria de emergéncia a reformados ou a beneficiarios em
situagdo de urgéncia, sendo que para o efeito serao estabelecidos protocolos especificos.

Apoio financeiro: em casos de caréncia social e financeira, decorrente de eventos relacionados com a salde, apos analise do
Comité de Apoios Sociais, apoiar os associados que necessitam de solidariedade. Anualmente, o SNQTB ira reforcar dotacao
destinada a este efeito.

Cheque escolar: dando sequéncia as politicas de apoio a quem tem filhos, e por esta via procurando fomentar a natalidade, serao
atribuidos cheques de material escolar anual por ciclo de ensino (1°, 2° e 3° ciclos: 25€, 35€ e 50€, respetivamente].

Bolsas de Estudo: continuar com o programa de bolsas de estudo SAMS Quadros e FSB Consignagao IRS. Aumentar as primeiras
de 8 para 10 e as segundas de 8 para 20. Na mesma linha, manter os apoios na forma de empréstimo sem juros para a aquisicao
de livros, manuais e restante material escolar.

Apoio a IPSS: fiel a sua politica de solidariedade e responsabilidade social, sera dada continuidade ao apoio de IPSS relevantes,
alargando o numero de instituicdes apoiadas e envolvendo os socios na escolha das instituicdes a apoiar. Os sO6cios serao
chamados a propor as instituicées objeto do nosso apoio, podendo ser entidades cujo trabalho reconhecem ou mesmo nas quais
participam.

Cursos de verdo: dar igualmente continuidade aos cursos de verdao e campos de férias, aumentando o seu nimero e diversidade,
em Portugal e no estrangeiro.

Credenciar, em complementaridade & entidade patronal, as qualificagboes e competéncias: passaporte de qualificacdao SNQTB,
ferramenta de mobilidade nacional e internacional.

EIXO0 5 - Mais lazer: mais eventos culturais, recreativos e desportivos

Torneios: dar continuidade aos torneios de futsal e golfe, que sao ja uma referéncia na classe bancaria, mas alargar interesses e
dar inicio a torneios de padel e karting.

Caminhada e Corrida: dar continuidade ao maior evento de agregagao da familia bancaria. A Caminhada e Corrida SAMS Quadros
ira continuar, mas potencialmente ocorrera também noutras cidades do pais.

Festas de Natal e do Dia da Crianga: dar continuidade as festas de Natal, mas prestar também especial aten¢ao ao Dia da Criancga.

Visitas: dar continuidade as visitas guiadas a museus, monumentos, cidades e locais paisagisticos, e organizar mais workshops nas
delegacoes.

Apartamentos: aumentar o namero de apartamentos no Algarve disponibilizados aos associados para usufruirem dos seus
momentos de férias e de lazer.

Protocolos: dotar a area de protocolos de uma maior capacidade para que 0s socios e beneficiarios do SNQTB tenham acesso a
mais vantagens, nomeadamente em instituices de ensino e ensino superior e nos servi¢cos mais utilizados no dia a dia.

Langamentos de livros e exposicées de pintura e fotografia dos socios: continuar a incrementar uma orientacdo que dé voz e
espaco, nas delegacdes SNQTB, as obras dos associados.
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Uma vez mais, o SAMS Quadros

comparticipa 0 Servico de

administracdo da vacina da gripe aos

seus beneficiarios. Esta iniciativa

i resulta de uma parceria celebrada com

2 a Associacao Nacional das Farmacias

(ANF] e a Associagdo de Farmacias de

Portugal [AFP). Até fevereiro de 2020,

0s beneficiarios  poderdo  fazer

gratuitamente a toma da sua vacina da
gripe na farmacia mais proxima.l”

() Esta acao é referente apenas ao ato de
administracdo da vacina, vulgo toma, e nao
abrange a aquisicao da vacina. Esta
campanha estara disponivel nas farmacias
que tenham o servico de toma da vacina e
que adiram a esta iniciativa. A lista de
farmacias aderentes podera ser consultada
no site do SNQTB.

“A campanha de toma da vacina anti-gripe sera sequramente repetida
no préximo ano”.

Este ano o SAMS Quadros volta a ter a campanha de vacinagao gratuita anti-gripe. O que
levou a esta tomada de decisao?

Repetimos a iniciativa da campanha de vacinagdo considerando a boa aceitagdo que a mesma
teve junto dos beneficiarios do SAMS Quadros. A adesao foi muito significativa e teve uma
resposta positiva sobre a qualidade dos servicos prestados pelas farmacias, pelo que se
impunha a reedi¢cao agora num contexto mais alargado em termos de parcerias e farmacias
aderentes.

PAULO RODRIGUES
Diretor Nacional SNQTB

Além da Associagdo Nacional das Farmacias (ANF), este ano esta campanha inclui também a Associacdo de Farmacias de
Portugal (AFP). O que é que isso quer dizer?

Este ano, entendemos como fundamental associar-nos, complementarmente, a outra estrutura associativa representativa das
farmacias em Portugal, garantido uma maior cobertura geografica e uma maior capilaridade de pontos de assisténcia.

Sendo o SNQTB o maior sindicato nacional de trabalhadores bancarios no ativo, esta visao integradora e abrangente na gestao
dos acordos com os prestadores, marcou o nosso mandato passado e ira continuar a ser uma preocupacao presente, garantido
assim a possibilidade de acessos a cuidados de sadde assentes em orientacoes de proximidade e comodidade.

Uma campanha a repetir também em 2020/2021?

Certamente que sim. As farmacias sao estruturas que estao mais proximas dos beneficiarios, podendo participar ativamente na
promocao de alguns cuidados de salde, na detegao precoce de fatores de risco, na prevencao e gestao da doenca e no
acompanhamento e monitorizagdo das terapéuticas. A campanha de vacinagao da gripe, incorpora, na esséncia, esta visao que
temos da parceria com a ANF e a AFP.

Hoje é reconhecido que o espetro da atividade das farmacias € amplo e de reconhecida qualidade e profissionalismo. Para além
disso, estudos revelam que cada vez uma maior proporcao de cidadaos prefere ser vacinado na farmacia devido ao menor tempo
de espera e a sua grande confianga no farmacéutico.

Em suma, o SAMS Quadros continua procurar solugdes que privilegiem o binémio qualidade/comodidade, aderindo a projetos
que sejam distintivos e que vdo ao encontro daquilo que é a nossa percecao das expetativas de sustentabilidade que os sécios
criam em relacdo a nossa gestao do subsistema de sadde.
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ESCAPARATE Lirros para

Grandes [ciores

O Alexandre quer um animal de
estimagao, mas nao quer um gato, um
peixe ou um cao. O Alexandre quer um
‘ dinossauro. € se ele quer um dinossauro

Jodo Rocha
y Delegacgdo de
Aveiro do SNQTB

Tania Santana
Delegacao de
Lisboa do SNQTB 0 avo acha que é um dinossauro que ele
deve ter. Mas um dinossauro é muito
grande e come muito e, se calhar, ndo é

o melhor animal de estimacdo para ter

OPEHI..N?, Maria de Medeiros S 2
el .lv l" | e The Legendary onm g Hiawyn Oram
THE LIVING|l ( Tigerman [?aSa da L= mioswol —  (autor]) e Satoshi
ART CONTAINER 41 ] T \ .
X FACTORY Cultura de Ilhavo, P Kitamura
18H =

16 de novembro). (ilustrador), O

Alexandre quer um
dinossauro (Zero a
Qito, 2019).

Merc'art (LxFactory, 22 de outubro a1
de dezembro 2019].

Chicago (Teatro da
Trindade Inatel, até
29 de dezembro
de 2019).

Eva Mozes Kor
com Lisa Rojany
Buccieri, As
Gémeas de

Aqui de nada serve aparentar que fui, e
gue no fundo continuo a ser, uma
marioneta. Toda a gente sabe que o
AUSChWitZ (Alma Pinoquio € uma marioneta. Acho que

OLEA TOKARCZUK dos Livros, 2019). ‘ o devo ser a marioneta mais famosa da
s - - Historia. Mas a verdade é que nao sou

Olga Tokarczuk ) : .

J ! e WESTELN AT uma simples marioneta, sou bem mais
Conduz o Teu Arado s * - i )

Sobre os 05505 dos DOS MORTOS e do que madeira e cordas. Sou eu. Por

Mortos (Cavalo de Bruce Springsteen, iSSO, pareceu-me que ja estava na hora

Ferro, 2019) Western Stars de que eu, o Pinbquio, vos contasse a
' ’ PREMIO NOBEL (Columbia, 2019). minha historia.

DE LITERATURA

Michael Morpurgo
com Clare
Morpurgo (autores)
e Emma Chichester
Clark (ilustradora),
Pinoquio contado
por Pindquio
(HarperKids, 2018).

Paula Canadas
Delegada Sindical,
Novo Banco

Joao Paulo Pratas
Delegado Sindical,
EuroBic

Uma aventura empolgante no mundo

magico das historias e do faz-de-conta

€i, tu, Cavaleiro destemido! Nao
Tim Marshall, A encontras um dragdo para combater?
Era dos Muros Entdo, porque perdes tempo numa
(Desassosseqo, historia enguicada? Visita a Loja de
2019]. todas as Historias!

José Tolentino
Mendonga,

Uma Beleza que nos
Pertence [Quetzal
Editores, 2019).

B

PRy | Tracey Corderoy
XS (texto) e Tony Neal

) HISTORIAS = ¢ (llustracdo), A Loja
The National, Pink Floyd, The @T de Todas as
| am Easy to Find Later Years 78 Historias (Minutos
(4AD, 2019), 1987-2019 (Legacy | de Leitura, 2019).

Recordings, 2019).

Sarah Affonso: Os dias das pequenas Paula Rego, Olhar para dentro (Casa
coisas (Museu Nacional de Arte das Histérias Paula Rego).
Contemporanea do Chiado).
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UMA VOTACAO SEM PRECEDENTE HISTORICO: 6542 VOTOS

O SNQTB elegeu 0s seus novos 6rgdos sociais para o quadriénio de 2019/2023. A
Lista A, designada de "Rumo Certo’, recebeu 6428 votos, tendo-se registado
igualmente 81 votos em branco e 33 votos nulos. No total, votaram 6542 sécios.

Este & um resultado historico e que expressa um nivel de participagao sem
precedente nos 36 anos de vida do SNQTB. Por isso, se outra razao nao existisse, o
passado dia 17 de outubro ficara na nossa historia pela votagdo massiva dos socios e,
consequentemente, pelo inequivoco sinal de mobilizacdo e de forca sindical
transmitido para o exterior.

Um sinal, alias, em linha com o apelo do presidente da Mesa Unificada, Joaquim Casa
Nova, que na sua comunicacdo aos socios de 2 de outubro, destacava que "uma
votacdo expressiva ser[ia] uma demonstracao inequivoca da forca do nosso
Sindicato”. Assim foi.

JOAQUIM CASA NOVA

Presidente da Mesa Unificada

“Faco um balanco muito positivo deste ato eleitoral, que constituiu mais um
importante momento da histéria do nosso sindicato”.

Se ha alguém importante num ato eleitoral do SNQTB, essa pessoa é o presidente da Mesa Unificada, neste caso Joaquim Casa
Nova, estatutariamente o responsavel maximo por assegurar todo o processo nos bastidores. € assim foi. Ao longo de dois meses,
da publicacdo dos andncios na comunicacdo social até a tomada de posse dos novos 6rgdos sociais, Joaquim Casa Nova
trabalhou discreta, mas incessantemente, para garantir que tudo decorreria sem qualquer sobressalto ou imprevisto, cumprindo
rigorosamente o que estipulam os estatutos. Fomaos, por isso, falar com Joaquim Casa Nova, a quem, desde ja, damos os
merecidos parabéns pela forma exemplar como assegurou todo o processo eleitoral.

Na sua perspetiva, como decorreu o processo eleitoral?

Considero que correu muito bem e passo a explicar os motivos. Sem querer macar 0s N0ssos socios e leitores com pormenores
ou questdes de natureza estatutaria, o processo eleitoral comporta um conjunto de momentos e fases fundamentais, as quais, de
acordo com os estatutos do nosso sindicato, sdo da responsabilidade da Mesa Unificada da Assembleia Geral e do Conselho Geral,
a que tive e tenho a honra de presidir.

De facto, o processo eleitoral concretiza-se numa dinamica de atos sucessivos e ordenados, desde a convocatéria do ato eleitoral
e respetiva publicacao, passando pela validacdo das listas concorrentes, pela posterior disponibilizacao de informagao sobre as
eleicoes e dos votos por correspondéncia aos associados, pela organizagao do processo eleitoral e, por fim, pelo dia de realizagao
do ato eleitoral, com mesas eleitorais em todo o pals, onde 0s n0ssos socios votaram, a que acresceram os largos milhares de
votos por correspondéncia.

Naturalmente que, para efeito da organizacao do processo eleitoral, é e foi fundamental todo o envolvimento da direcao e da
estrutura organizativa do sindicato, de modo a que toda a logistica e preparacao do ato eleitoral corresse da melhor forma, como
efetivamente se verificou, o que saliento com satisfagdo e com os agradecimentos que sao justos e merecidos.

Na noite do ato eleitoral, guando pelas 00h55 do dia sequinte se terminou a contagem dos votos, foi com o sentimento do dever
cumprido que culminou entdo um processo eleitoral que havia sido iniciado dois meses antes e que foi concluido com sucesso,
fruto do trabalho desenvolvido por todos os que nele participaram.

Em suma, o processo eleitoral, sempre exigente, trabalhoso e a demandar o rigor que resulta dos estatutos (0 que nao se alterou
pelo facto de existir uma so lista concorrente] decorreu de acordo com as nossas melhores expetativas.

€ que balango faz destas eleigdes?

O ato eleitoral € um momento fundamental de participacao dos sécios na vida do sindicato, que deve e merece ser valorizado.
Todos os envolvidos na organizagdo deste processo eleitoral deram o seu melhor de forma a que decorresse exemplarmente, de
acordo com os mais elevados padroes de qualidade e principios do nosso sindicato.

O facto de terem votado um total de 6542 socios e socias, dos quais 6428 na Lista A, trata-se de uma expressiva votagao, que
demonstra o interesse e empenho dos associados na vivéncia e na valorizagao do nosso sindicato.

De igual modo, essa grande participagao eleitoral, comprova o dinamismo e empenho que foi colocado pelo sindicato e pela lista
candidata na divulgacao do ato eleitoral, o que redundou numa votagao histarica, a maior de sempre, por larga margem.

Faco assim um balanco muito positivo deste ato eleitoral, que constituiu mais um importante momento da histéria do nosso
sindicato, saudando todos os socios e socias que, participando e exercendo o0s seus direitos eleitorais, contribuiram para o
engrandecimento do SNQTB.
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i ESCOLHA INFORMADA
e SAMS QUADROS

Sabe que tem entidades e procedimentos cirargicos a custo zero?
Sabe onde é que as consultas estao isentas de pagamentos minimos?
Sabe qual é a entidade mais proxima de si com ressonancias magnéticas isentas de pagamento minimo?

Sabe que somos a Unica mutualidade que proporciona o0 acesso a eventos cirdrgicos isentos de
Co-pagamento?

Sabe onde fazer o seu exame imagiolégico isento de pagamento minimo?
Sabe quais sao as entidades e os atos que integram a Rede Escolha Informada do SAMS Quadros?

Vai ser operado? Quer saber quanto vai pagar pela sua cirurgia? Ja se informou sobre as varias opcoes
disponiveis?

Rede Escolha Informada - estamos ca para auxiliar neste importante momento da sua vida. Consulte a sua
delegacao ou o Servico de Orcamentos, através do nimero de telefone 213 581 856.

e
ESCOLHA INFORMADp,
UADROS

*
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