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REVISAO DO ACT DO GRUPO BCP: ATUALIZACAO SALARIAL E
DAS PENSOES PARA 2021/2022 — PONTO DE SITUACAO

Conforme foi informado em anterior comunicado, a revisao do ACT do BCP foi retomada no
passado dia 4 de marco. Nesta medida, justifica-se a realizacdo de um ponto de situacgao.

Recorde-se que se trata de uma revisdo salarial, das pensoes e clausulas de expressao pecuniaria,
mas também do clausulado do ACT do BCP, o que tem sido objeto de varias reunioes.

Quanto a referida revisao salarial a posicao destes Sindicatos é clara: a semelhanca dos demais
bancarios, os trabalhadores do BCP merecem uma atualizacdo salarial que tenha em consideracao,
de forma justa, a inflagdo de 2021 e a projetada para 2022, bem como os resultados que o Banco
alcangou em 2021 e os resultados que se projeta que ira alcancar em 2022.

Nessa conformidade, no reinicio das negociagbes, em marco deste ano, o BCP apresentou a
seguinte contraproposta de revisao salarial:

Para 2021 Para 2022

Atualizacao das tabelas de 0,9% até ao
nivel 10 e 0,5% para os niveis 11 a 20;
Atualizacdo de 0,7% das clausulas de
expressao pecuniaria, sendo o subsidio de
almoco no valor didrio de 10€.

Atualizacao das tabelas de 0,5% até ao
nivel 10 e 0,3% para os niveis 11 a 20;
Atualizacdo de 0,4% das clausulas de
expressao pecuniaria, sendo o subsidio de
almoco no valor diario de 9,85€.

Face a firmeza e convicgdo destes Sindicatos, considerando insuficiente esta proposta, no final de
abril, o BCP apresentou nova proposta:

Para 2021 Para 2022

Atualizacdo das tabelas de 1% até ao nivel
10 e 0,5% para os niveis 11 a 20;
Atualizacao de 1% das clausulas de
expressdo pecuniaria, sendo o subsidio de
almogo no valor diario de 10,50€.

Atualizacdo das tabelas de 0,5% até ao nivel
10 e 0,4% para os niveis 11 a 20;
Atualizagao de 0,5% das clausulas de
expressdo pecuniaria, sendo o subsidio de
almogo no valor diario de 9,80€.

Como se demonstra, o facto de o SNQTB e o SIB ndo se precipitarem na aceitacao de propostas do
Banco, mantendo as suas convicgdes e procurando o beneficio de todos os trabalhadores do BCP,
conduziu a que o Banco, no curto periodo de um més, incrementasse a sua proposta.

Porém, estas propostas do BCP correspondem a uma relevante perda real de poder de compra dos
trabalhadores, tendo em conta que a inflacao, em 2021, foi de 1,3% e que a previsao para 2022,
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do Banco de Portugal, é de 4%, além de que a taxa de inflagdo homdloga de abril é de 7,2%, a
mais elevada dos Ultimos 29 anos.

Além disso, trata-se de uma proposta de atualizacdo salarial desigual, com diferentes
percentagens de atualizacdao, procurando dividir os trabalhadores, com aparente
beneficio de alguns, mas com efetivo prejuizo de todos.

Note-se ainda que a proposta destes Sindicatos, ressalvando que 2021 deve ser negociado
separadamente de 2022, é a seguinte:

Para 2021 Para 2022
Atualizacdo das tabelas de 5,5% para os
niveis 4 a 20, bem como das clausulas de
expressao pecuniaria, sendo o subsidio de
almoco no valor didrio de 11€. Os niveis
1, 2 e 3 tém a atualizacao do salario
minimo nacional.

Atualizagdo das tabelas de 1%b para os niveis
3 a 20, bem como das clausulas de expressao
pecuniaria, sendo o subsidio de almogo no
valor diario de 10€. Os niveis 1 e 2 tém a
atualizagao do salario minimo nacional.

A revisdo da tabela salarial para 2021 deve ser prioritaria, tendo em conta que a proposta enviada
por estes Sindicatos, em 17 de fevereiro de 2021, apenas recentemente foi respondida pelo Banco
e tendo em conta os factos ja conhecidos, nomeadamente a inflacdo e os resultados do BCP em
2021. A negociacao da atualizacdo salarial de 2022 do ACT BCP deve ser justa, sem precipitacoes,
e respondendo de forma inequivoca ao aumento do custo de vida, como se tem observado em
Portugal. Os trabalhadores do BCP bem o merecem!

Dos desenvolvimentos deste processo negocial prestaremos a devida informacao.

Lisboa, 29 de abril de 2022

As DirecoOes dos Sindicatos

Paulo Marcos Fernando Fonseca
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