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ACT BCP: DGERT PROPOE ATUALIZACAO
DE 3% PARA 2026

Na sequéncia da persisténcia do SNQTB na defesa de uma atualizacdo salarial justa para
os trabalhadores, reformados e pensionistas do Grupo BCP, a DGERT apresentou hoje, no
ambito do processo de mediacao requerido pelo SNQTB, uma proposta de
atualizacao das tabelas salariais, pensoes e clausulas de expressao pecuniaria
de 3% para 2026, com efeitos a 1 de janeiro de 2026.

Recorde-se que o SNQTB nao aceitou, em 2025, a atualizagao de 2,5% das tabelas
salariais, pensdes e clausulas de expressao pecuniaria acordada pelo BCP com outros
sindicatos, tendo prosseguido a negociacao e requerido a intervencao da DGERT.

Ja no decurso da conciliacdo, e procurando encontrar uma solugdo que permitisse
ultrapassar o impasse negocial, o SNQTB manifestou disponibilidade para aceitar,
relativamente a 2025, os 2,5% ja aplicados pelo Banco, desde que, para 2026, fosse
acordada uma atualizacao de 3,1%.

Nao tendo sido possivel alcangar um acordo em sede de conciliacdo, o SNQTB decidiu ndo
desistir e requereu a passagem a fase de mediacao.

A persisténcia compensou! Na proposta de mediacao agora apresentada, a DGERT
propoe:

Para 2025: atualizacdo das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria em
2,5%, com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2025;

Para 2026: atualizacdo das tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria
em 3%, com efeitos a 1 de janeiro de 2026.

A proposta da DGERT fica, assim, apenas 0,1 pontos percentuais abaixo dos 3,1%
defendidos pelo SNQTB para 2026 e representa uma evolugao significativa relativamente
a proposta de atualizacao de 2% que o BCP apresentou obstinadamente.

Mais importante: a fundamentacao apresentada pela DGERT confirma aquilo que
o SNQTB tem vindo reiteradamente a defender.

A DGERT teve em consideracao os resultados positivos do sector bancario, a evolucdo da
inflacdo, o aumento do custo de vida e outros indicadores econdmicos, concluindo
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expressamente que uma atualizacdo de apenas 2% é insuficiente para fazer face ao
aumento do custo de vida em 2026.

A DGERT assinala ainda que as projegdes do Banco de Portugal e do Banco Central
Europeu apontam para uma inflagao na ordem dos 3% e considera que uma atualizagao
de 3%, tendo em conta os resultados do sector e a necessidade de os salarios
acompanharem o custo de vida, € uma solucdo razoavel, sustentavel e assente em dados
concretos e objetivos.

E precisamente esta a posicao que o SNQTB tem defendido desde sempre. E que
corresponde a realidade.

Os bancarios nao podem continuar a perder poder de compra num sector que apresenta,
com regularidade e consisténcia, resultados extremamente positivos. E ndo esquecemos
que os reformados e pensionistas, que ndo beneficiam de prémios ou remuneracoes
variaveis, dependem particularmente da atualizacdo das tabelas para verem os seus
rendimentos acompanharem o aumento do custo de vida.

O SNQTB considera, por isso, que a proposta da DGERT constitui uma base séria para
ultrapassar o impasse negocial.

Cabe agora ao BCP demonstrar disponibilidade negocial e, definitivamente, aceitar uma
atualizacao dos saldrios e pensdes que seja digna e ajustada ao custo de vida e inflagdo.

Da parte do SNQTB continuaremos a defender os bancarios e a justa
atualizacao dos seus salarios e pensoes!

Lisboa, 2 de outubro de 2026.

SNQTB: Garantir hoje, Proteger amanha.

A Direcao
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ANDRE CARDOSO PAULO GONCALVES MARCOS
Diretor Nacional Presidente da Direcao
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