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Feliz
ano novo!

Caro(a) socio(a),

Comeco por desejar-lhe um feliz
ano novo, nesta que é a primeira
edicdo de 2019 da sua newsletter.
Sei que vou contar consigo desse
lado nos proximos 12 meses. Da
nossa parte, fica o compromisso
que teremos novidades todos os
meses sobre o seu sindicato.

Nesta edigao, deixo-lhe
informacao relevante sobre a
atividade do SNQTB ao longo do
Gltimo ano, nomeadamente, os
resultados liquidos do exercicio,
as novas fontes de receitas, a
redugao dos custos fixos e com
pessoal, entre outras matérias. O
nosso esforco em assegurar uma
gestao rigorosa e eficiente é
grande, mas muitissimo
compensador. € um orgulho
concluir que estamos a fazer do
SNQTB um sindicato cada vez
mais forte e sustentavel.

Ndo perca também a entrevista a
Ana Conceigao, da Comissao
Sindical do Millennium BCP, que
lhe dara conta do que esta a ser
feito pelo SNQTB no dossier da
devolucdo dos montantes retidos
aos trabalhadores desta
instituicao, e a nossa proposta
para uma revisao justa do ACT do
setor bancario.

Boas leituras e até fevereiro!

TIAGO TEIXEIRA

Diretor Nacional Pelouro Marketing
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Mais liquidez, menos divida, mais fontes de receitas

Em dezembro de 2015, quando a atual direcao do SNQTB tomou posse, a situagdo de liquidez do sindicato era muito
periclitante: a divida financeira total atingia os 11 132 180€ para 3 253 689€ em tesouraria. Como resultado de uma gestao
rigorosa, eficiente e muito atenta, o SNQTB apresenta hoje um saldo de tesouraria de 8 837 027€ e o racio de liquidez
encontra-se em 8,50. A divida financeira baixou para 1 047 273€.

Entre as fontes de receita que geraram rendimentos suplementares contam-se uma muito maior base de quotas sindicais, fruto
do acréscimo de sécios, uma nova politica de protocolos, a exploragao da unidade hoteleira em Porto Santo, cuja gestao foi
entreqgue ao Grupo Pestana, o arrendamento do lar de Bicesse, os cartdes Familia SAMS Quadros, os Seguros (Mediadora
Independente de Seguros — MIS), a Otica SAMS Quadros, o arrendamento de espacos comerciais devolutos e de apartamentos
de férias no Algarve. Adicionalmente, a cedéncia da exploracao de Bicesse e Porto Santo permitiu reduzir os encargos —
manutencao, vigilancia, espacos verdes, etc. —a cargo do SNQTB.
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Por uma revisao do ACT justa e equitativa

0 SNQTB, enguanto mais representativo sindicato de bancarios no ativo, esteve em 2018 totalmente empenhado na
revitalizacdo da negociagao coletiva no setor bancario, apresentando uma proposta sustentavel que, de forma equilibrada e
equitativa, assegura a solidariedade socioprofissional entre ativos e reformados.

Importa comparar e compreender as diferengas entre a proposta do Grupo Negociador das Instituicoes de Crédito (GNIC), que
coloca em causa a dignidade dos bancarios portugueses, e a do SNQTB, que promove a solidariedade entre os mesmaos. As
conclusoes sao evidentes e relevantes.

p
PROPOSTA DO SNQTB/FESIBA PROPOSTA DOS BANCOS
.
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Todos os bancarios, no ativo e reformados terao, no Os bancarios, no ativo e reformados, terdo uma
minimo, uma atualizacdo de 0,75%. atualizacdo diferente consoante o nivel que detenham.
.
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Aumento minimo gar~ant|do de 15,02€ na Sermn aumento minimo.
remuneracdo mensal.
.
( Esta proposta permite que 0 aumento da tabela possa )
Esta proposta é a (nica que garante aumentos reais vir a ser absorvido por diminuigao do valor dos
das remuneracoes. complementos retributivos. Ou seja, existe o risco de
L 0 aumento real ser zero. )
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TOTAL DE SOCIOS ATIVOS 19745
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Mais de 3 mil novos socios entre 2015 e 2018
9000 8340
E€m novembro de 2018, o SNQTB contava com um ndmero total de ! —

19 745 sécios ativos, contra os 16 700 registados em 2015, ano em que o sindicato 18 000
perdia dois sécios por dia Gtil. Refira-se que no periodo compreendido entre 2015
e 2018, os bancos tradicionais reduziram consideravelmente as suas estruturas, 17000 16700
destruindo mais de 4 000 postos de trabalho. O SNQTB conquistou, em 2018, uma B ”
meédia de sete socios por dia Gtil, reforcando a sua lideranga como maior sindicato

de trabalhadores no ativo. 15 000
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Alteragoes do financiamento do SAMS Quadros

Entre 2015 e 2018, o financiamento do SAMS Quadros sofreu uma reducao média mensal de 19,6%, Sy,
resultado das alteragdes introduzidas nos Acordos Coletivos de Trabalho e em alguns Acordos de Empresa
e da reducao dos valores médios auferidos pelos bancarios (reformas antecipadas, rescisdes por matuo
acordo e despedimentos).

Em 2015, o SAMS Quadros recebia mensalmente, por socio, 205,82€ (bancos + bancarios socios) e em 2018 snms
ira receber apenas 165,48€, por socio. Nao sendo previsivel que estes valores venham a conhecer um

aumento significativo, o SNQTB ira continuar a manter uma politica de grande disciplina, rigor, combate ao ﬂ“ﬂﬂﬂﬂs
desperdicio e fraudes, reforco da Rede Escolha Informada, Otica SAMS Quadros e outras iniciativas que

permitam reduzir os custos e manter os beneficios aos associados.

NAC)

Sy,

D &
Ponvg oo

&y
)

Mais SAMS Quadros

O SNQTB, através do SAMS Quadros, mantém o compromisso de construir solugdes inovadoras que permitam continuar a ser o
mais solido e generoso subsistema da banca em Portugal.

PRINCIPAIS PROJETOS LANCADOS EM 2018

» Rede Escolha Informada SAMS Quadros com mais de 70 entidades e 1 000 atos médicos,

» Rede de consulta domiciliaria em todo o territério nacional — Ecco-Salva,

» Servico de Orcamentos com aconselhamento,

e Programa de Vacinagao nas farmacias,

e Majoracdo dos atos cirtrgicos nas ilhas,

e Eventos cirdrgicos com custo zero em mais de 60 entidades e 600 atos cirlrgicos, Gnico no panorama nacional entre
financiadores (mutualidades e agregadores),

« Acordos com a Associacdo Nacional dos Opticos, permitindo acesso a mais de 2 000 pontos de venda e substituindo o regime
de reembolso na compra de lentes e ortoteses,

¢ Acordos internacionais como a Quironsalud e Vista Sanchez Trancon,

e 22 Opinido Médica internacional na Clinica Universidade de Navarra e no Royal Marsden Hospital,

e Reforco do acordo com a Fundacdo Champalimaud, nomeadamente a via verde para os TR e acordo com a Lenitude Medical
Center & Research,

e Criacdo do Gabinete de Apoio ao Doente, com incidéncia no acompanhamento dos doentes oncologicos,

» Upload digital dos documentos em reembolsos e diminuigao substancial do processo de reembolso financeiro,

e Extensao do Cartao Familia aos principias grupos de satde, como a CUF, Trofa, Hospital Privado Algarve e Lusiadas,

» Aconselhamento Médico Telefénico gratuito, Tele Nutricdo, permitindo o acesso a cuidados de satde com conforto e
gualidade a distancia de um dispositivo com video call,

» Cheque parto, medida inédita entre sub sistemas,

» Mais de 300 novos acordos em todo o territério nacional continental e substancial enriguecimentos dos acordos nas ilhas,
 Reforgo das comparticipagdes aos doentes oncologicos,

 Acordo extensivel aos Planos de Acesso Precoce (farmacos na vanguarda de tratamento em oncologia) com a Fundagao
Champalimaud,

o Otica SAMS Quadros e packs zero em proteses oculares.

Principais medidas de apoio social

Ao longo de 2018, o SNQTB levou a cabo uma série de iniciativas e projetos que tém dinamizado o conceito de
servico social, abrangendo um universo mais alargado de socios.

* [sencdo total de taxas minimas nas regides autonomas dos Acores e Madeira e para todos os s6cios maiores de
65 anos nas consultas de especialidade e clinica geral.

e Alargamento do subsidio de natalidade de 12 para 18 meses para todos os bebés nascidos nao sé em 2018, mas
também em 2017, e criacdo de cheque-parto no valor de 350€.

« Criagao do Gabinete de Apoio ao Doente (GAD), com uma equipa especializada em auxiliar doentes oncologicos.
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Parceiro Ergovisao

Dica de visao — 6culos confortaveis

Uma correta utilizagdo de 6culos nao depende apenas das lentes mais
adequadas. € essencial garantir o ajuste perfeito as témporas e ao nariz para
melhor conforto e visao. As hastes dos 6culos devem ser ajustadas ao formato
do rosto, de forma a evitar qualquer pressao nas témporas. Quando os 6culos
estao muito apertados, é usual as hastes ‘subirem’ e a armacdo deslizar pelo
nariz. Convém ainda nao esquecer que as hastes de plastico podem sofrer
deformacdes provocadas pelas alteragdes de temperatura. O uso prolongado
de 6culos também leva ao seu desajuste, pelo que se aconselha uma visita
periodica ao seu oculista para fazer os acertos necessarios.

Natal SNQTB em todo o pais!

Como tem vindo a acontecer nos Gltimos anos, o SNQTB preparou um conjunto de iniciativas que tiveram como objetivo celebrar
em familia a quadra natalicia. Foram varios os eventos realizados um pouco por todo o pais que contaram com grande adesdo por
parte dos socios do SNQTB, familias e amigos. A exibicao do filme ‘Pai Natal & CO’, a comédia de Natal para toda a familia, no
cinema Cineplace no MadeiraShopping, abriu o programa dos eventos, reunindo mais de uma centena de associados. Ao longo da
quadra natalicia, realizou-se ainda o espetaculo ‘Rapunzel, O Musical’, que esgotou a plateia do Teatro Politeama, em Lisboa, o
espetaculo de bailado 'Maléfica’, no Teatro das Figuras, em Faro, o espetaculo musical ‘A Surpreendente Fabrica do Chocolate’, no
MAR Shopping Matosinhos, e uma visita noturna ao presépio vivo de Priscos, o maior presépio do género na Europa com 0S seus
90 cenarios e 600 figurantes.

.IE 0 Jornal Tconomico

Espaco de opiniao de Paulo Goncalves Marcos, Presidente da Direcao do SNQTB

Os ditadores amorais voltaram a banca

No seu habitual espaco de opinido no Jornal Econémico, Paulo Gongalves Marcos alertou para quem pretende “ressuscitar
uma bafienta e desacreditada luta de classes, o culto do novo em detrimento do velho, entre outras coisas que julgavamos
irremediavelmente desacreditadas, depois de tudo aquilo que se passou ao longo do século XX na Europa”. Tudo isto a
prop6sito da negociacao sobre as atualizagoes salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria, para o ano de 2018,
que se arrastam penosamente no setor bancario.

Para o presidente do SNQTB, “em lugar de premiar 0s mais novos e em fase ascendente das suas carreiras, ha quem prefira
punir e redistribuir, numa manobra indigna que nem os mais tristes ditadores se teriam lembrado. Pelos vistos, ha quem prefira
dividir a classe, acirrando velhos demonios que ha muito se julgavam definitivamente enterrados no sétao das paginas mais
negras da Historia".
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Filhos de um Deus menor?

Foram muitos dias e noites. Muitas semanas e varios anos.
A estudar e a trabalhar, por vezes em simultaneo. Com
ambicdo de ascensao social. Com vontade de deixar a sua
marca, junto da organizagao, dos colegas e dos clientes.

Tentando sempre chegar mais além. Fazer melhor.
Contribuir para uma empresa bancaria mais prospera.
Nao poupando com esforco, inteligéncia e empenho.

Foram muitas as vezes que nao vimos 0s nossos filhos
crescer. Que ndo 0s acompanhamos na preparagao dos
trabalhos de casa. Muitos deveres familiares que foram
relegados.

Muitas férias desmarcadas ou interrompidas abruptamente,
por qualguer imperativo profissional. Muitas noites, varios
fins-de-semana, que passamos a trabalhar, a estudar, a
planear, a preparar. Tudo pelo brio de melhor fazer.

Hobbies que nao prosseguimos. Convivios a que faltamos.
O salto para o ouro do Nélson Evora que ndo vimos em
direto. Os grupos de amigos, recreativos, culturais,
desportivos, a que fomos espagando a nossa presenca.
Até os deixar, de mansinho.

Estes sao os profissionais abnegados. Muitos dos quais
Quadros e Técnicos Bancarios. "Que vestem a camisola”.

Mas eis que, repentinamente, numa manobra nunca
ensaiada desde 1975, os bancos outorgantes do ACT
querem impor uma tabela de atualizacées salariais que
pune muitos dos profissionais abnegados e talentosos.

Que lhes quer dar aumentos, sobre a base, de 0,25% a
0,5%. € que se recusam a explicitar que estes aumentos
nao serdo absorvidos por reducoes de igual valor na
remuneracdo complementar. Ou seja, preparando-se
para um aumento zero!

Que fizeram um acordo com uma muito minoritaria
federacao sindical (onde o maior dos seus sindicatos
representa, por vezes apenas 2% e nunca mais de 20%
dos trabalhadores ativos de cada banco subscritor do ACT).

Com aumentos globais de 0,75%, mas escondendo uma
injusta discriminacao entre bancarios e niveis profissionais.
Dividindo os bancarios, numa manobra desajustada de uma
sociedade democratica e livre.

Claro que vos poderia dizer que seria mais Gtil que tal
federacgao tivesse reunido esforgos numa mesa negocial
Unica, algo a que os convidamos e recusaram. A sua recusa
valeu gue os bancarios saem todos a perder face a legitimas
expectativas. € uns milhares, largos, a nada ganharem.

Por isso, vos peco, em nome de tudo aquilo que ajudamos a
construir; pelas nossas familias a que demos menor atencao
ao longo destes anos, que facam ao presidente executivo
de vosso banco duas perguntas:

— Serei eu filho de um Deus menor?

—No ACT de 2016 (mas denunciado em 2011) impuseram
uma contribuicdo “per capita” igual para o SAMS a cargos
dos bancos, alegando que todos 0s bancarios eram iguais
(e com isso desviando 15% das receitas do SAMS Quadros
em favor de terceiros).

Como fica essa vossa argumentagao?

Bizarro que os bancos considerem alguns dos mais esforga-
dos como filhos de um Deus menor. Estranha essa a forma
de construir, motivar, desenvolver... Bizarro que esse acordo
que distribui migalhas tivesse surgido de forma inopinada.

Seremos filhos de um Deus menor? Esta na sua mao
questionar, mostrar a irracionalidade e o dislate da coisa.

PAULO GONCALVES MARCOS
Presidente da Direcao do SNQTB
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