Acordo de Empresa entre o
BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A., e 0
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e

Sindicato Independente da Banca

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area

O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica -se em

todo o territdrio nacional.

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente acordo obriga o0 BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A.,
pessoa colectiva n.°© 511202008, que exerce a actividade de instituicdo de
Crédito, e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e o Sindicato
Independente da Banca, bem como os trabalhadores ao servico daquele Banco
representados por estes Sindicatos.
2 — Para efeitos do disposto na lei, estima -se que sejam abrangidos por este
acordo cerca de 727 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e
profissdes constantes dos anexos | e Ill.
3 — O presente acordo aplica -se igualmente aos trabalhadores que,
representados pelos Sindicatos signatarios, se encontrem na situagdo de
invalidez ou invalidez presumivel, na parte que Ihes for expressamente
aplicavel.
4 — Aos trabalhadores do Banco abrangidos pelo presente acordo aplica -se,
em todas as matérias nele ndo reguladas, o acordo colectivo de trabalho do
sector bancario, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 4,
de 29 de Janeiro de 2005, e 32, de 29 de Agosto de 2007.



Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisao
1 — O presente acordo entra em vigor na data do Boletim do Trabalho e
Emprego que o publicar.
2 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta clausula, o periodo de
vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0 da tabela salarial de 12 meses. Porém,
se qualquer das partes o entender, podera proceder -se anualmente a dendncia
e revisdo quer da tabela salarial quer de todo ou de parte do clausulado, no
més de Outubro, de modo que as negociagdes se iniciem sempre no més de
Novembro.
3 — A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, revestird a forma
escrita, devendo a outra parte responder, também fundamentadamente e por
escrito, nos 30 dias imediatos, contados da data da sua recepc¢ao.
4 — As negociacdes iniciar-se-ao nos 15 dias seguintes a recepcéo da resposta
a proposta, salvo se as partes acordarem prazo diferente.
5 — A tabela salarial bem como as suas revisbes e, em consequéncia, as
actualizacGes das mensalidades por doenca, das diuturnidades e demais valores
e subsidios previstos nas clausulas com expressado pecuniaria deste acordo, com
excepcdo do célculo das remuneracdes do trabalho suplementar e das ajudas
de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de Janeiro de cada ano.
6 — O disposto no numero anterior aplica -se ainda as mensalidades por
invalidez, invalidez presumivel ou velhice e sobrevivéncia dos trabalhadores
reformados e pensionistas referidos na clausula 21.2

7 — Este acordo mantém -se, contudo, em vigor até ser substituido por outro.

CAPITULO 11

Grupos e categorias profissionais
Clausula 4.2
Enguadramento nos grupos

Os trabalhadores ao servico do Banco sdo enquadrados em quatro grupos,

consoante as funcdes que desempenham, de acordo com o anexo .



Clausula 5.2

Niveis de retribuicado

1 — Cada um dos grupos referidos na clausula 4.2 comporta os seguintes niveis

de retribuigdo, referidos no anexo 11:

Grupo I:
Sem funcdes especificas ou de enquadramento — niveis 5 a 11;

Com funcdes especificas ou de enquadramento — niveis 6 a 18;

Grupo II:
Sem fungdes de chefia — niveis 3 a 7;

Com funcgdes de chefia — niveis 7 a 9;

Grupo I
Sem fungdes de chefia — niveis 2 a 6;

Com funcgdes de chefia — niveis 5 a 7;

Grupo 1V:
Sem fungdes de chefia — niveis 1 a 3;

Com funcgdes de chefia — niveis 3 a 4.

2 — O nivel minimo de admissdo dos trabalhadores do grupo | é o nivel 5, a
partir da data da entrada em vigor do presente acordo.

3 — Os trabalhadores do grupo | admitidos até 31 de Dezembro de 2006,
colocados no nivel 4 a data da entrada em vigor deste acordo, sdo promovidos
ao nivel 5 na propria data dessa entrada em vigor e manterdo o direito a
receber o valor compensatorio de majoracdo até extingdo dos respectivos
contratos de trabalho.

4 — Os trabalhadores do grupo | admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2007,
colocados no nivel 4 a data da entrada em vigor deste acordo, sdo promovidos
ao nivel 5 na propria data dessa entrada em vigor, sem direito a receber o valor

compensatorio de majoracgao.



5 — Os trabalhadores dos grupos Il, 11l e 1V, admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2007, serdo colocados no nivel imediatamente superior ao nivel minimo de
admissdo prevista no n.° 1 desta clausula, sem direito a receber o valor

compensatorio de majoracao.

Clausula 6.2
Promocdes obrigatodrias por antiguidade
Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos niveis imediatamente
superiores, dentro do respectivo grupo, desde que reUnam as seguintes

condi¢Oes de antiguidade, em cada grupo:

Grupo I:

Ao nivel 6 — 8 anos completos de servico ou 5 anos completos no nivel 5;

Ao nivel 7 — 14 anos completos de servico ou 6 anos completos no nivel 6;

Ao nivel 8 — 21 anos completos de servigo ou 7 anos completos no nivel 7;

Ao nivel 9 — 28 anos completos de servigo ou 7 anos completos no nivel 8;

Ao nivel 10 — 35 anos completos de servigo ou 7 anos completos no nivel 9;

Ao nivel 11 — 40 anos completos de servico ou 5 anos completos no nivel 10 e,
neste ultimo caso, com avaliagdo positiva de desempenho nos ultimos 3 anos,

apos colocagéo no nivel 10.

Grupo II:
Ao nivel 4 — 1 ano completo de servico;
Ao nivel 5 — 5 anos completos de servico ou 4 anos completos no nivel 4;

Ao nivel 6 — 11 anos completos de servigo ou 6 anos completos no nivel 5;

Grupo I

Ao nivel 3 — 1 ano completo de servico;

Ao nivel 4 — 4 anos completos de servigo ou 3 anos
completos no nivel 3;

Ao nivel 5 — 10 anos completos de servigo ou 6 anos

completos no nivel 4;



Grupo IV:
Ao nivel 2 — 4 anos completos de servico;

Ao nivel 3 — 20 anos completos de servi¢co ou 16 anos completos no nivel 2.

CAPITULO 111

Retribuicéo

Clausula 7.2

Retribuicéo
A retribuicdo no Banco é regulada nos termos do disposto no capitulo VI do
acordo colectivo de trabalho do sector bancario outorgado pelo Banco e pelos

Sindicatos signatarios deste acordo, salvo o disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 8.2
Retribuicdo base mensal
A retribuicdo base mensal relativamente a cada um dos niveis de retribuicédo € a

gue consta da tabela salarial (anexo 11).

Clausula 9.2
Diuturnidades
1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a um

dos seguintes regimes de diuturnidades:

d) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6, por cada cinco anos de
servico efectivo, contados desde a data da sua admissdo, até atingir sete
diuturnidades;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e seguintes, no valor resultante
desta ultima percentagem, calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas
por cada cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2 — No regime de diuturnidades previsto na alinea & do namero anterior é
atribuida uma 8.2 diuturnidade aos trabalhadores que completarem 38 anos de
servigo efectivo.

3 — Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diuturnidades, ndo podendo,

no entanto, mudar de regime antes de decorrido um ano apdés a ultima escolha.
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4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo da alinea a) do n.° 1,
serdo utilizados os critérios definidos na clausula 17.2 do acordo colectivo de
trabalho do sector bancéario outorgado pelo Banco e pelos Sindicatos signatarios
deste acordo.

5 — Para efeitos da aplicacdo da alinea 6) do n.° 1, aos trabalhadores
colocados em nivel igual ou superior nivel 10 as diuturnidades serdo calculadas
sobre a retribui¢cdo do nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades
de valor proporcional ao horario completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam -se ao 1.° dia do més em que se

vencem.

Clausula 10.2
Retribuicdo dos novos trabalhadores
Aos trabalhadores admitidos no Banco apds a entrada em vigor do presente
acordo é aplicada a tabela salarial constante do anexo Il, ndo tendo direito ao

regime de majoracéo referido no n.° 1 da clausula seguinte.

Clausula 11.2
Direitos adquiridos

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 4 e 5 da clausula 5.2, aos trabalhadores
admitidos no Banco até a data da entrada em vigor do presente acordo sdo
mantidos, nos termos em vigor no acordo colectivo de trabalho do sector
bancério, todos os direitos adquiridos relativamente a valor compensatério de
majoracdo, decorrentes da pratica que sobre esta matéria foi seguida pelo
Banco, pelo que em caso algum podera ser reduzida a retribuicdo que vem
sendo auferida por esses trabalhadores em consequéncia da entrada em vigor
deste acordo.

2 — A majoracdo salarial referida no nimero anterior continuara a aplicar -se

aqueles trabalhadores até extin¢édo dos respectivos contratos de trabalho.



CAPITULO IV

Seguranca social

Clausula 12.2
Regime de seguranca social
Todos os trabalhadores do Banco estdo abrangidos pelo regime geral de

seguranca social.

Clausula 13.2

Regime de pensao complementar
1 — Os trabalhadores beneficiam ainda de um regime complementar de
seguranca social, constante dos planos de pensdes de beneficio definido ou de
contribuicédo definida, previstos no presente acordo e doravante designados, no
seu conjunto, por regime de pensdo complementar.
2 — Os trabalhadores do Banco ficam abrangidos, em regra, pelos planos de
contribuicédo definida, exceptuando os trabalhadores que, estando ao servigo do
Banco a data da entrada em vigor do presente acordo, tenham completado
60 anos de idade até 31 de Dezembro de 2006, bem como os que tenham
passado a situacdo de reforma e 0s pensionistas existentes aquela data, que
mantém o plano complementar de seguranca social de beneficio definido
previsto no acordo colectivo de trabalho do sector bancario outorgado pelo
Banco e pelos Sindicatos signatarios e no Fundo de Pensfes que o financia.
3 — Os planos de pensdes referidos nos nameros anteriores garantem aos
trabalhadores uma pensdo complementar em caso de reforma por invalidez
presumivel definida no acordo colectivo de trabalho do sector bancério,
aplicavel no plano de beneficio definido e apenas a partir dos 65 anos de idade,
ou por velhice, aplicavel apenas nos planos de contribuicdo definida, por
invalidez e por morte, bem como os beneficios resultantes das contribui¢cdes por
si efectuadas, de acordo com as regras deles constantes e sdo obrigatoriamente

financiados por um ou mais fundos de pensoes.



4 — Os fundos de pensfes a que se refere o nUmero anterior sdo constituidos
por um patriménio exclusivamente afecto ao financiamento do regime de
pensbes complementar e € gerido por uma entidade gestora, nos termos da lei.
5 — Os planos de pens@es de contribuicdo definida séo contributivos, pelo que
os trabalhadores também efectuam contribui¢cBes proprias, que se adicionam as

contribui¢cbes do Banco.

Clausula 14.2

Direitos adquiridos e portabilidade
1 — Os beneficios complementares de seguranga social previstos nos planos de
pensBes de contribuicdo definida, constituidos pelas contribuigdes efectuadas
pelo Banco, conferem direitos adquiridos, mesmo em caso de cessacdo do
contrato de trabalho por qualquer causa que ndo seja a reforma por velhice,
reforma flexibilizada, invalidez ou morte.
2 — No caso dos trabalhadores contratados a termo, as contribuicdes do Banco
apenas constituirdo um direito adquirido daqueles se e quando o contrato de
trabalho a termo se converter em contrato de trabalho por tempo
indeterminado.
3 — Aos direitos adquiridos ao abrigo da presente clausula aplica -se o regime

de portabilidade previsto na lei.

Clausula 15.2
Contribuicdo do Banco

1 — Para os trabalhadores abrangidos pelo plano de pensbes de beneficio
definido, a contribuicdo do Banco é determinada pela avaliacdo actuarial das
respectivas responsabilidades nos termos do respectivo plano de pensdes

e da legislacéo aplicavel.

2 — Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro de 2006, inclusive,
abrangidos pelo plano de pensdes de contribuicdo definida e que se
mantenham ao servico do Banco a data da entrada em vigor do presente
acordo, a contribuicdo do Banco corresponde a 4,5 % da remuneragdo de

incidéncia.



3 — Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2007, inclusive,
abrangidos pelo plano de pensbes de contribuicdo definida e que se
mantenham ao servico do Banco a data da entrada em vigor do presente
acordo, a contribuicdo do Banco corresponde a 1,5 % da remuneragdo de
incidéncia.

4 — Para efeitos dos n® 2 e 3 da presente clausula, a remuneragdo de
incidéncia € constituida pelas seguintes prestacdes retributivas de natureza
pecuniria:

&) Retribuicdo de base;

b) Diuturnidades;

¢) Retribuic@o especial por isencédo de horéario de trabalho;

d) Complementos de retribuicdo relativos a majoracoes;

€) Outros complementos de retribuicdo atribuidos pelo Banco;

7) Subsidio de férias;

g) Subsidio de Natal.

5 — Nao constituem, porém, prestacdes retributivas as seguintes prestacdes de
natureza pecuniaria:

&) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de antiguidade;

¢) GratificacOes extraordinarias concedidas pelo Banco

como recompensa ou prémio pelos bons servigos do trabalhador;

d) Prestacdes efectuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

€) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por
mudanca do local de trabalho, por viagens, deslocagdes, transportes, instalacéo
e outros equivalentes;

7 Quaisquer quantias pagas pelo Banco ao trabalhador que revistam natureza
indemnizatoria ou compensatéria de despesas efectuadas;

g) Subsidios de refeigao;

A) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante.

6 — Anualmente e como custo do exercicio, o Banco podera efectuar
contribuic@o extraordinaria para as contas individuais dos seus trabalhadores no

fundo de pens6es, em fungdo dos resultados liquidos obtidos.



7 — Havera sempre lugar a contribuicdo extraordinaria desde que o ROE
(return on equity) do Banco, no exercicio anterior ao da contribuicéo, seja igual
ou superior a média dos ROE dos trés maiores bancos comerciais com sede ou
estabelecimento principal em Portugal, segundo o critério do activo liquido.

8 — No caso previsto no nimero anterior, o valor da contribuicdo extraordinéria
serd de 1 % do resultado liquido, ndo podendo este valor exceder 1 % da
massa salarial do Banco, correspondente ao exercicio do ano anterior.

9 — Para efeitos dos n® 6 a 8 da presente clausula, a distribuicdo da
contribuicdo extraordinaria serd sempre efectuada de acordo com critérios
objectivos e uniformes, designadamente a remuneracdo de incidéncia
individual, observando -se os seguintes factores de exclusdo: suspenséo

do contrato de trabalho por impedimento imputavel ao trabalhador — excluindo
situacdes de doenga ou acidente —, faltas injustificadas e aplicagdo de sangéo
disciplinar superior a repreenséo verbal.

10 — Aos trabalhadores que no ano da contribuicdo extraordinaria tenham em
curso procedimento disciplinar é suspensa essa contribui¢cdo, ficando a sua
atribuicdo ou exclusdo dependente da decisdo que venha a ser proferida nesse
procedimento.

11 — As contribuigbes efectuadas pelo Banco em favor dos trabalhadores
cessam no momento em que se extinguirem 0Ss respectivos contratos de

trabalho.

Clausula 16.2

Contribuicéo dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores com menos de 60 anos de idade em 31 de Dezembro de
2006 e os admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2007 contribuirdo mensalmente
com 1,5 % da remuneracdo de incidéncia, definida nos termos do n.° 4 da
clausula anterior, a qual sera deduzida a respectiva remuneracao.
2 — Os trabalhadores admitidos no sector bancario até 1 de Marco de 1996 que
se mantenham ao servi¢co do Banco a data da entrada em vigor deste acordo e
gue figuem abrangidos pelos planos de contribui¢céo definida teréo direito a
auferir um valor compensatorio, actualizado anualmente, correspondente a

contribuicéo referida no nimero anterior.
10



3 — O disposto no n.° 1 da clausula 137.2 -A do acordo colectivo de trabalho
do sector bancério deixa de se aplicar aos trabalhadores do Banco abrangidos
pelo plano de contribuigdo definida a partir da data de entrada em vigor

do presente acordo.

Clausula 17.2
Contribuicéo inicial

1 — Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro de 2006 que se
mantenham ao servico do Banco a data da entrada em vigor do presente
acordo, o Banco efectuard uma contribuicdo inicial individualizada para os
planos de contribuicdo definida, calculada em funcdo do valor actual da
expectativa do complemento de pensédo de velhice aos 65 anos de idade,
previsto no plano de pensfes em vigor a 31 de Dezembro de 2006, apurado na
avaliacdo actuarial reportada a essa data, deduzido do valor capitalizado das
contribui¢cbes futuras do Banco e dos trabalhadores, nos termos previstos no
presente acordo e no contrato constitutivo do Fundo de Pensdes a celebrar,
com o minimo do montante das contribui¢cbes efectuadas pelo trabalhador nos
termos do disposto na clausula 137.2 -A do acordo colectivo de trabalho do
sector bancario.

2 — O montante efectivamente alocado a conta individual de cada trabalhador,
nos termos do numero anterior, constituirh um direito adquirido e

individualizado, na medida do respectivo financiamento.

Clausula 18.2
PrestacOes resultantes de contribuicdes do Banco
O regime de pensdo complementar garante aos trabalhadores do Banco uma
pensdo complementar de reforma, em caso de velhice, invalidez e morte, nos

termos nele previstos.

Clausula 19.2
Prestacfes resultantes de contribuicdes dos trabalhadores
Para além das situacbes previstas na clausula anterior, o trabalhador tera
direito aos beneficios constituidos com as contribui¢Bes por ele efectuadas, de

acordo com as regras estipuladas no regime de pensdo complementar.
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Clausula 20.2
Comisséo de Acompanhamento do Fundo de Pensdes
Serd constituida uma comissdo de acompanhamento do regime de pensao
complementar, que se regulard pelo disposto no artigo 53.°© do Decreto -Lei n.©
12/2006, de 20 de Janeiro, e pelo correspondente normativo regulamentar

do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula 21.2

Salvaguarda de direitos
1 — Os trabalhadores que, estando ao servico do Banco a data da entrada em
vigor do presente acordo, tenham completado 60 anos de idade até 31 de
Dezembro de 2006, bem como os que tenham passado a situacdo de reforma e
0S pensionistas existentes aquela data, mantém o regime complementar de
seguranca social previsto no acordo colectivo de trabalho do sector bancario
outorgado pelo Banco e pelos Sindicatos signatarios e no Fundo de Pensdes
qgue o financia, ficando, portanto, excluidos do regime complementar de
reforma que consta das clausulas 14.2 a 19.2, exceptuado o n.° 1 da clausula
15.2, bem como se mantém inalterados os beneficios constantes do plano de
beneficio definido.
2 — O Banco continuard a ser integral responsavel por quaisquer contribuigcbes
adicionais que venha a ser necessario efectuar para garantia dos beneficios
complementares assumidos com os trabalhadores, reformados e pensionistas

referidos no nidmero anterior.

Clausula 22.2
Disposicdes subsidiarias

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente capitulo seréo
aplicadas as disposi¢cGes do regime de pensdo complementar referido no n.° 1

da clausula 13.2 do presente acordo.
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Clausula 23.2
Doenca

1 — Os trabalhadores ao servico do Banco beneficiam do regime de proteccéo
na doenga nos precisos termos que, em cada momento, se encontrem previstos
no acordo colectivo de trabalho do sector bancério, outorgado pelo Banco e
pelos Sindicatos signatarios deste acordo.

2 — A prestacdo de subsidio de doenca a que os trabalhadores tenham direito,
por forca do disposto no nimero anterior, ndo podera ser, segundo 0 grupo em
gue se encontravam colocados a data da passagem a situacdo de doenca, de
montante inferior ao do valor iliquido da retribuicdo do nivel 4, quanto aos
trabalhadores do grupo I, ou do nivel minimo de admissao do respectivo grupo,

quanto aos restantes.

Clausula 24.2
Contribuicdes para os SAMS

1 — Para o calculo das contribui¢es para os SAMS, a que se referem as alineas
¢) e d) do n.° 4 da clausula 144.2 do acordo colectivo de trabalho para o sector
bancario, consideram -se os valores da pensdo efectivamente recebida, que
integra a pensdo da segurancga social e a pensdo complementar prevista no
presente acordo, decorrente quer das contribuigdes do Banco, determinadas
nos termos dos n.” 2 a 10 da clausula 15.2 e da clausula 17.2, quer das
contribuicdes dos trabalhadores, determinadas nos termos do n.° 1 da clausula
16.2, ambas do presente acordo.

2 — As contribuigdes para os SAMS, a efectuar nos termos do numero anterior,
terdo lugar no momento em que sejam disponibilizados aos beneficiarios os
montantes sobre que incidem, independentemente de o recebimento ocorrer
sob a forma de capital ou de prestacdes mensais, nos termos do plano de

pensdes aplicavel.
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CAPITULO V

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 25.2

Comissao paritaria

1 — E criada uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
disposicOes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2 — A comissdo é formada por seis membros, um dos quais presidira, sendo
trés nomeados pelos Sindicatos signatarios e os outros trés pelo Banco.

3 — Cada parte designara dois membros suplentes.

4 — Os membros da comissdo podem ser substituidos a todo o tempo.

5 — A comisséo sO pode deliberar desde que estejam presentes dois membros
nomeados por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 — As deliberagbes tomadas por unanimidade consideram -se, para todos o0s
efeitos, como integrando este acordo, devendo ser depositadas e publicadas
nos mesmos termos das convengdes colectivas.

7 — Na votacéo das deliberacbes ndo € permitida a abstencao.

8 — Os membros da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos,
sem direito a voto, até ao maximo de dois por cada parte.

9 — A comissdo devera estar constituida no prazo de 30 dias a contar da data
da entrada em vigor deste acordo.

10 — Na sua primeira sessé@o a comissdo elaborara o seu préprio regulamento.

Clausula 26.2
Contribuic¢bes para os planos de pensdes de contribuicédo definida

As contribuicdes para os planos de pensdes de contribuicdo definida a que se
referem as clausulas 15.2, 16.2 e 17.2 efectuam -se a partir do més seguinte ao
da data de entrada em vigor deste acordo.
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ANEXO 1

Grupos profissionais

Grupo 1
Integra os trabalhadores que exercem actividades préprias das instituigdes de
crédito (funcdes comerciais, administrativas e técnicas) e aqueles cujas fun¢des

exijam uma elevada qualificacdo técnico -cientifica.

Grupo 11

Integra os trabalhadores qualificados que exergcam profissdes de natureza néo
especificamente bancéria, designadamente as seguintes:
Canalizador;

Carpinteiro;

Cozinheiro;

Electricista;

Gréfico;

Gravador;

Marceneiro;

Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro;

Telefonista.

Grupo 111

Integra os trabalhadores que exercam profissdes e funcdes de apoio geral as
actividades das instituicbes e os ndo qualificados das profissbes e funcgbes
constantes do grupo Il, bem como o0s que exercam tarefas auxiliares dessas
mesmas profissbes e fungdes, com excepcdo das englobadas no grupo IV e
nomeadamente:

Cobrador;

Continuo;

Guarda;

Motorista;
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Porteiro;

Vigilante.

Nota. — Consideram -se continuos os trabalhadores que, salvo as situagdes
acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes tarefas:

Executa tarefas diversas de caracter ndo especificado nos estabelecimentos das
instituicdes de crédito;

Presta informacOes de caracter geral aos visitantes, recebendo-os, anunciando-
-0s e encaminhando-0s para 0s servigos ou pessoas pretendidas;

Regista, endereca, distribui, estampilha e expede correspondéncia e outros
documentos;

Ordena e arquiva documentos, desde que tal ndo implique a andlise dos
mesmos;

Fotocopia documentos, faz chapagem e servicos de duplicador;

Transporta documentos sem relevancia pecuniaria e correio, fora do
estabelecimento;

Executa todas as demais tarefas de apoio aos servicos.

Grupo 1V

Integra os trabalhadores que exercem fungdes auxiliares
indiferenciadas e abrange as seguintes funcdes:
Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;

Auxiliar de cozinha;

Serventes.
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ANEXO 11

Anos de permanéncia em cada Grupo ou Nivel para promogdes obrigatérias por antiguidade

Niveis | Valor Euros Grupo | Grupo Il Grupo I Grupo IV
18 2.656,31
17 2.401,87
16 2.234,63
15 2.058,67
14 1.878,86
13 1.705,21
12 1.561,57
11 1.438,45
40 anos completos de servi¢co ou
5 anos completos neste nivel,
10 1.286,60 |com avaliacdo positiva de
desempenho nos dltimos 3 anos,
ap6s colocacdo no nivel 10.
35 anos completos de servi¢o ou
9 1.18041 7 anos completos neste nivel
8 1.069,35 28 anos completos de servico ou
7 anos completos neste nivel
7 989,58 21 anos completos no Grupo ou
7 anos completos neste nivel
6 035.71 14 anos completos no Grupo ou
6 anos completos neste nivel
8 anos completos no Grupo ou 5|11 anos completos no
5 827,98 anos completos neste nivel Grupo ou 6 anos
completos neste nivel
5 anos completos no |10 anos
Grupo ou 4 anos|completos no
4 718,71 completos neste nivel | Grupo ou 6 anos
completos neste
nivel
Admissé@o e até 1 ano |4 anos completos
3 624.83 completo neste Grupo |no Grupo ou 3
anos completos
neste nivel
Admissao e até 1|20 anos completos
2 550,96 ano Completo|no Grupo ou 16
neste Grupo anos completos
neste nivel
Admissdo e até 4
1 468,37 anos completos

neste Grupo
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ANEXO 111

Categorias de func¢des especificas ou de enquadramento

Os trabalhadores do sector bancario serdo classificados nas diferentes
categorias profissionais, de acordo com as fung¢bes que desempenham como
segue:

Director. — E o trabalhador que, de forma auténoma, toma as grandes
decisdes, no quadro das politicas e objectivos da instituicdo e na esfera da sua
responsabilidade, e que colabora na elaboracédo de decisdes a tomar a nivel do
orgdo superior de gestdo. Superintende no planeamento, organizacdo e
coordenagéo das actividades dele dependentes.

Na escala hierarquica tem como o6rgdo superior o conselho de gestdo ou de
administracdo e como o6rgdos subalternos todos os demais, dentro do seu
pelouro.

Director -adjunto ou subdirector. — E o trabalhador que, a nivel de direcgéo,
colabora na elaboracédo da deciséo e no exercicio das restantes actividades da
competéncia do director, cabendo -lhe, quando ndo depender directamente do
conselho de gestdo, substituir o superior hierarquico nas suas faltas ou
impedimentos. Quando existam as duas categorias, 0 subdirector situa -se a
nivel hierarquico imediatamente inferior a director -adjunto.

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que, junto do 6rgdo de gestdo ou de
direccdo, prepara os elementos necessarios para a elaboracdo das decisdes,
embora nelas ndo participe.

Chefe de servigo, divisdo, sec¢do, administrativo de estabelecimento e
sector. — E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsavel
pela execucdo das actividades de um servico, divisdo, sec¢do, sector ou outra
unidade de estrutura orgéanica equivalente da instituicéo.

Subchefe de servico, administrativo de estabelecimento e seccdo. — E o
trabalhador que colabora, de forma subordinada ao superior hierarquico, na

chefia do respectivo departamento, cabendo -lhe substitui-lo nas suas faltas ou

impedimentos.
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Gerente de zona. — E o trabalhador que superintende nas actividades dos
estabelecimentos situados em determinada é&rea geografica. Na escala
hierarquica, tem como 6érgéos superiores os de gestao ou direccéo.

Gerente. — E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que lhe foi superiormente delegada, tem por fungdo a gestdo
comercial e administrativa de um estabelecimento.

Subgerente. — E o trabalhador que, em plano subordinado, participa na gestéo
comercial e ou administrativa de um estabelecimento, cabendo -lhe substituir o
gerente nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha exclusivamente as
funcbBes de chefia e coordena, em geral, todas as sec¢Ges ou sectores de um
mesmo servigo, tendo sob a sua orientacdo um numero de operdrios igual ou
superior a 60.

Adjunto de encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha fungées de
auxiliar imediato do encarregado geral no exercicio de todas as suas tarefas,
cabendo-lhe também substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos e executar
outros trabalhos de responsabilidade.

Encarregado dos grupos 11, 111 e IV. — E o trabalhador que, executando tarefas
normais dos grupos II, 11l e IV, coordena o trabalho da equipa em que esta
integrado.

Chefe de oficina. — E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é
responsavel pela execucdo das actividades de uma oficina.

Subchefe de oficina. — E o trabalhador que colabora de forma subordinada ao
superior hierarquico na chefia do respectivo departamento, cabendo -lhe
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Técnico:

1) E o trabalhador que desempenha, de modo efectivo, funcdes de natureza
técnica que ndo se enquadrem em qualquer das categorias ou funcdes
definidas neste AE e para as quais seja exigida formagdo académica ou
curricular especifica que lhe permita o exercicio de tais funcoes;

2) A classificacdo como técnico depende das seguintes condi¢des cumulativas:
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&) Formacdao técnica e ou cientifica, obtida por habilitacgdo minima de um curso
médio ou superior adequado ou curriculo que os érgaos de gestao reconhegcam
para o exercicio da fungéo;

b) Desempenho de funcdes especificas, cujo exercicio exija a formacao referida
na alinea anterior;

¢) Existéncia de vaga no quadro de técnicos da instituigao;

3) As funcdes correspondentes aos diversos graus de técnicos sao,
genericamente, as seguintes:

a) Técnico do grau I. — O que desempenha func¢des de consultor, exercendo
cargos de responsabilidade, com interferéncias nas diferentes areas de
actuacdo da instituicdo; participa na elaboragdo e ou controlo da politica e
objectivos globais da instituicdo; elabora normalmente pareceres, estudos,
analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
apoiam as decisfes dos 6rgdos de gestdo da instituicio; exerce as suas funcées
com completa autonomia técnica e € directamente responsavel perante os
orgdos de gestdo ou de direccdo da instituicAo, podendo competir -lhe
supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhadores de grau inferior.
Quando em representacdo da instituicdo, incumbe-lhe, entre outras, tomar
opcOes de elevada responsabilidade;

b) Técnico do grau Il. — O que, podendo supervisionar técnicos de grau igual
ou inferior, elabora pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e apoiam, normalmente, as decisbes dos
orgédos executivos da instituigao.

Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e é directamente responsavel
perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior.

Pode representar a instituicdo em assuntos da sua especialidade;

¢) Técnico do grau Ill. — O que, ndo tendo funcdes de supervisdo de outros
técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, individualmente ou em grupo,
estudos, pareceres, analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica;
exerce as suas fungbes com autonomia técnica, embora subordinado a

orientacbes de principio aplicaveis ao trabalho a executar, podendo ser
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supervisionado por técnico ou profissional de, respectivamente, grau ou nivel
superiores ou, esporadicamente, iguais.

Pode representar a instituicdo em assuntos da sua especialidade;

ad) Técnico de grau IV. — O que adapta 0s seus conhecimentos técnicos a
pratica quotidiana da instituicdo e executa ou colabora em estudos, projectos e
analises de natureza técnica ou cientifica adequados a sua formacédo académica
ou curriculo profissional; exerce as suas func¢des sob orientacdo e controlo.
Pode representar a instituicdo em assuntos da sua especialidade.

Inspector -chefe. — E o trabalhador que inspecciona todas as actividades da
instituicdo, exerce fungdes de auditoria e dirige 0s servi¢os de inspeccao.
Inspector. — E o trabalhador que inspecciona todas as actividades da
instituicdo e exerce funcdes de auditoria.

Inspector -adjunto ou subinspector. — E o trabalhador que, de forma
subordinada, inspecciona todas as actividades da instituicdo, exerce fungdes de
auditorias e, sem caracter sistematico, substitui os inspectores relativamente a
algumas das actividades da inspeccao.

Auxiliar de inspec¢do. — E o trabalhador que executa tarefas de apoio ao
inspector ou ao inspector -adjunto/subinspector no exercicio da inspecg¢ao.
Analista -coordenador de organizacdo e métodos (OM) e informética. — E o
trabalhador que quer em projectos de automatizagdo de sistemas quer em
projectos tipicos de OM, para além das atribuicbes de analista, coordena as
actividades das equipas projecto, define a sua composicéo, planifica e controla
o seu funcionamento. Conjuntamente com os analistas fixa as grandes linhas
de desenvolvimento dos projectos, concebe novos esquemas de organizagdo e
novos sistemas de tratamento da informagdo, apresentando propostas de
alteracdo das cadeias de processamento, promove contactos com 0s
utilizadores e elabora os respectivos relatorios. Elabora o caderno de encargos
nos projectos que envolvam meios informaticos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, pela sua elevada qualificagdo e
experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de informagdo da instituicéo,

automatizados ou néo, com vista ao seu desenvolvimento e manutencao.
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Avalia os sistemas de informagédo, assegura 0 seu controlo, promovendo
aperfeicoamento sempre que necessario e conveniente. Trabalha em ligagdo
estreita com o pessoal que desempenha fun¢Ges em &reas de concentracédo da
informacéo e colabora na definicdo de objectivos para os sistemas. Promove a
aplicacdo de metodologias de concepgdo e desenvolvimento de sistemas de
informacéo.

Analista -programador. — E o trabalhador que, mercé das suas caracteristicas
de versatilidade e formagdo multidisciplinar, essencialmente nos projectos que
exijam a constituicAo de equipas mistas, realiza as fungbes inerentes as
categorias de analista e de programador de informéatica e, ainda,
eventualmente de analista de OM. Assegura a manutengcdo dos programas,
isoladamente, ou integrado em equipas projecto.

Analista de organizacdo e métodos. — E o trabalhador que estuda, concebe,
implanta e actualiza métodos conducentes a racionalizagdo das estruturas e dos
circuitos ou elabora pareceres e propostas de alteragdo aos mesmos, por forma
a obterem -se regras de funcionamento na instituicdo que assegurem a maior
eficacia e seguranca.

Gestor de cliente. — E o trabalhador a quem s&o conferidos poderes delegados
para atender, representar e negociar com as pessoas que integram a carteira
de clientes que Ihe esta atribuida, com o objectivo de satisfazer as
necessidades financeiras destes e promover o0s produtos e servicos da
instituicédo.

Agente de organizacdo e métodos. — E o trabalhador que, de forma
subordinada, participa tecnicamente na execucao de tarefas definidas para o
analista de organizacdo e métodos.

Analista de informéatica. — E o trabalhador que concebe, projecta e realiza, no
ambito do tratamento automatico da informagdo, os sistemas que melhor
respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a optimizacdo dos meios de
tratamento existentes. Compete -lhe ainda fornecer todas as especificaces
para a solucdo logica das tarefas de programacao.

Operador princjpal. — E o trabalhador que coordena as tarefas a executar nos

equipamentos de um centro de média ou grande dimensdo, tomando as
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decisbes e executando as acg¢Oes necessarias ao perfeito seguimento dos
trabalhos de exploracéo a realizar pelo grupo ou turno a que pertence, no
quadro das orientagOes tracadas pela planificagéo.

Programador de informatica. — E o trabalhador que, a partir de especificacdes
e instrucbes preparadas pela andlise, desenvolve a solugdo légica e a
codificagdo de programas destinados a comandar operacdes de tratamento
automatico da informagao por computador.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que, em centros de tratamento
automatico de informacdo, opera directamente sobre computadores e ou
unidades periféricas.

Solicitador. — E o trabalhador que, encontrando-se como tal inscrito na
respectiva Camara, exerce, nessa qualidade, a actividade propria da
competéncia que se encontra legalmente estabelecida para essa profissao.
Promotor comercial:

1) E o trabalhador que, no exterior do estabelecimento, estabelece e mantém
relacbes entre os clientes e as instituicbes, promovendo o esclarecimento
daqueles sobre a actividade destas, no sentido de os interessar pelos seus
Servigos;

2) A classificagdo como promotor comercial depende das seguintes condigoes
cumulativas:

d) Conhecimento de técnica bancaria em geral e da instituicdo em particular;

b) Conhecimento do funcionamento interno dos varios 6rgaos da institui¢éo;

¢) Conhecimento dos servigos prestados pela instituicdo e suas condic¢des;

d) Conhecimento de legislacdo bancéria;

€) Aptidao para relagdes humanas.

Cambista. — E o trabalhador com formacdo e capacidade especificas que
decide e ou executa, com autonomia operacional e de acordo com instrucdes
recebidas, operagfes de compra e venda, a vista ou a prazo e ou de obtencgao
ou colocacdo de moeda estrangeira em depositos e outras formas de
investimento, estabelecendo e respondendo a contactos com bancos nacionais
ou estrangeiros, a fim de satisfazer as necessidades do Banco e dos clientes ou

as solicitagcbes do mercado.
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Assistente social. — E o trabalhador que ajuda a resolver problemas de
adaptacdo e readaptacdo social dos individuos ou grupos, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da mobilizacdo de
recursos internos ou externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o
diagnostico em relagBes profissionais individualizadas ou de grupo; procura
detectar necessidades; estuda solugbes possiveis para os problemas e auxilia a
sua resolucdo; realiza estudos de caracter social e trabalhos de investigagao
para aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; usa a entrevista, a
prospeccdo social e a dinamizacdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

Secretdrio. — E o trabalhador adstrito ao conselho de administracdo, conselho
de gestdo e direccdo que executa trabalhos de escritério de iniciativa e
responsabilidade; redige e dactilografa cartas, relatérios e outros textos em
portugués e noutras linguas e copia directamente de minutas ou registos de
maquinas de ditar. E capaz de fazer tradugbes ou retroversdes. Marca
entrevistas e recorda -as; solicita pedidos de informacéo; atende o telefone e
faz chamadas telefonicas inerentes as suas func¢des. Providencia pela realizacao
de reunides de trabalho, contratos e escrituras e elabora actas. Recebe, data e
distribui a correspondéncia e assegura ainda, por sua propria iniciativa, as
respostas a correspondéncia corrente, seguindo as directivas recebidas.

Mantém um arquivo eficiente e demais ficheiros que forem necessarios.
Enfermeiro. — E o trabalhador que, possuindo habilitagbes proprias, exerce,
directa ou indirectamente, funcBes que visem o equilibrio da saude dos
restantes trabalhadores, quer no seu estado normal, com acc¢des preventivas,
quer no periodo de doenca, ministrando cuidados complementares de accao

clinica.
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ANEXO IV
Funcdes especificas ou de enquadramento

Niveis

Minimos

Categorias

Grupo |

Grupo 11

Grupo 111

Grupo 1V

16

Director

15

Técnico de Grau |

14

Director Adjunto
Analista Sistemas

13

Subdirector
Gerente de Zona
Inspector Chefe

12

Técnico de Grau Il
Analista Coordenador de (OM) e
Informéatica

11

Assistente de Direccdao
Chefe de Servigo
Gerente

Inspector

Analista

Programador

10

Chefe de Diviséo
Subchefe Servico
Subgerente
Técnico de Grau 111

Chefe de Seccdao

Chefe Administrativo de
Estabelecimento

Subinspector

Inspector Adjunto

Analista de Informatica

Analista de Organizacdo e Métodos
Operador Principal

Cambista

Encarregado geral

Chefe de Sector

Subchefe de Seccédo
Subchefe Administrativo de
Estabelecimento

Assistente Social

Técnico de Grau IV
Programador de Informética

Adjunto de Encar. Geral
Chefe de Oficina

Solicitador
Promotor Comercial

Subchefe de Oficina
Encarregado

Gestor de Cliente

Agente de Organizacdo e Métodos
Operador de Informatica
Secretario

Auxiliar de Inspecgao

Enfermeiro

(¢

Encarregado

Encarregado
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Acta final
As partes outorgantes do presente acordo decidem consagrar em acta final o

seguinte:

1 — As promogdes previstas nos n.”® 3 a 5, inclusive, da clausula 5.2 do acordo
ora celebrado terdo efeitos reportados a 1 de Junho de 2008.

2 — Para efeitos da clausula 20.2 do mesmo acordo, entende -se que sera
garantido o regime constante de acordos celebrados entre o Banco e seus
trabalhadores.

3 — O disposto na clausula 18.2 do acordo abrange, na pensédo complementar
por morte, as prestacdes referentes a pensao de sobrevivéncia, nos termos do

disposto no plano de pensdes de contribuicdo definida.

Lisboa, 4 de Agosto de 2008.

Pelo BANIF — Banco Internacional do Funchal, S.A.:

Joaquim Filipe Marques dos Santos, administrador presidente da comissdo

executiva.

Jodo Manuel da Silva Machado dos Santos, administrador da comissdo
executiva.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Afonso Pires Diz, mandatario.

Carlos Luis Justo dos Santos Marques, mandatario.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.

Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatéario.

Depositado em 20 de Agosto de 2008, a fl. 21 do livro n.° 11, com o n.°
235/2008, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto.
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