
 

SNQTB / SBN / SIB Pág. 1 de 1 

 

Comunicado Conjunto n.º 21 • 22 de julho de 2019 

 

REVISÃO DO ACT BCP PARA 2018  

PROCESSO DE CONCILIAÇÃO - PONTO DA SITUAÇÃO PASSAGEM À MEDIAÇÃO 

 

Na sequência do procedimento de conciliação, em curso na DGERT Porto, entre os Sindicatos 

Signatários e o BCP, importa informar os nossos associados do seguinte: 

 

Com vista a justificar a não atualização dos salários e pensões em 2018, o Millennium bcp insistiu na 

tese da excecionalidade da sua situação (face aos restantes Bancos a operar em Portugal, comentário 

nosso…) alegando que não teria condições económicas e financeiras para fazer aumentos de salários 

e pensões para 2018. 

 

Os sindicatos signatários, num ato de boa vontade, contrapropuseram um aumento de 2,25% (igual 

ao verificado no setor bancário no mesmo período em que não se verificam aumentos salariais no 

BCP, desde 2010) para desta forma igualarem os trabalhadores do Millennium bcp aos restantes da 

banca. 

 

Porém, face à disponibilidade e razoabilidade negocial dos Sindicatos o Millennium bcp manteve-se 

intransigente. 

 

Nesta medida, não resta outra alternativa a estes Sindicatos que não requerer a passagem da 

Conciliação para a Mediação, fase seguinte e mais avançada da negociação com intervenção do 

Estado, em que será o Ministério do Trabalho/Governo que terá que apresentar uma proposta às 

partes. Serão estas que, por sua vez, terão de aceitar ou rejeitar a proposta do Ministério/Governo. 

 

CONTINUAREMOS A NEGOCIAR! 

PELA JUSTIÇA DEVIDA AOS TRABALHADORES DO MILLENNIUM BCP! 

CONTAMOS COM O APOIO 

DE TODOS OS TRABALHADORES INTERESSADOS. 

 

PELA REVISÃO DOS SALÁRIOS E PENSÕES 

NO BCP PARA 2018! 

 

Lisboa/Porto, 22 de julho de 2019 

 


