
 

 

N.º 57/2026 
 

OITANTE: ACORDO DE 3% PARA 2026 REFORÇA A 

EXIGÊNCIA DE RESPOSTAS DOS RESTANTES BANCOS 

 

O acordo para 2026 alcançado entre o Sindicato Nacional dos Quadros e 

Técnicos Bancários (SNQTB) e a Oitante  prevê uma atualização de 3% da 

tabela salarial e a subida do subsídio de refeição para o valor diário de 14,50€. 

Este resultado confirma o que o SNQTB tem defendido: uma atualização de 3% é 

uma reivindicação justa, equilibrada e possível. Quando existe disponibilidade para 

negociar seriamente, é possível chegar a acordo e valorizar os trabalhadores. 

Continuam por concluir negociações em importantes instituições do sector, 

designadamente no âmbito do ACT do Sector Bancário, do Montepio Geral e do 

BCP. A valorização dos salários e das pensões deve ser assumida como uma prioridade, 

reconhecendo o contributo dos trabalhadores para os resultados das instituições e a 

necessidade de defender o seu poder de compra. 

A união dos trabalhadores e a firmeza sindical aumentam a capacidade de 

intervenção e de negociação. É possível conseguir resultados! 

Saudamos os entendimentos entretanto alcançados no que respeita à atualização para 

2026. Mas estes passos não encerram a luta pela valorização dos salários e das pensões 

no sector bancário. Pelo contrário, tornam ainda mais evidente a necessidade de 

respostas dos Bancos onde persistem os motivos de contestação. 

As manifestações e a greve anunciadas mantêm, por isso, toda a sua 

justificação relativamente às instituições onde não foram alcançadas soluções 

adequadas. O SNQTB continuará a exigir a atualização justa dos salários e pensões 

e respeito pelos trabalhadores, reformados e pensionistas bancários.  



 

 

A união dos bancários faz a diferença. O SNQTB exige agora respostas dos 

restantes Bancos, a quem cabe decidir se querem negociar ou enfrentar a força 

da mobilização dos bancários. 

 

Lisboa, 21 de outubro de 2026 

 

SNQTB: Garantir hoje, Proteger amanhã. 
 

A Direção 

  
TIAGO TEIXEIRA PAULO GONÇALVES MARCOS 

Vice-Presidente da Direção Presidente da Direção 

 


